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PATRIMOINE

Ouverture officielle du musée de Mohéli

Le CNDRS (centre national de
documentation et de recherche
scientifique) vient d’inaugurer
officiellement le 24 avril dernier le
musée de Mohéli dans les locaux
de linspection pédagogique. Le
Directeur général Toiwilou Mzé
Hamadi a fait le déplacement
depuis Moroni pour cet événe-
ment. La cérémonie a été honorée
par des autorités de ile, des
enseignants et de la Directrice de
PAlliance francaise de Fomboni.

"La premiere fois que j’étais
venu ici, la salle du CNDRS
ne contenait qu’une table et

une chaise mais grace a nos efforts,

un musée est ouvert et nous allons
officiellement I’inaugurer aujourd’-
hui » se réjouit Dr Toiwilou Mzé

Hamadi dans son discours. Une

initiative qui a ét¢ appuyée en maté-

riel par I’ambassade de France. Lors
de son intervention, le maire de

Fomboni Mohaymine Ben Abdallah

a remercié et félicité les efforts

déployés par le CNDRS et ses

responsables pour qu’enfin « 1’his-
toire, le patrimoine et la richesse de

Mohéli soient connus de tous » dit-

il.

Pour Catherine Foulon, la
Directrice de 1’ Alliance frangaise de
Fomboni « c¢’est un moment histo-
rique pour le patrimoine matériel et
immatériel de Mohéli » a-t-elle fait

savoir avant de mettre 1’accent sur
la valorisation, la protection et la
sensibilisation pour la transmission
aux futures générations de la cultu-
re comorienne, un défi commun a
relever, entre la mission culturelle
de 1’Alliance frangaise et le
CNDRS a travers son musée.
L’exposition samedi dernier a
I’Alliance frangaise des photos qui
ont regu le premier prix du
Concours organisé par le réseau des
Alliances sur le patrimoine como-

rien en est un bel exemple. Un prix
obtenu, pour rappel, par Arkam
Abdou Bacar un jeune mohélien.
Apres avoir remercié le chef de
I’Etat et le gouverneur de I’ile de lui
avoir accordé cette autorité de pou-
voir conserver, préserver, sauvegar-
der valoriser et promouvoir la cultu-
re et la recherche aux Comores, Dr
Toiwilou Mzé n’a pas manqué d’ex-
primer sa joie de venir aujourd’hui
partager son expérience a Mohéli
ou le musée vient officiellement

d’ouvrir ses portes aprés 45 ans
d’existence du CNDRS. « C’était
pour moi un réel plaisir et un hon-
neur de voir a la télé des visites
pédagogiques d’éléves au musée de
Mohéli » témoigne le directeur
général qui rassure que le CNDRS
de Mohéli il y a un an n’est plus le
méme et ce grace, selon lui aux
efforts de Haddad Salim Djabir son
Directeur régional.

Apres la coupure du ruban, une
visite guidée a été réalisée avant la

conférence de presse ot ces conser-
vateurs du patrimoine des Comores
répondaient aux questions des jour-
nalistes. Désormais pour visiter le
musée de Mohéli, selon Haddad
Salim, il faut payer un ticket d’en-
trée de 250 fc (éléves), 500 fc (adul-
tes) et 1000 fc pour les touristes
étrangers.

Riwad

INONDATION :
Vers un

Le pays se réveille avec les
inondations causées par les intem-
peries. Face a ces aléas, une
réunion de coordination a été
organisée a la direction de la sécu-
rité civile. L’objectif est d’établir
un plan d’action urgent pour venir
en aide a la population touchée
par les inondations et les éboule-
ments.

ace aux inondations dans le
FHambou et dans le Mbambao

depuis vendredi 26 avril, une
réunion d’urgence regroupant les
partenaires, les organismes et diffé-
rents acteurs a été organisée ce lundi
29 avril a direction de la sécurité

plan d’urgence pour les

civile. L’objectif est de faire le bilan
de la situation qui prévaut dans le
pays et d’établir un plan d’action
urgent pour venir en aide a la popu-
lation touchée par les inondations et
les éboulements.

En effet, depuis vendredi 26
avril, la direction de la sécurité civi-
le a dressé un bilan d’évaluation
préliminaire sur les inondations a
Bangoi Hambou. Environs 64 mai-
sons ont été inondées, 337 person-
nes affectées dont 163 personnes
déplacées dans des maisons d’ac-
cueil, deux personnes griévement
blessées dont une femme enceinte,
etc. Avec 1’appui du gouvernement,
la direction a procédé a des actions

rapides et urgentes telles que 1'éva-
cuation des personnes sinistrées et
hébergées dans des familles d'ac-
cueil, la distribution d'eau potable,
des produits alimentaires, des cou-
vertures et matelas, etc.
Parallélement, les réunions de
crises se poursuivent, dimanche 28
avril, des discussions approfondies
ont eu lieu lors d’une réunion prési-
dée par le ministére de intérieur
concernant les résultats des évalua-
tions préliminaires, les actions déja
entreprises, les besoins immédiats
identifiés. « Il est ressorti de cette
situation qu'une évaluation rapide et
multisectorielle est nécessaire, tout
comme la prise en charge des per-

° ° ’

sinistres
sonnes déplacées, l'acquisition de
kits scolaires et d'uniformes pour les
¢éleves sinistrés. Il est crucial de
répondre de maniére coordonnée et
efficace pour faire face a ces besoins
immédiats », lit-on dans un commu-
niqué du ministere.

Le travail de terrain se poursuit
et des actions vont étre entreprises
dans I'urgence comme fournir des
kits scolaires, des kits alimentaires,
des soins, etc. Entre temps, la direc-
tion de la sécurité civile coordonne
avec les communautés touchées afin
de trouver urgemment des moyens
palliatifs pour limiter les éboule-
ments.

Andjouza Abouheir

Mz,

Poste basé a Moroni
Type de contrat: CDI

Missions principales
«Effectuer les clétures de

CEMENTIS

Annonce de recrutement

Agent comptable (H/F) - Comores

Afin de renforcer notre équipe, nous recrutons un(e) « Agent Comptable »

pour notre Terminal de Ciment a Moroni

caisse

*Francais : trés bon niveau, tant a I'écrit qu’a l'oral (a partir du

niveau B2)

*Excellente maitrise des outils bureautiques (Microsoft Office)

*Bonnes qualités rédactionnelles

*Exécution et suivi comptable (préparation et saisie des opéra-
tions dans le logiciel dedié)

*Contréle bon de commande et factures fournisseurs

*Suivi des paiements des demandes de prestations
*Rapprochement des relevé fournisseurs avec Odoo (Mensuel)
*Tenue de la caisse et des comptes bancaires avec élaboration
des documents associés

*Suivi de la trésorerie et des crédits

*Gestion des opérations bancaires, des encaissements et des
paiements

*Suppléance du Responsable Achat

_Qualifications et savoir-faire
*Etre titulaire d’un dipléme de niveau BAC+3 en gestion financié-
re et comptable ou dipléme équivalent
*Avoir une expérience professionnelle minimum de deux années
dans le domaine

Qualités personnelles
* Discrétion et responsabilité
» Sens de l'organisation et de la rigueur
 Faire preuve d’autonomie et d'initiative
» Sens du contact et aptitude a travailler en équipe

Si vous étes préts a relever ces challenges avec nous, merci
d’envoyer votre candidature (CV avec références, lettre de moti-
vation, ...) au plus tard le 05 mai 2024 a I'adresse mail suivan-

te : contactcomores@cementis.io

CEMENTIS Moroni
Ancien aérodrome de Moron

ik,

CEMENTIS




EN “ UNE “ ACTUALITES

LGDC du Mardi 30 Avril 2024 - Page 3

INTEMPERIES :

Suite de la page 1

Les secouristes de la Sécurité
civile ont dressé un bilan de 64
maisons inondées, 337 person-
nes affectées et 163 personnes
déplacées. 11 y aurait 12 person-
nes blessées dont une femme
enceinte. Et pas mal de dégats
ont été également enregistrés.
Dans la région de Bambao, tou-
jours a Ngazidja, la route Mkazi-
Mavingouni est inaccessible

Plusieurs localités sous les eaux

aprés le passage des eaux.
Certains cours d’eau ont débor-
dé a Boeni et Vouvouni notam-
ment. A Nioumadzaha, dans la
partie nord, I’eau a transpercé
les murs d’une maison qui
coOtoie la riviere et est entrée
dans des chambres selon un
membre de cette famille qui est
dans le qui-vive depuis le début
des intempéries.

A Mwali, le bilan de la sécu-
rité civile présentée ce samedi

faisait état d’inondations a
Boingoma et au service des
urgences du CHRI de Fomboni,
ainsi que I’effondrement du mur
cloturant le lycée de Fomboni.
Notre correspondant sur I’ile a
indiqué que la riviere de Hoani a
envahi non seulement le quartier
Nyambo ou se trouve le petit
port, mais aussi celui de
Mdjanga. Des dégats ont égale-
ment été enregistrés sur la route
vers Miringoni, ou un glisse-

ment de terrain a obstrué la voie
qui méne a Fomboni. D’apres le
service météorologique, des for-
tes pluies sont encore envisa-
gées, dans I’archipel dans les
jours qui viennent « selon le
développement et le positionne-
ment de I'éventuelle zone pertur-
bée ».

« Les versants Sud-Ouest de
nos iles sont a surveiller, pour
des fortes pluies et des possibles
crues et inondations, notamment

urbaines », indique ’ANACM
dans son bulletin météo du
dimanche 28 avril, concluant
que I’archipel peut « se trouver
sous les effets ou au coeur d'un
systeéme tropical a partir de mer-
credi ». Si aucune alerte n’est
encore déclenchée a ce stade, la
vigilance est fortement recom-
mandée pour les usagers de la
mer.

Nassuf Ben Amad

INFRASTRUCTURES
L'Agence nationale

Appuyée par le ministére de
l'éducation a travers le program-
me Bundo la Malezi (BLM)
l'Agence nationale pour I'habitat
(ANH) relance ses activités de
fabrication de briques en terre sta-
bilisée. Avec cette relance de la
filiére, 'ANH va contribuer au
projet de réhabilitation et de cons-
truction de 45 établissements sco-
laires publics, encadré par le
BLM. Ce projet de relance de la
BTCS aura couté prés de 87
millions KMF dont plus de 60%
déja décaissés.

e projet de réhabilitation et

I d'extension des  écoles
publiques poursuit son bon-
homme de chemin. Appuyé par le
programme Bundo la Malezi
(BLM), ce projet vient de relancer
les activités de fabrication des
briques en terre stabilisée de
I'Agence nationale pour l'habitat
(ANH) a travers une remise de nou-
velles machines pour atteindre les
objectifs du PAES. Ainsi l'agence
renait de ses cendres, aprés 8 ans de
gel de ses activités. « Le choix de la
relance de la filicre est dicté par le
développement de ’habitat décent,

écologique et a moindre coit.
Lutilisation de la BTCS participera
au développement du pays. Donc le
programme va commander ces
briques pour toute nouvelle cons-
truction de salles de classe ou d’un
batiment administratif ou d’une clo6-
ture ou des toilettes », a déclaré le
ministre Takiddine Youssouf lors de
la cérémonie de remise de 18 pres-
ses manuelles de fabrication des
BTCS a I'Agence. « I’ANH a le
devoir de pérenniser l’investisse-
ment fait jusqu’aujourd’hui, en met-
tant en place un business plan d’en-
tretien et de renouvellement des
machines, mais aussi 1’acquisition
de sites ou de carriéres de pouzzola-
ne et autre matiére premicre, de
camions pour acheminer la matiére
premicre dans les sites de produc-
tion, et pour livrer les produits finis
dans les chantiers ».

Le BLM accompagne l'activité
de 'ANH pour un appui a la filiére
de construction. Le chantier lancé
par le programme BLM a besoin des
matériels de construction produits
au niveau local afin de garantir le
chantier. Le secrétaire général
adjoint du ministére de l'aménage-
ment a montré que « le BDCS est un

de I'Habitat reprend du

appui a la promotion des matériels
de construction locaux. Cette agence
a le devoir de contribuer a la cons-
truction des batiments au niveau du
pays si bien que sa part de contribu-
tion au projet de réhabilitation des
¢écoles est importante. Cette agence
doit fournir environ 1.6 millions de
briques en appui des chantiers lan-
cés par le programme BLM ». Ce
projet de relance de la filiecre BTCS
est appuy€ par le ministere de I'amé-

\

Remise des presses poﬁ'r
la fabrication des BTGS.

nagement afin de garantir la produc-
tion des briques de qualité, pérennes
tout en respectant les engagements
des commandes des clients dans la
durée. Quant a l'ambassade de la
France elle dit accorder « une
importance capitale a I'éducation.
Les discussions entre I'ambassade et
les différents ministéres du pays
tournent autour de la mise en ceuvre
des projets permettant a la jeunesse
comorienne d'avoir accés a une édu-

service

cation de qualité¢ dans un environne-
ment scolaire amélioré », a dit
Sylvain Ruquier, ambassadeur de
France a Moroni.

Apres un diagnostic des machi-
nes hydrauliques fournies par la
Société Hydraform, il a été décidé
d’acquérir les presses manuelles et
de former des cadres comoriens de
I’ANH, des institutions de forma-
tion professionnelles comme I’'TUT
et I’école de Djomani, et des réfé-
rents de la Cellule de Gestion du
Programme BLM. Lors de la céré-
monie de remise, M. Takiddine
Youssouf a saisi 1’occasion pour
annoncer qu’un appel d’offre inter-
national est déja lancé pour le recru-
tement d’entreprises pour la réhabi-
litation des lycées de Fomboni,
Mutsamudu et Domoni, qui sera
suivi par un autre dans quelques
jours pour le lycée de Moroni, puis
des colléges de Mirontsy et de
Mbouéni etc. Au premier trimestre
2025, plus de 24 chantiers qui
concernent 4 lycées, 12 colleges et 8
écoles primaires publiques, seront
en cours d’exécution.

Kamal Gamal

CHOLERA :

Le pays enregistre 205 nou-
veaux cas de choléra dont 189 a
Anjouan, 12 a Mohéli et 04 a
Ngazidja. Malheureusement, on
déplore 04 nouveaux décés a
Anjouan ce qui porte le total a 67
déces sur I’ensemble du territoire.
Les autorités sanitaires exhortent
de redoubler de vigilance, surtout
en cette période pluvieuse.

es fortes pluies et les inonda-

I tions sont préoccupantes car
I’épidémie de choléra conti-

nue de se propager. La situation est
délicate a Anjouan. En effet, le rap-
port du 28 avril indique 205 nou-
veaux cas dont 189 a Anjouan, 12 a
Mohéli et 04 a Ngazidja.
Malheureusement, on déplore 04
nouveaux déceés a Anjouan, ce qui

Quatre nouveaux deces

porte le total a 67 déces au plan
national. Les autorités sanitaires
appellent la population a redoubler
de vigilance. « Le ministére de la
santé exhorte la population a se pré-
senter a 1’hopital tot, afin d’éviter
les complications qui aboutissent
aux déces. La population doit

respecter les mesures de prévention
et a redoubler de vigilance », souli-
gne-t-il. Une attention particuliére
doit étre portée sur les enfants qui ne
sont malheureusement pas épargnés
par cette épidémie.

Selon les informations de 1’hopi-
tal de Hombo, dimanche dernier, un

a Anjouan
afflux incessant de patients était
observé au centre de traitement du
choléra, avec 157 nouveaux cas
admis, faisant un total de 262 hospi-
talisés dans le site. Et compte tenu
de la situation, le batiment clinique
tout entier est dédié au traitement du
Choléra, ou une centaine de malades
séjournent actuellement. Le person-
nel soignant des services de médeci-
ne et chirurgie se sont mobilisés
pour appuyer les équipes sur place
afin de mieux répondre aux besoins
des malades et améliorer la prise en
charge. Le pavillon médecine et chi-
rurgie et clinique sont désormais
déclarés zone rouge Choléra.

Rappelons que les autorités sani-
taires ont mis en en place une straté-
gie pour endiguer I’épidémie. Il s’a-
git d’une stratégie intégrée et de pro-

ximité contre 1'épidémie de choléra
en vue d’endiguer la maladie d’ici le
10 mai. Mais, au rythme ou les cho-
ses évoluent, cette stratégie est-telle
encore suffisante ? Le gouverne-
ment dit vouloir recourir aux vac-
cins. Cette action devrait étre envi-
sagée dans 1’urgence pour éviter que
cette maladie ne devienne endé-
mique. Notons qu’a part le déni de
la maladie, le probléme a Anjouan
est surtout li¢ a I’accés a 1’eau pota-
ble, au traitement de 1’ecau, mais
aussi a une action bien coordonnée.
Car le choléra est une affaire multi-
sectorielle. L'engagement commu-
nautaire et la sensibilisation a I'hy-
giene sont essentiels pour lutter
contre la maladie.

Andjouza Abouheir
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1. Introduction.
Le secteur financier comorien est insuffi-
samment développé. Il comprend quatre

banques, quatre institutions de microfinance
au capital mutualiste (Institutions Financiéres
Décentralisées ou IFD), la Société nationale
des postes et des services financiers
(SNPSF), deux intermédiaires financiers spé-
cialisés dans le change manuel et les trans-
ferts internationaux, et trois émetteurs de
monnaie électronique.

Les IFD tendent a gagner des parts de
marchés et jouent maintenant a jeu égal en
volume avec les banques commerciales : les
IFD collectent 42 % des dépbéts et distribuent
42 % des crédits contre respectivement 43 et
47 % pour les banques. La contribution des
IFD a linclusion financiére est nettement plus
forte que celle des banques. En outre, la
SNPSF est une institution financiere d'impor-
tance systémique, car elle détient 15 % des
dépdbts du pays, en raison de sa perception
exclusive des salaires des fonctionnaires et
distribue 11 % des crédits.

UNION DES COMORES

Uniteé-Solidaritée-Développement

wededekd ke d ket

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier (P166193)

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

et I'offre dans le cadre de P'inclusion financiére en Union des Comores.

Date de l'avis :

2. Mission:

L’objectif principal de I'étude est de réali-
ser une évaluation analytique et approfondie
de linclusion financiére et de l'infrastructure
financiére du pays. Cette étude doit révéler
I'état actuel de I'inclusion financiére en Union
des Comores, et aider a identifier les
contraintes de l'inclusion financiére.

L'étude comprendra une enquéte sur I'of-
fre et sur la demande. Elle devra couvrir les
différents segments de la population tels que
: les ruraux ; les micros, petites et moyennes
entreprises (MPME) et leurs opérateurs ; et
les PME appartenant ou exploitées par des
femmes et les jeunes, entre autres. L'étude
doit contenir les informations et le mapping
de l'offre de services financiers dans I'Union
des Comores.

Lors de I'analyse de I'accés et de I'utilisa-
tion des produits et services financiers parmi
ces segments, une attention particuliere peut
étre accordée aux différents types de fournis-
seurs de services, y compris les opérateurs
de réseaux mobiles et autres acteurs non
bancaires..

22 Avril 2024

3. Profil du candidat.

Le consultant doit posséder les qualifica-
tions telles qu'elles sont indiquées dans les
termes de référence.

4. ’Unité de Gestion du Projet invite les
candidats admissibles a manifester leur inté-
rét pour les services décrits ci-dessus. Les
consultants intéressés doivent fournir leur
dossier de candidature composé d’une lettre
de motivation signée, un CV détaillé, copies
des dipldmes et/ou attestations, références
des expériences (attestations de travail/de
service fait),

5. Les termes de références sont disponi-
bles et peuvent étre demandés a I'adresse ci-
dessous, soit en version physique soit en ver-
sion électronique.

6. Le Consultant sera sélectionné en
accord avec les Procédures définies dans le
Réglement de « Passation des Marchés dans
le Cadre du Financement de Projets
D’investissements (FPI) Fournitures,
Travaux, Services Autres que des Services
de Consultants et Services de Consultants »
Juillet 2016, révisé en 2017, 2018, 2019 et
2020.

@ SANJUE MONDIALE
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Avis d’appel a manifestation d’intérét pour le Recrutement d’un consultant en appui a la réalisation d’un diagnostic de la demande

7. Les consultants intéressés peuvent
obtenir des informations a I'adresse mention-
née ci-dessous, du lundi au vendredi et aux
heures suivantes : du lundi au jeudi a de
8h30 a 14h 30 ; et le vendredi, de 8h 30 a
11h00.

8. Les dossiers de candidature doivent
étre déposés a I'adresse mentionnée ci-des-
sous au plus tard le Vendredi 03 Mai 2023
a 10 h 00 minutes, heure locale de Moroni,
en Union des Comores, avec la mention «
Recrutement d’un consultant en appui a la
réalisation d’un diagnostic de la demande
et I'offre dans le cadre de [linclusion
financiére en Union des Comores ». Tout
dossier incomplet ne sera pas considére.

9. L'(les) adresse(s) auxquelles il est
fait référence ci-dessus est(sont) :

Mme la Coordonnatrice Nationale

Projet d’Appui au Développement du Secteur
Financier

Sis a la Banque Centrale des Comores-
Place de France, BP 405 Moroni - Tel : (00
269) 773 10 02—Poste 107

Email : Housna.UGP@bangue-comores.km

SaidAbdallah.UGP@banque-comores.km

1. Introduction.

La Banque Centrale des Comores avec
I'appui des partenaires, a, engagé un vaste
chantier de mise a niveau du cadre légal et
réglementaire régissant le secteur financier
en Union des Comores conformément aux
standards internationaux, et de modernisa-
tion des infrastructures des systéemes et
moyens de paiement.

L'objectif visé, étant de faciliter la popula-
tion l'accés aux nouveaux systémes et
moyens de paiement afin d’améliorer I'inclu-
sion financiére d’'une part. D’autre part, mett-
re a niveau le cadre légal et réglementaire
régissant le secteur financier et les systéme
et moyens de paiement en particulier en
conformité aux standards internationaux.

Compte tenu de limportance et de la
nécessité de la digitalisation des services
financiers et du développement de I'inclusion
financiere en Union des Comores, la loi
N°20-005/AU sur les services de paiement et
les prestataires de services de paiement a
été adoptée le 23 juin 2020 et promulguée
par le décret N°20-091/PR du 02 juillet 2020
renforcant de plus, les dispositions qui ont été
prises en 2017 sur la monnaie électronique.

UNION DES COMORES

Unité-Solidarité-Développement

el ke de ket

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier (P166193)

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

Date de l'avis :

2. Mission :

L'objectif général de cette mission est
d’appuyer la Banque Centrale des Comores
a renforcer le cadre légal et réeglementaire du
secteur financier ainsi que des moyens et
systémes de paiement et de I'adapter ainsi
aux différentes évolutions juridiques au
niveau international et régional en tenant
comptes des chantiers en cours au profit du
secteur financier.

3. Profil du candidat.

Le consultant doit posséder les qualifica-
tions telles qu'elles sont indiquées dans les
termes de référence.

4.1’Unité de Gestion du Projet invite les
candidats admissibles & manifester leur inté-
rét pour les services décrits ci-dessus. Les
consultants intéressés doivent fournir leur
dossier de candidature composé d’une lettre
de motivation signé, un CV détaillé, copies
des dipldmes et/ou attestations, références
des expériences,

5.Les termes de références sont disponi-
bles et peuvent étre demandés a I'adresse ci-
dessous, soit en version physique soit en ver-
sion électronique.

6. Durée et lieu de la mission

La durée de la mission est de 60 jours

22 Avril 2024

calendaire a compter de la date de signature
du contrat. Le Consultant réalisera les activi-
tés en fonction du calendrier qu’il établira
dans le rapport de démarrage.

La mission du consultant sera effectuée a
distance avec une mission sur place d’une
durée de 10 a 20 jours

7. Le Consultant sera sélectionné en
accord avec les Procédures définies dans le
Réglement de « Passation des Marchés
dans le Cadre du Financement de Projets
D’investissements (FPI) Fournitures,
Travaux, Services Autres que des
Services de Consultants et Services de
Consultants » Juillet 2016, révisé en 2017,
2018, 2019 et 2020.

8.Les consultants intéressés peuvent
obtenir des informations a I'adresse mention-
née ci-dessous, du lundi au vendredi et aux
heures suivantes : du lundi au jeudi a de
8h30 a 14h 30 ; et le vendredi, de 8h 30 a
11h00.

9.Dossiers de candidature

L'Unité de Gestion du Projet invite les
candidats admissibles a manifester leur inté-
rét pour les services décrits ci-dessus. Les
consultants intéressés doivent fournir leur
dossier de candidature composé d’une lettre

@ SAMJUE MONDIALE
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Avis d’appel a manifestation d’intérét pour le Recrutement d’un consultant pour I’élaboration des textes d'application de la loi n°20-005/au sur les services
de paiement et les prestataires des services de paiement et la révision du cadre lIégal des systémes et moyens de paiement.

de motivation signée, un CV détaillé et signé,
copies des dipldmes et/ou attestations, réfé-
rences des expériences (attestations de tra-
vail/ de service fait...),

10. Les dossiers de candidature doivent
étre déposés a I'adresse mentionnée ci-des-
sous au plus tard le lundi 06 Mai 2024 a 10
h 00 minutes, heure locale de Moroni, en
Union des Comores, avec la mention «
Recrutement d’un consultant pour I’élabo-
ration des textes d'application de la loi
n°20-005/au sur les services de paiement
et les prestataires des services de paie-
ment et la révision du cadre Iégal des sys-
témes et moyens de paiement ». Tout dos-
sier incomplet ne sera pas considéré.

11. Adresse
L'(les) adresse(s) auxquelles il est fait réfé-
rence ci-dessus est(sont) :

Mme la Coordonnatrice Nationale

Projet d’Appui au Développement du Secteur
Financier

Sis a la Banque Centrale des Comores-
Place de France, BP 405 Moroni -

Tel : (00 269) 773 10 02—Poste 107

Email : Housna.UGP@banque-comores.km
SaidAbdallah.UGP@bangque-comores.km
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NATATION

Championnat d'Afrique,
des nageurs comoriens présents

Quatre nageurs como-
riens sont partis de Moroni
le 28 avril dernier, destina-
tion Luanda la capitale de
I’Angola. Désigné en juillet
dernier lors des champion-
nats du monde de Fukuoka,
Luanda va donc abriter les
16émes championnats
d'Afrique de natation.

n tout ils seront quatre
nageurs a représenter
et défendre les cou-

leurs nationales lors de ce
sommet de la natation africai-
ne. L'Angola pays indépen-
dant depuis 1975 a longtemps
vécu dans la guerre qui oppo-
sait le MPLA et 'UNITA. Les
accords de 2002 ont toutefois
permis au pays trés riche en
pétrole de recouvrer la paix et
d'organiser ces genres d'évé-
nements. Déja organisateur
de compétitions régionales le
pays acceuille depuis hier
pour la premiére fois les
championnats d"Afrique de
natation. « Il s’agit du point
culminant atteint par la nata-
tion angolaise au niveau
continental, aprés avoir orga-

nisé le tournoi de la Zone 1V,
deux fois en 2015 et 2023 ».

« Quatre nageurs como-
riens vont participer du 29
avril au 5 mai au
Championnat d’Afrique de
natation en Angola » lit-on
dans une publication du
Comité¢  Olympique et
Sportifs des fles Comores. Et
la note de continuer sur les
noms des heureux ambassa-
deurs. « Les couleurs nationa-
les seront portées a Luanda
par Azlene Hassane, Fayad
Ahamada, Hassane Hadji et
Mebarak Farid. » Ces quatre
jeunes nageurs seront alignés
sur différentes distances de la
natation. « Ces nageurs vont

s'aligner sur 50m nage libre,
100m nage libre, 50 et 100m
brasse, 50m papillon et le
relais 4x100m nage libre »
conclut l'article du COSIC.

Aprés  1'Egypte, la
Tunisie, le Kenya, le Maroc,
I'Afrique du Sud, le Sénégal,
I'Algérie et le Ghana,
'Angola devient le neuvieme
pays. « L'Angola sera cepen-
dant le neuvieme pays a
accueillir cet événement qui a
débuté en 1974 au Caire, en
Egypte » a organisé les
championnats d’Afrique de
natation.

Imtiyaz

Ve lenate M
S Fonvdbsnes
Crizrorartsen
Tompdey Cremeon

Titre Du Poste : Chauffeur, niveau 1.
Poste de Bureau Union des
Comores, Moroni

Organisation et Role : Vétérinaires
Sans Frontieres Belgique (VSF-B) est
une ONG belge dédiée a la vision
"Animaux sains, personnes saines,
dans une planéte saine". Nous renfor-
¢ons les capacités des communautés
défavorisées, dépendantes de I'éleva-
ge, avec des bureaux régionaux en
Afriqgue de I'Ouest et dans les Grands
Lacs, soutenant des programmes dans
9 pays africains. Le chauffeur est char-
gé de l'entretien et de la conduite des
véhicules.

Responsabilités :

« Assurer le transport dans le
respect des normes sécuritaires du per-
sonnel et des biens de VSF-B

* Assurer le bon fonctionnement du
charroi automobile de VSF-B : bon
fonctionnement, documents et équipe-
ments de bord ;

« S’assurer du bon fonctionnement
des autres matériels et équipements de
VSF-B au niveau du bureau ;

 Assurer les opérations logistiques
du bureau :

Profil ;
* Dipléme d’Etat ou brevet en auto-

AVIS DE VACANCE DE POSTE

mobile, permis de conduire valide

* 2 ans d’expérience comme chauf-
feur dans des ONG locales ou interna-
tionales, connaissance des normes de
sécurité routiere, maitrise de I'outil
informatique

Attitudes : Partage des valeurs de
VSF-B, autonomie, esprit d'équipe

Offre : VSF-B offre un environne-
ment d'apprentissage, une rémunéra-
tion compétitive et un équilibre vie pro-
fessionnelle-vie privée.

VSF-B prone I'égalité des chances
et ne pratique aucune discrimination.

Postuler :

En ligne
https://forms. gIe/1dHAceU5s7JW5L6r5

Ou en personne : S'il n'est pas pos-
sible de les soumettre en ligne, veuillez
amener vos CV, lettres de demande et
diplébmes a l'adresse ci-dessous avant
le 10 Mai 2024.

Adresse : Ministére de I'Agriculture,
de la péche, de I'environnement, du
Tourisme et de I'Artisanat (MAPETA) Ex
CEFADER M’dé Bambao, Moroni

Secrétariat PREFER

cél. +269 368 70 19

DR Issa llou
Assistant Technique Senior Expatrié

Vet lnimates
St Fanimdidnes
Drizraramsan
Sonadey Eiremecn

Titre du poste : Responsable de volet
génetique et santé animale, niveau 3
Lieu : Union des Comores, Moroni
Organisation et Réle : Vétérinaires Sans
Frontieres Belgique (VSF-B) est une
ONG belge dévouée a la santé des ani-
maux, des personnes et de la planéte.
Nous renforgons les capacités des com-
munautés dépendantes de I'élevage pour
améliorer leur bien-étre, avec des
bureaux régionaux en Afrique de I'Ouest
et dans les Grands Lacs, et des program-
mes dans 9 pays africains. Le
Responsable de Volet Génétique et Santé
Animale assure l'appui technique aux
interventions relatives a l'amélioration
génétique et a la santé animale au sein
du PREFER. Il coordonne la mise en
ceuvre des activités de VSF-B dans son
fle d'affectation, rapportant a I'Expert
Technique Senior.

Responsabilités :

* Assurer la bonne exécution et coordi-
nation de toutes les activités de VSF-B au
niveau de I'lle servant de base

» Coordonner la mise en ceuvre du
volet amélioration génétique et santé ani-
male de

* Renforcer les capacités du personnel
et des parties prenantes du PREFER
dans le domaine de la santé et génétique
animale

* En coordination et sous le leadership
de I'Expert technique Senior, représenter
et promouvoir VSF-Belgique en Union
des Comores dans le domaine de I'amé-
lioration génétique animale

» Contribuer au développement de
programme de VSF-B en Union des

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Comores

PROFIL

+ Dipléme universitaire (bac +5) en
médecine vétérinaire, zootechnie ou
domaine similaire

* 5 ans d'expérience en amélioration
génétique et santé animale, compétences
en gestion, communication, et informa-
tiques

Attitudes : Partage des valeurs de
VSF-B, autonomie, esprit d'équipe

Offre : VSF-B offre un environnement
d'apprentissage, une rémunération com-
pétitive et un équilibre vie professionnelle-
vie privée.

VSF-B prone I'égalité des chances
et ne pratique aucune discrimination.

Postuler :

En ligne :
https://forms. gIeNVECcPD4|ngFfRFBG

Ou en personne : S'il n'est pas possi-
ble de les soumettre en ligne, veuillez
amener vos CV, lettres de demande et
dipldmes a l'adresse ci-dessous avant le
10 Mai 2024.

Adresse : Ministére de I'Agriculture,
de la péche, de I'environnement, du
Tourisme et de I'Artisanat (MAPETA) Ex
CEFADER M’dé Bambao, Moroni

Secrétariat PREFER

cél. +269 368 70 19

DR Issa llou
Assistant Technique Senior Expatrié

Vel inatre -
St Fanivaibres
Drerenarmsen
Sondoy Cremeen

TITRE DU POSTE : Responsable du
volet infrastructures d’élevage et cultu-
res fourragéres, niveau 3.

Lieu : Union des Comores, Moroni
Organisation et role : Vétérinaires
Sans Frontieres Belgique (VSF-B) est
une ONG belge dédiée a la vision
"Animaux sains, personnes saines,
dans une planéte saine". Nous renfor-
¢ons les capacités des communautés
défavorisées, dépendantes de I'éleva-
ge, avec des bureaux régionaux en
Afrique de I'Ouest et dans les Grands
Lacs, soutenant des programmes dans
9 pays africains.

Le Responsable du Volet
Infrastructures d’Elevage et Cultures
Fourragéres assure l'appui technique
pour les interventions liées a l'intégra-
tion agriculture-élevage, en particulier
le développement des cultures fourra-
géres et des infrastructures d’élevage
au sein du PREFER. Il coordonne la
mise en ceuvre de toutes les activités
de VSF-B dans son ile d’affectation.

Les responsabilités:

. Coordonner la mise en ceuvre
du volet développement des cultures
fourrageres dans les exploitations fami-
liales et champs écoles paysans dans
le cadre du PREFER

* Renforcer les capacités et accom-
pagner les éleveurs et leurs groupe-
ments dans le développement des
modéles adaptés d’infrastructures d’é-
levage (étables laitiéres, chévreries,
batiments avicoles, ruches, etc.)

» Assurer la bonne exécution et
coordination de toutes les activités de
VSF-B au niveau de lile servant de
base

* En coordination et sous le leaders-
hip de I'Expert technique Senior, repré-

AVIS DE VACANCE DE POSTE

senter et promouvoir VSF-Belgique en
Union des Comores dans le domaine
du développement des infrastructures
d’élevage et des cultures fourragéres

» Contribuer au développement de
programme de VSF-B en Union des
Comores

Profil

* Diplédme universitaire (bac +5) en
ingénierie zootechnique, zootechnie
appliquée, ou domaine similaire

. 5 ans d’expérience en intégra-
tion agriculture-élevage, 2 ans en déve-
loppement d’infrastructures d’élevage,
expérience en agriculture diversifiée et
formation

Attitudes : Partage des valeurs de
VSF-B, autonomie, esprit d'équipe

Offre : VSF-B offre un environne-
ment d'apprentissage, une rémunéra-
tion compétitive et un équilibre vie pro-
fessionnelle-vie privée.

VSF-B prone I'égalité des chances
et ne pratique aucune discrimination.

Postuler :

En ligne
https://forms. gle/PW3zCVx6Qlwxa6029

Ou en personne : S'il n'est pas
possible de les soumettre en ligne,
veuillez amener vos CV, lettres de
demande et diplémes a l'adresse ci-
dessous avant le 10 Mai 2024.

Adresse : Ministére de I'Agriculture,
de la péche, de I'environnement, du
Tourisme et de I'Artisanat (MAPETA) Ex
CEFADER M’dé Bambao, Moroni

Secrétariat PREFER

cél. +269 368 70 19

DR Issa llou
Assistant Technique Senior Expatrié
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Ve lennanes
Soret Fanvlidnes
Crierorarmsen
Sondey Lremeen

Titre du Poste : Assistant
Administratif, Financier et Logistique,
Niveau : 2

Lieu : Union des Comores, Moroni

Organisation et Réle : Vétérinaires
Sans Frontiéres Belgique (VSF-B) est
une ONG belge dédiée a la santé ani-
male, humaine et environnementale.
Nous ceuvrons pour renforcer les com-
munautés dépendantes de I'élevage,
avec des bureaux régionaux en Afrique
de I'Ouest et dans les Grands Lacs,
soutenant des programmes dans 9
pays africains. L'Assistant Administratif,
Financier et Logistique (AAFL) assure
la gestion administrative, comptable et
financiere du projet, en collaboration
avec le Directeur Pays et les parties
prenantes, tout en veillant au respect
des politiques et procédures de VSF-B

Responsabilités:
» Gestion administrative, comptable et
financiere
» Gestion de la trésorerie
» Supervision des services administra-
tifs
» Support a la logistique
* Gestion des ressources humaines

Profil :

*Dipléome BAC+3 en comptabilité/finan-
ce ou domaine similaire

» 3 ans d'expérience en gestion comp-
table et financiere

AVIS DE VACANCE DE POSTE

» Connaissance des logiciels compta-
bles et réglementations locales
 Maitrise du frangais et du comorien

» Compétences en communication et
travail d'équipe

Attitudes : Partage des valeurs de
VSF-B, autonomie, esprit d'équipe

Offre : VSF-B offre un environne-
ment d'apprentissage, une rémunéra-
tion compétitive et un équilibre vie pro-
fessionnelle-vie privée.

VSF-B préne I'égalité des chan-
ces et ne pratique aucune discrimi-
nation.

Postuler :
*En ligne :
https://forms.gle/aGJPA48MGtZZgPeY9

*Ou en personne : S'il n'est pas
possible de les soumettre en ligne,
veuillez amener vos CV, lettres de
demande et diplébmes a l'adresse ci-
dessous avant le 10 Mai 2024.

Adresse : Ministére de I’Agriculture,
de la péche, de I'environnement, du
Tourisme et de I'Artisanat (MAPETA) Ex
CEFADER M’'dé Bambao, Moroni

Secrétariat PREFER

cél. +269 368 70 19

DR Issa llou
Assistant Technique Senior Expatrié

Vet lennater M
Soret Fanvlidnes
Crieroramsen
Tonder Cremeen

Titre du Poste : Responsable de volet
développement des chaines de valeurs
d’élevage et renforcement de capacités,
niveau: 3

Lieu: Union des Comores, Moroni
Organisation et roles : Vétérinaires
Sans Frontiéres Belgique (VSF-B) est
une ONG belge dédiée a la santé anima-
le, humaine et environnementale, opérant
en Afrique de I'Ouest, dans les Grands
Lacs et dans 9 pays africains. Le
Responsable de Volet Développement
des Chaines de Valeurs d’Elevage et
Renforcement de Capacités assure l'ap-
pui technique dans le développement des
chaines de valeur et le renforcement des
capacités des communautés défavori-
sées dépendantes de I'élevage.

Responsabilités :

* Assurer la bonne exécution et coordi-
nation de toutes les activités de VSF-B au

» Coordonner la mise en ceuvre du
volet développement des chaines de
valeurs

* Renforcer les capacités et accompa-
gner les groupements, coopératives et
alliances des chaines de valeur d’élevage
(lait, viande, ceufs, miel) ;

* En coordination et sous le leadership
de I'Expert technique Senior, représenter
et promouvoir VSF-Belgique en Union
des Comores dans le domaine du déve-
loppement des chaines de

» Contribuer au développement de
programme de VSF-B en Union des
Comores

AVIS DE VACANCE DE POSTE

PROFIL

* Dipléme universitaire dans un domai-
ne pertinent (bac +5)

* 5 ans d’expérience en développe-
ment des chaines de valeurs d’élevage

» Maitrise des outils informatiques et
du francgais, connaissance du shikomori
(anglais est un plus)

» Compétences en gestion, communi-
cation et capacité d’adaptation

Attitudes : Partage des valeurs de
VSF-B, autonomie, esprit d'équipe

Offre : VSF-B offre un environnement
d'apprentissage, une rémunération com-
pétitive et un équilibre vie professionnelle-
vie privée.

VSF-B préne I'égalité des chances
et ne pratique aucune discrimination.

Postuler :

*En ligne :
https://forms.gle/DJiWgZZR11qvB6NeA

Ou en personne : S'il n'est pas possi-
ble de les soumettre en ligne, veuillez
amener vos CV, lettres de demande et
dipldmes a l'adresse ci-dessous avant le
10 Mai 2024.

Adresse : Ministére de I'Agriculture,
de la péche, de I'environnement, du
Tourisme et de I'Artisanat (MAPETA) Ex
CEFADER M’dé Bambao, Moroni

Secrétariat PREFER

cél. +269 368 70 19

DR Issa llou
Assistant Technique Senior Expatrié

UNION DES COMORES

Unité-Solidaritée-Développement

LR R R R

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

1. Contexte.

Dans le but d’accroitre l'inclusion finan-
ciére et de soutenir la modernisation du sec-
teur financier, le Gouvernement de I'Union
des Comores et la Banque Mondiale ont
signé un protocole d’accord en 2020 pour
mettre en ceuvre conjointement le Projet
d’Appui au Développement du Secteur
Financier (PADSF).

Ce projet d'un montant de quinze millions
de dollars, exécuté par la Banque Centrale
des Comores, vise a « accroitre |'accés et I'u-
sage des services financiers par la population
adulte » grace a des investissements et a un
soutien pour améliorer les systémes de paie-
ment, l'acceés aux services financiers et la
capacité institutionnelle du superviseur a pro-
mouvoir la stabilité et l'intégrité du secteur
financier

Conformément a la vision de la Banque
Centrale des Comores qui a érigé l'inclusion
financiére au premier rang de ses priorités en
se fixant objectif, d'inclure financiérement
50% de la population adulte dans les trois
prochaines années, une campagne d’éduca-
tion financiére est prévue.

L'objectif du programme est de donner
aux populations de I'Union des Comores,

Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier (P166193)

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

AAvis d’appel a manifestation d’intérét pour le Recrutement d’un cabinet/bureau d’études chargé de la mise en ceuvre du programme
d’éducation financiére en Union des Comores..

Date de I'avis : 30 Avril 2024

notamment les femmes rurales les connais-
sances requises en matiere financiére, afin
de leur permettre de faire des choix éclairés

et de prendre des décisions averties.
2. Objectifs :

L'objectif de la mission est d’accompa-
gner le PADSF dans la mise en ceuvre du
programme d’éducation financiére en Union

des Comores.

Généralement, le Cabinet aura pour

taches de :

b Assurer la deuxiéme phase de

formation des formateurs

*¥*Superviser les séances de formation et

sensibilisation au niveau communautaire

**Assurer et gérer la communication autour
de la campagne a travers les voies et moyens

cités dans la stratégie de communication

Le détail est disponible dans les termes

de référence.

3.  Profil des intervenants

Le consultant doit posséder les qualifica-
tions telles qu'elles sont indiquées dans les

termes de référence.

4.Composition du dossier de candida-

ture

L'Unité de Gestion du Projet invite les
candidats admissibles a manifester leur inté-
rét pour les services décrits ci-dessus.
Les consultants intéressés doivent fournir
leur dossier de candidature composé d’une
lettre de manifestation d’intérét datée et
signée, une présentation du cabinet, un orga-
nigramme du cabinet, des CV détaillés et
signés du personnel clé, copies des dipldmes
et/ou attestations, références des expérien-
ces,

5. Les termes de références sont
disponibles et peuvent étre demandés a I'a-
dresse ci-dessous, soit en version physique
soit en version électronique

6. Le Consultant sera sélectionné en
accord avec les Procédures définies dans le
Réglement de « Passation des Marchés dans
le Cadre du Financement de Projets
D’investissements (FPI) Fournitures,
Travaux, Services Autres que des Services
de Consultants et Services de Consultants »
Juillet 2016, révisé en 2017, 2018, 2019 et
2020.

7. Les consultants intéressés peuvent
obtenir des informations a I'adresse mention-

@ BANJUE MONDIALE

J@i-_
f@‘?'-'

née ci-dessous, du lundi au vendredi et aux
heures suivantes : du lundi au jeudi a de
8h30 a 14h 30 ; et le vendredi, de 8h 30 a
11h00.

8. Les dossiers de candidature doivent
étre déposés a I'adresse mentionnée ci-des-
sous au plus tard le Mercredi 15 Mai 2024
a 10 h 00 minutes, heure locale de Moroni
GMT+3, en Union des Comores, avec la
mention « Recrutement d’un
cabinet/bureau d’études chargé de la mise
en oceuvre du programme d’éducation
financiére en Union des Comores ». Tout
dossier incomplet ne sera pas considéré ainsi
que les courriels ou les dossiers de candida-
ture envoyés au-dela de cette limite.

9. Adresse

L'(les) adresse(s) auxquelles il est fait
référence ci-dessus est(sont) :

Mme la Coordonnatrice Nationale

Projet d’Appui au Développement du
Secteur Financier

Sis a la Banque Centrale des Comores-

Place de France, BP 405 Moroni - Tel :
(00 269) 773 10 02—Poste 107
Email : Housna.UGP@banque-comores.km
SaidAbdallah.UGP@banque-comores.km




