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Deux camps anciennement
amis se font la guerre de la salive.
Moroni pour Tous et le parti
Orange ne cessent de se lancer
des piques. L’un et l’autre s’accu-
sent mutuellement de tous les
mauvais coups.

Moroni pour Tous, mouve-
ment politique dirigé par
Abdoul Fatah Said et le

parti Orange de Mohamed Daoudou
alias Kiki se lancent des missiles
depuis quelques temps. L’un accuse
l’autre et vis versa. Des clashs qui
n’aboutissent qu’à une guerre de
salive et des propos calomnieux.

Devant la presse, l’ancien député de
Moroni Nord, sans être plus expli-
cite, accuse des membres du parti
Orange d’avoir voulu « vandaliser »
son domicile et le foyer des femmes
de Moroni. Des accusations aux-
quelles la liste « Moroni émergent »
du parti Orange n’aura pas manqué
pas de répondre. Par la voix de
Hamid Jaffar, conseiller municipal
élu nie les faits et dit que « si dans
les temps, il y a eu des faits de
délinquance, c’est parce que nous
étions avec Fatah mais depuis
qu’on l’a radié du parti, ces pra-
tiques l’ont suivi ». 

Confiant des pratiques poli-

tiques du parti, les membres du
parti Orange promet « de répondre
en conséquence », par la force ou le
dialogue. Les « orangistes », droits
dans leurs bottes, accusent l’ancien
député et l’ancien ministre de la
Justice de tous les maux. L’un de
délinquant et l’autre d’un complo-
tiste, manipulateur. « En aucun
moment, vous ne pouvez rivaliser
contre nous car vous n’avez pas la
main mise sur Moroni », laisse
entendre Hamid Jaffar. 

Avant ces déclarations du parti
Orange, la tête de liste de Moroni
pour Tous dit avoir été victime d’in-
timidations et de menaces. Avec
tous les détails, d’heure et des
moyens utilisés pour cet acte de
vandalisme, l’ancien député dit
qu’un symbole a été touché en par-
lant du foyer des femmes. Il appel-
le l’Etat à prendre leurs responsabi-
lités et s’indigne contre les provo-
cations. « Personne ne peut ni m’in-
timider ni me décourager. Mais je
sais que les autorités compétentes
doivent prendre leurs responsabili-
tés car un homme averti en vaut
deux », lâche le directeur général du
Hadj. Pour lui, ces actes sont des
exemples pour ce qui aurait pu arri-
ver ou qui arrivera le jour de l’élec-
tion du maire. 

A.O Yazid

MORONI POUR TOUS/ORANGE

La guerre de la salive
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1.LE CONTEXTE :

Dans le cadre du projet d’Appui au financement du secteur productif, la banque
centrale des Comores a bénéficié d’un financement de l‘AFD pour le renforcement
des capacités des institutions financières.

La banque centrale des Comores a effectué avec l’appui d’une consultante
(AFPB) des entretiens avec toutes les parties prenantes du secteur financier et ban-
caire qui ont permis de comprendre les besoins en renforcement de capacités, les off-
res et les ressources disponibles au niveau local. 

Des séminaires de formation sur les thèmes tels que les fondamentaux du métier
de la micro-finance, la gestion de la fonction Ressource Humaine et ses outils, la ges-
tion du crédit, la conformité LAB-FT, la Cyber sécurité, les actes OHADA, la ges-
tion managériale…etc. sont prévus pour 2020/2021.

Sur la base de ces différents thèmes, la banque centrale souhaiterait constituer un
pool de formateurs locaux disposant des compétences et de l’expertise requise pour
dispenser les formations.

2. LES MISSIONS :

La principale mission des formateurs locauxsera dedispenser les formations aux ban-
queset aux institutions financières dans les locaux de la banque centrale des Comores
et établir si nécessaire un plan d’action pour chaque IFD en collaboration avec la
DRHF de la banque centrale.

3. LES CONDITIONS ET COORDONNEES POUR INSCRIPTION :

Les formateurs locaux intéressés doivent faire connaitre leurs domaines d’exper-
tise sur les différents thèmes techniques  en fournissant une lettre de motivation, un
CV et des références vérifiables de leur expertise en andragogie. 

Ils doivent aussi produire les documents prouvant leur expérience dans la micro-
finance  et de formateurs dans le secteur des institutions financières décentralisées.

Le coût de leur honoraire journalier doit obligatoirement figurer dans la lettre de
motivation.

Les manifestations d’intérêt des formateurs intéressés devront porter expressé-
ment la mention « formateur locaux » et être déposées à l’adresse mentionnée ci-des-
sous au plus tard le lundi 06 avril 2020,aux horaires de travail : 7h30 à 15h00
(heure locale).

Il est à noter que l’intérêt manifesté par un formateur n’implique aucune obliga-
tion de la part de la Banque Centrale des Comores de l’inclure dans la liste des rete-
nus.

4. ADRESSE :

Banque Centrale des Comores
Place de France. BP 405 MORONI
Standard à l’entrée du nouveau bâtiment
TEL : (269) 773 18 14 - (269) 773 10 02 – FAX : (269) 773 03 49
E-mail : secretariat@banque-comores.km

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
(FORMATEURS LOCAUX DU SECTEUR FINANCIER ET BANCAIRE)

UNION DES COMORES
BANQUE CENTRALE DES COMORES

RENFORCEMENT DES CAPACITES DES INSTITUTIONS FINANCIERES EN UNION DES COMORES

Brèves
Le corps diplomatique se concerte 

Le corps diplomatique présent à Moroni s'est réuni dans les bureaux du
Système des Nations unies aux Comores pour discuter de l'urgence d'un
soutien concret par rapport aux mesures décidées par le gouvernement
comorien dans la prévention du Covid 19. A l’heure où nous mettions
sous presse, rien n’avait encore filtré de cette rencontre. 



Dans les transports, dans
bureaux administratifs et dans les
places publiques, on ne parle que
du discours du président de la
République du lundi dernier
annonçant les mesures à tenir
pour se prémunir contre le
Coronavirus. Les uns approuvent
les décisions du chef de l’Etat pen-
dant que d’autres estiment que le
président est passé à côté des
attentes des comoriens. 

Plus de 60% des hommes et
femmes que La Gazette des
Comores a pu rencontrer hier

n’approuvent pas le discours du chef
de l'Etat prononcé ce lundi après
midi sur les mesures à entreprendre
sur l'épidémie du Coronavirus.

Cependant, 40% épousent ce dis-
cours, affirmant qu'il s'agit, tout d'a-
bord des mesures graduelles. «
Sachez que ce n'est qu'un début. La
maladie n'est pas du tout apparue
dans les trois autres îles mais elle est
déjà à Mayotte. D'ailleurs, dans son
discours, le chef de l'État a salué les
mesures prises sur place pour lutter
contre la propagation du virus »,
avance Chaabane Saïd, un retraité
de l'armée nationale. 

Un employé de la présidence
salue le discours du président de la
République avant d’appeler la popu-
lation à prendre les précautions
nécessaires pour barrer la route au
Covid-19. « Il est temps de limiter
les festivités coutumières. Il ne faut
pas attendre que la situation devien-

ne grave pour tenter de réagir », dit-
il. Un employé du ministère des
affaires islamiques trouve qu’il n’est
pas opportun de fermer les mos-
quées comme les autres pays musul-
mans. S'agissant de la fermeture des
frontières, certains pensent qu’il est
prématuré de le faire. « Plus 70 %
des produits consommés dans le
pays sont importés de l’extérieur »,
s'argumente Tachfika Mhadjou de
l'Ascobef, qui s'explique ainsi dans
un transport en commun ce mardi
matin. 

De l’autre côté, sont nombreu-
ses, les personnes qui se disent
déçus du discours du chef de l’Etat.
Pour Assad, employé d'une entrepri-
se d'Etat de la place trouve que le
discours du président de la

République n'a pas répondu réelle-
ment aux attentes des comoriens. «
Le président a interdit les rassem-
blements de plus de 20 personnes.
Mais il oublie qu’au Lycée, à
l’Université des Comores et dans les
établissements privés, ils sont des
milliers à faire cours. Une décision
qui n’a pas de sens », lance-t-il. 

Mohamed Ahmed, un élève du
secondaire voit en ces mesures une
perte de temps. « On se connaît.
Tant qu’il y’aura pas changement de
mentalité, ces mesures n’aboutiront
à rien », avance-t-il, avant d’ajouter
que « vous verrez qu’une telle per-
sonne fera ceci parce qu’il un cadre
ou un haut responsable. Vous verrez
les Ukoumbi continuer dans nos
villes et villages. Dans pareille

situation, l’Etat doit prendre ses
responsabilités ». Sur les mesures
prises par le chef de l’Etat pour pré-
venir l’épidémie, certains espéraient
voir les frontières fermées. Ce n’é-
tait pas le cas. « Pour moi, fermer les
frontières, ça restait le moyen le plus
efficace pour barrer la route au
Covid-19 dans notre pays. Si on
regarde aujourd’hui, la propagation
se fait par l’arrivée des voyageurs »,
avance Said, un jeune militant. Ce
dernier se demande pourquoi le gou-
vernement a interdit le rassemble-
ment de plus de 20 personnes pen-
dant que les écoles continuent de
faire cours. 

Ibnou M. Abdou

Le Croissant rouge avec l’ap-
pui du ministère de la Santé et du
Pnud a lancé depuis ce 17 mars à
Moroni, une formation de quatre
jours pour doter les agents de la
sécurité civile des techniques d’in-
tervention appropriées en cas d’é-
ventuels cas de coronavirus. Les
pompiers ne disposant toujours pas
d’équipements de protection indivi-
duelle, difficile pour eux de prend-
re en charge une personne atteinte
d’un virus hautement contagieux.

Une vingtaine d’agents de la
sécurité civile sont en for-
mation pour appréhender les

risques et les procédures à suivre
pour intervenir ou métriser d’éven-
tuels cas de covid-19 dans les trois
îles. En aval des mesures de préven-
tion annoncées la veille (16 mars)
par le président de la République, le
ministère de la Santé avec l’appui
technique et matériel du Programme
des nations unies pour le développe-
ment initie cette formation en vue de
garantir une meilleure prise en char-
ge des personnes atteintes par le

virus déjà présent à Mayotte. 
« Loin de ce qu’imaginaient les

autres, le chef de l’État maintient nos
frontières ouvertes. Mais comme
l’affirment les épidémiologistes, le
virus ne se déplace guère, mais il est
porté. Donc la meilleure des précau-
tions est de se laver souvent les
mains avec des solutions hydro-
alcooliques, éviter les rapproche-
ments », recommande le patron de la

sécurité civile, le commandant
Takfine Ahmed qui n’a pas manqué
à rappeler à ses hommes la noblesse
de la mission qui est la leur. 

D’après le formateur Daniel Ali,
la formation consiste à expliquer aux
agents et ambulanciers des centres
communautaires ce que c’est que le
coronavirus et surtout les disposi-
tions à prendre si besoin est. Force
est de constater que les pompiers en

formation n’ont rien à envier aux
médecins. Ils sont tous logés à la
même enseigne car ils ne disposent
pas d’équipements de protection
individuelle contre une maladie hau-
tement contagieuse. Pour ce qui est
des pompiers, le patron de la sécuri-
té civile assure que le problème est
en cours d’être réglé.

Kamal Gamal
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CORONAVIRUS

Les pompiers formés mais non encore équipés

RÉACTIONS APRÈS LE DISCOURS DU CHEF DE L'ETAT

Les avis divergent

Au lendemain de l’annonce
des mesures préventives par le
chef de l’État, les autorités sani-
taires ont décidé de placer en qua-
rantaine une vingtaine de passa-
gers arrivés de Paris hier mardi à
bord d’Ethiopian Airlines. Trois
d’entre ont réussi à se soustraire à
ces mesures de prévention, tandis
que d’autres n’auraient pas de
chambres dans le motel où ils sont
conduits.

Hier mardi 18 personnes en
provenance de France,
pays où la pandémie de

coronavirus frappe de plein fouet,

ont été contrôlées par les autorités
et placées en quarantaine pour 14
jours, dans un établissement hôte-
lier sis à quelques pas de l’aéroport
de Hahaya. Pendant leur achemine-
ment, trois de ces passagers ont
réussi à se soustraire à ces mesures
de prévention, par l’entremise d’un
« collaborateur » du chef de l’État.
Ils sont activement recherchés par
la police et la gendarmerie nationa-
le.

Quant à celles et ceux qui sont
conduits à l’hôtel, jusqu’à 18h hier
il y’en a qui n’avaient pas de cham-
bres, abandonnés dans la cour. La
première fois que les autorités

avaient placé des passagers en qua-
rantaine il y a plus d’un mois, les
concernés étaient amassés dans un
logement abandonné, au nord de
Moroni. Il eut fallu un combat de
longue haleine des voyageurs ren-
trés de Chine, soutenus par l’opi-
nion nationale, pour que le ministè-
re de la santé se ravise et les reloge
dans une pension au centre de
Moroni.

« Les voyages en provenance de
pays à risques sont systématique-
ment mis en quarantaine, pour une
période d’au moins quatorze jours
», devait réitérer le ministre de l’in-
térieur en conférence de presse

conjointe, hier dans l’après-midi au
ministère de la santé. Des mesures
supplémentaires sont également pri-
ses pour renforcer celles annoncées
par le chef de l’État (lire notre édi-
tion du 17 mars). 

En effet, désormais, les circula-
tions des personnes entre les îles par
voie maritime sont suspendues jus-
qu’à à nouvel ordre. De même, tou-
tes les rencontres sportives sont
jouées à huit clos dans toutes les
enceintes sportives. Le flux de per-
sonnes dans les gares routières sera
strictement régulé. Les activités
dans les marchés publics seront
soumises à une régulation spéci-

fique elles aussi pour faire respecter
les mesures de distanciation entre
autres objectifs.

« J’en appelle à la population de
se conformer à ces mesures pour le
bien de tout le monde et je demande
aux familles des personnes en
confinement, la compréhension »,
devrait déclarer le ministre de l’in-
térieur Mohamed Daoudou, annon-
çant que les petits ports d’embarca-
tion vers les îles, sans oublier les
petits quais à partir desquels on
rejoint les autres îles, seront désor-
mais contrôlés.

Andjouza Abouheir

CORONAVIRUS :
15 passagers confinés à Hahaya 

La Gazette des Comores
Directeur général
Said Omar Allaoui

Directeur de la publication  
Elhad Said Omar
Rédacteur en chef
Mohamed Youssouf

Secrétaire de rédaction
Toufé Maecha
Rédaction

A. Mmagaza
M.I.M Abdou
A.O. Yazid

Andjouza Abouheir
Nassuf Ben Amad 

Kamal Gamal Abdou 
Nabil Jaffar

Chronique Sportive
B.M. Gondet
Mise en page

Abdouchakour Aladi  Nourou
Responsable commercial 

Mariama Mhoma 
Documentation  archiviste

Mariama Hassane
Photographe / Site Web
Mohamed Said Hassane

Impression
Graphica Imprimerie

www.lagazettedescomores.com
Tel: 773 91 21/ 322 76 45



LGDC du Mercredi 18 Mars 2020 - Page 4

    

ANNONCES

La FAO est favorable à la parité homme-
femme et à la diversité géographique et linguis-
tique de son personnel et des consultants interna-
tionaux afin de mieux servir ses membres dans
toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays
membres non représentés ou sous-représentés

possédant les qualifications requises sont
encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes

handicapées à postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la

plus stricte confidentialité.

Petite Etat Insulaire, située à l’entrée du canal
du Mozambique, l’Union des Comores est compo-
sée de quatre îles dont trois indépendantes avec
environ 800 000 habitants. Il est estimé que la mal-
nutrition est la cause de 43% de la mortalité infan-
to-juvénile (EDS-MICS de 2012. Plus précisé-
ment, l’enquête EDS-MICS (2012) indique que
9% souffrent de la malnutrition sévère et 30 % des
enfants de moins de 5 ans souffrent de malnutri-
tion chronique (15 % forme sévère). En ce qui
concerne la malnutrition aigüe elle est supérieure
au seuil de l’urgence de l’OMS et concerne un
enfant de moins de 5 ans sur dix (4 % sévère). L’île
d’Anjouan est notamment celle où le plus de cas
de malnutrition chronique sont répertorié avec une
prévalence de 35 % à Ndzouani, 23 % à Mwali et
à Ngazidja. Quant au taux d’insuffisance pondéra-
le il est de 15% dont 4% de sévère (EDS-MICS de
2012).  En parallèle, l’état du secteur primaire
démontre de faibles rendements et une faible pro-

ductivité du secteur agricole. De ce fait, le pays a
une forte dépendance aux produits alimentaires
importés qui représentent 44% des importations et
29% du PIB.

Par ailleurs, en 2018 lors du renouvellement
du cadre de coopération de la FAO et du
Gouvernement, les priorités pour l’amélioration de
la sécurité alimentaire et nutritionnelle sont appa-
rues. La FAO a notamment appuyé le
Gouvernement dans l’inventaire des produits
locaux disponibles et des recettes, ainsi que dans la
réalisation d’une enquête sur les comportements et
habitudes alimentaires afin d’appuyer la réalisa-
tion d’un guide alimentaire. Ce PCT constituera le
tout premier projet complet en Union des Comores
portant sur l’agriculture sensible à la nutrition. 

L’objectif principal de ce projet est de pro-
mouvoir une agriculture sensible à la nutrition
avec l’augmentation de la productivité halieutique
et agropastorale.

Objectif:
Sous la supervision directe du Représentant de

la FAO à Madagascar, sous la supervision tech-
nique de l’équipe d’appui technique de FAOMG et
de RAF et en collaboration avec le Consultant
National Principal Appui et coordination (nutri-
tionniste), le consultant réalisera les activités sui-
vantes :
1. Appuyer techniquement le travail de cartogra-
phie des acteurs en nutrition qui sera effectuée par
le Gouvernement avec l’appui du SNU Comores
(FAO inclus), durant les 03 premiers trimestres
après lancement. 

2. Appuyer la FAO dans la diffusion des résultats
(atelier, documents), 
3. Mettre en place un système de suivi-évaluation
suite à la cartographie  afin que tous les secteurs
intègrent la dimension nutrition dans leur concept
et réaliser la formation pour les acteurs locaux
4. Apporter son appui technique pour la dynamisa-
tion du groupe multisectorielle nutrition

Compétences générales de la FAO
• Être axé sur les résultats
• Esprit d’équipe
• Communiquer
• Établir des relations constructives.
• Partage des connaissances et amélioration conti-
nue

Compétences techniques et fonctionnelles 
1. Diplôme universitaire de niveau BAC+3 en
agronomie économie, en gestion de projet, en
suivi-évaluation ou dans un domaine apparenté
2. un niveau minimum de 3 ans d'expériences pro-
fessionnelles pertinentes dans le domaine
3. Une expérience professionnelle dans plus d'un
lieu ou domaine de travail, en particulier sur le ter-
rain, est souhaitable.
4. Une bonne connaissance des travaux de la FAO
concernant les approches axées sur l'agriculture et
les systèmes alimentaires respectueux de la nutri-
tion est souhaitable.
5. Bonne connaissance du Français (écrit, parlé,
lu). 
6. Capacité à travailler de manière autonome, à
résoudre des problèmes, à établir des réseaux effi-

cacement. 
7. Bonnes compétences interpersonnelles et en
communication
8. Autres qualités : axé sur les résultats - Travail
d'équipe - Communication - Établissement de rela-
tions efficaces - Partage des connaissances et amé-
lioration continue 

Veuillez noter que tous les candidats doivent
adhérer aux valeurs de la FAO - Engagement
envers l’Organisation, Respect de tous et

Intégrité et transparence.

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
• La FAO ne charge pas de frais à tout moment du
processus de recrutement (demande, entrevue,
traitement).
• Les candidatures incomplètes ne seront pas pri-
ses en considération. 
• Les demandes reçues après la date limite de
dépôt ne seront pas acceptées
COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDATU-
RE
Pour présenter une candidature, veuillez envoyer
votre CV et lettre de motivation à Monsieur le
Représentant de la FAO à Madagascar, 159 route
circulaire Ankorahotra, BP 3971 Antananarivo, au
plus tard le 25/03/2020 à 12 heures 30 ou par email
FAO-MG@fao.org
Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe : «
Consultant national en cartographie (gestion de
projet et suivi évaluation) ».

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Organisation des Nations Unies
pour l’alimentation et l’agriculture

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: AR/009/2020
Date de publication: 14 ET 18 MARS 2020

Date limite de dépôt des candidatures:   25/03/2020
Titre du poste:   Consultant national en cartographie (gestion de projet et suivi evaluation)

Type de contrat : PSA
lieu d’affectation: COMORES

Unité administrative: Programme Durée: 60 jours WAE
Avril-Décembre 2020

La FAO est favorable à la parité homme-
femme et à la diversité géographique et linguis-
tique de son personnel et des consultants interna-
tionaux afin de mieux servir ses membres dans

toutes les régions.
Les femmes et les ressortissants de pays

membres non représentés ou sous-représentés
possédant les qualifications requises sont
encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes

handicapées à postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la

plus stricte confidentialité.

Petite Etat Insulaire, située à l’entrée du canal
du Mozambique, l’Union des Comores est compo-
sée de quatre îles dont trois indépendantes avec
environ 800 000 habitants. Il est estimé que la mal-
nutrition est la cause de 43% de la mortalité infan-
to-juvénile (EDS-MICS de 2012. Plus précisé-
ment, l’enquête EDS-MICS (2012) indique que
9% souffrent de la malnutrition sévère et 30 % des
enfants de moins de 5 ans souffrent de malnutri-
tion chronique (15 % forme sévère). En ce qui
concerne la malnutrition aigüe elle est supérieure
au seuil de l’urgence de l’OMS et concerne un
enfant de moins de 5 ans sur dix (4 % sévère). L’île
d’Anjouan est notamment celle où le plus de cas
de malnutrition chronique sont répertorié avec une
prévalence de 35 % à Ndzouani, 23 % à Mwali et
à Ngazidja. Quant au taux d’insuffisance pondéra-
le il est de 15% dont 4% de sévère (EDS-MICS de
2012).  En parallèle, l’état du secteur primaire
démontre de faibles rendements et une faible pro-
ductivité du secteur agricole. De ce fait, le pays a
une forte dépendance aux produits alimentaires

importés qui représentent 44% des importations et
29% du PIB.

Par ailleurs, en 2018 lors du renouvellement
du cadre de coopération de la FAO et du
Gouvernement, les priorités pour l’amélioration de
la sécurité alimentaire et nutritionnelle sont appa-
rues. La FAO a notamment appuyé le
Gouvernement dans l’inventaire des produits
locaux disponibles et des recettes, ainsi que dans la
réalisation d’une enquête sur les comportements et
habitudes alimentaires afin d’appuyer la réalisa-
tion d’un guide alimentaire. Ce PCT constituera le
tout premier projet complet en Union des Comores
portant sur l’agriculture sensible à la nutrition. 

L’objectif principal de ce projet est de pro-
mouvoir une agriculture sensible à la nutrition
avec l’augmentation de la productivité halieutique
et agropastorale.

Objectif:
Sous la supervision directe du Représentant de

la FAO à Madagascar, en collaboration avec le
gouvernement et l’équipe d’appui technique de
FAOMG et de RAF, le Consultant National
Principal Appui et coordination (nutritionniste), le
consultant réalisera les activités suivantes :

1.Assurer le lien entre la FAO et le gouverne-
ment dans la mise en œuvre du projet

2.Superviser la cartographie des acteurs qui
sera effectuée par le Gouvernement avec l’appui
du SNU Comores (FAO inclus)

3.Organiser et superviser les réunions de coor-
dination pour les différents acteurs :
Gouvernement, société civile, bailleurs et PTF,
secteur privé

4.Organiser des réunions périodiques de suivi

avec les consultants recrutés sur le projet
5.Préparer des compte rendus des différentes

rencontres de mise en œuvre du projet et partager
l'équipe technique de supervision du projet

6.Appuyer l'organisation des différentes ren-
contres dans le cadre de ce projet : atelier de lan-
cement, atelier de restitution des travaux, atelier de
formation, atelier de clôture du projet

Compétences générales de la FAO
• Être axé sur les résultats
•Esprit d’équipe
•Communiquer
•Établir des relations constructives.
•Partage des connaissances et amélioration conti-
nue

Compétences techniques et fonctionnelles 
1.Diplôme universitaire de niveau d’au moins

BAC+ 5 en agronomie rurale, nutrition, agronomie
économie, en gestion de projet, dans un domaine
apparenté

2.Un niveau minimum de 7 ans d'expériences
professionnelles pertinentes dans le domaine

3.Une expérience professionnelle dans plus
d'un lieu ou domaine de travail, en particulier sur
le terrain, est souhaitable.

4.Une bonne connaissance des travaux de la
FAO concernant les approches axées sur l'agricul-
ture et les systèmes alimentaires respectueux de la
nutrition est souhaitable.

5.Bonne connaissance du Français (écrit,
parlé, lu). 

6.Capacité à travailler de manière autonome, à
résoudre des problèmes, à établir des réseaux effi-
cacement. 

7.Bonnes compétences interpersonnelles et en
communication

8. Autres qualités : axé sur les résultats -
Travail d'équipe - Communication - Établissement
de relations efficaces - Partage des connaissances
et amélioration continue 

Veuillez noter que tous les candidats doi-
vent adhérer aux valeurs de la FAO -

Engagement envers l’Organisation, Respect de
tous et Intégrité et transparence.

R E N S E I G N E M E N T S
COMPLÉMENTAIRES

•La FAO ne charge pas de frais à tout moment
du processus de recrutement (demande, entrevue,
traitement).

•Les candidatures incomplètes ne seront pas
prises en considération. 

•Les demandes reçues après la date limite de
dépôt ne seront pas acceptées

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDA-
TURE

Pour présenter une candidature, veuillez
envoyer votre CV et lettre de motivation à
Monsieur le représentant de la FAO à Madagascar,
159 route circulaire Ankorahotra, BP 3971
Antananarivo, au plus tard le 25/03/2020 à 12
heures 30 ou par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe :
« Consultant national Principal Appui et coordina-
tion ».

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Organisation des Nations Unies
pour l’alimentation et l’agriculture

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: AR/010/2020
Date de publication: 14 ET 18 MARS 2020

Date limite de dépôt des candidatures:   25/03/2020
Titre du poste:  Consultant national Principal Appui et coordination

Type de contrat : PSA
lieu d’affectation: COMORES

Unité administrative: Programme Durée: 30 jours WAE
Avril-Décembre 2020
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Le titre, championnat (D1) de
Ngazidja, s'éloigne de Volcan.
Mais, il concentre sa force de
frappe à la conquête de l'édition
2020 des deux trophées régionaux
: Coupe des Comores (conquise),
et Coupe de la Ligue (finaliste).
L'exploit réalisé dans la capitale
face à Ngaya le dimanche 15
mars dernier (3-1), illustre parfai-
tement sa détermination. 

Les Veri-piya, Volcan Club de
Moroni, reste insatiable aux
conquêtes des trophées

régionaux. Actuellement, le champ-
ionnat de Ngazidja devenu uto-
pique, tout laisse à croire qu'il
concentre sa force de frappe aux
autres compétitions. Il détient le
titre régional de la Coupe des
Comores, et s'est qualifié à la finale
de la Coupe de la Ligue au détri-
ment de Ngaya Football Club de
Mde. 

Au stade de Moroni, le week-
end dernier, le face-à-face comptant
pour la 2e demi-finale de la Coupe

de la Ligue avait opposé Moroni à
Mde. Le match a commencé avec
une allure relativement haletante.
Mais, à partir du 2e quart d'heure, la
victoire des Moroniens miroitait
déjà à l'horizon. Les visiteurs
avaient donné l'impression d’être
dépassés aussi bien dans la rigueur

tactique que dans la stabilité du jeu.
Karim ouvre le mini festival des
buts : (27e, 1-0) en faveur des
locaux. L'attaquant namibien des
Comores, Djudja Ibrahim, aggrave
le score aux temps additionnels
(45e, 2-0). Ngaya n'a pas réussi à
freiner la rigueur tactique de l'ad-

versaire. 
A la reprise, le poids du 2e but a

paru engourdir le jeu de Ngaya et
instaurer le doute. A ce stade de jeu,
l'espoir d'inverser la situation affai-
blit. Vers la fin de la partie, Volcan
intensifie sa force de frappe. Nabil
marque encore (82e-3-0). Aux

temps augmentatifs, une faute com-
mise par Rapide Fassoiha Gula dans
la surface de réparation est sanc-
tionnée par un penalty. Bien
concentré, Saïd Salim réduit le
score (93e, 3-1). « Nous nous som-
mes réveillés tardivement au
championnat. Mais, les Coupes, les
joueurs sont dans les cadences »,
murmure un supporteur de Volcan.
Il affrontera Jacm de Mitsoudje à la
finale, probablement au dernier
week-end du mois de mars 2020.

Bm Gondet

Calendrier (J 21), mercredi
18 mars 2020, vers 15h 
A Mitsamiouli : 
Apaches # Super Sonic
A Mitsoudje :
Jacm # Enfants des Comores
A Male : 
Fc Male # Fc Hantsindzi
A Vouvouni : Us Selea # Elan
A Mvuni : Twamaya # Volcan
A Moroni : Bonbon Djema # Ngaya

FOOTBALL, COUPE DE LA LIGUE, PHASE RÉGIONALE

Volcan morcelle les ambitions de Ngaya (3-1)

Volcan Club de Moroni

La FAO est favorable à la parité homme-
femme et à la diversité géographique et linguis-
tique de son personnel et des consultants interna-
tionaux afin de mieux servir ses membres dans

toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays
membres non représentés ou sous-représentés

possédant les qualifications requises sont
encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes

handicapées à postuler.

Toutes les candidatures seront traitées dans la
plus stricte confidentialité.

Petite Etat Insulaire, située à l’entrée du canal
du Mozambique, l’Union des Comores est compo-
sée de quatre îles dont trois indépendantes avec
environ 800 000 habitants. Il est estimé que la mal-
nutrition est la cause de 43% de la mortalité infan-
to-juvénile (EDS-MICS de 2012. Plus précisé-
ment, l’enquête EDS-MICS (2012) indique que
9% souffrent de la malnutrition sévère et 30 % des
enfants de moins de 5 ans souffrent de malnutri-
tion chronique (15 % forme sévère). En ce qui
concerne la malnutrition aigüe elle est supérieure
au seuil de l’urgence de l’OMS et concerne un
enfant de moins de 5 ans sur dix (4 % sévère). L’île
d’Anjouan est notamment celle où le plus de cas
de malnutrition chronique sont répertorié avec une
prévalence de 35 % à Ndzouani, 23 % à Mwali et
à Ngazidja. Quant au taux d’insuffisance pondéra-
le il est de 15% dont 4% de sévère (EDS-MICS de
2012).  En parallèle, l’état du secteur primaire
démontre de faibles rendements et une faible pro-
ductivité du secteur agricole. De ce fait, le pays a
une forte dépendance aux produits alimentaires
importés qui représentent 44% des importations et
29% du PIB.

Par ailleurs, en 2018 lors du renouvellement
du cadre de coopération de la FAO et du

Gouvernement, les priorités pour l’amélioration de
la sécurité alimentaire et nutritionnelle sont appa-
rues. La FAO a notamment appuyé le
Gouvernement dans l’inventaire des produits
locaux disponibles et des recettes, ainsi que dans la
réalisation d’une enquête sur les comportements et
habitudes alimentaires afin d’appuyer la réalisa-
tion d’un guide alimentaire. Ce PCT constituera le
tout premier projet complet en Union des Comores
portant sur l’agriculture sensible à la nutrition. 

L’objectif principal de ce projet est de pro-
mouvoir une agriculture sensible à la nutrition
avec l’augmentation de la productivité halieutique
et agropastorale.

Objectif:
Sous la supervision directe du Représentant de

la FAO à Madagascar, sous la supervision tech-
nique du Fonctionnaire en charge de la Nutrition et
du Système Alimentaire du Bureau Régional
Afrique de la FAO au Ghana, le consultant réalise-
ra les activités suivantes sous l’expertise technique
des équipes chargées de la nutrition au niveau de
bureau régional, sous régional et national de la
FAO:

1. Mettre en place une feuille de route de l’as-
sistance technique et préparer la mission d’appui 

2.Mener une mission sur le terrain dans les
zones du projet pour rencontrer les différentes par-
ties prenantes du projet, évaluer la situation de l’a-
griculture et les besoins et évaluer les besoins en
renforcement de capacités des CRDE

3. Appuyer à la mise en œuvre des activités de
production améliorée et innovante et diversifica-
tion agricole sensible à la nutrition au niveau des
CRDE à travers le renforcement de capacité tech-
nique et guide de bonne pratique promouvant des
pratiques de production durable telles que :

• l ’agriculture de conservation, 
• la gestion des ressources en eau 
• protection intégrée contre les ravageurs… intro-
duisant des techniques innovantes et améliorée :

• de production des produits locaux d’intérêt nutri-
tionnel 
• d’élevage à cycle court, pisciculture et aquapo-
nie, 
•de production des semences de meilleure valeur
nutritive (selection varietale, biofortfication)
• promouvant l’agriculture familiale, les potagers
familiaux, les jardins scolaires 

4.Assurer un suivi sur le terrain des activités et
unocaching du consultant national 

5.Faire un reporting à la fin de la mission et
faire une présentation technique à l’atelier de res-
titution 

Compétences générales de la FAO
• Être axé sur les résultats
• Esprit d’équipe
• Communiquer
• Établir des relations constructives.
• Partage des connaissances et amélioration conti-
nue

Compétences techniques et fonctionnelles 
1. Diplôme universitaire de niveau master ou

ingénieur en agronomie tropical, agroécologie,
agriculture rurale, agro-valorisation des produits
tropicaux, agroéconomie, agroalimentaire-nutri-
tion, dans un domaine apparenté, avec une expé-
rience des enjeux de la nutrition dans les pays en
développement

2. Un niveau minimum de 5 ans d'expériences
professionnelles pertinentes dans le domaine

3. Une expérience professionnelle dans plus
d'un lieu ou domaine de travail, en particulier sur
le terrain, est souhaitable.

4. Une bonne connaissance des travaux de la
FAO concernant les approches axées sur l'agricul-
ture et les systèmes alimentaires respectueux de la
nutrition est souhaitable.

5. Bonne connaissance du Français (écrit,
parlé, lu). Une connaissance moyenne d’une autre

langue des Nations Unies.
6. Capacité à travailler de manière autonome,

à résoudre des problèmes, à établir des réseaux
efficacement. 

7. Bonnes compétences interpersonnelles et en
communication

8. Autres qualités : axé sur les résultats -
Travail d'équipe - Communication - Établissement
de relations efficaces - Partage des connaissances
et amélioration continue 

Veuillez noter que tous les candidats doivent
adhérer aux valeurs de la FAO - Engagement
envers l’Organisation, Respect de tous et

Intégrité et transparence.

R E N S E I G N E M E N T S
COMPLÉMENTAIRES
• La FAO ne charge pas de frais à tout moment du
processus de recrutement (demande, entrevue,
traitement).
• Les candidatures incomplètes ne seront pas pri-
ses en considération. 
• Les demandes reçues après la date limite de
dépôt ne seront pas acceptées

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDA-
TURE

Pour présenter une candidature, veuillez
envoyer votre CV et lettre de motivation à
Monsieur le représentant de la FAO à Madagascar,
159 route circulaire Ankorahotra, BP 3971
Antananarivo, au plus tard le 25/03/2020 à 12
heures 30 ou par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe :
« Consultant national en commerce, nutrition et
sécurité sanitaire des aliments ».

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Organisation des Nations Unies
pour l’alimentation et l’agriculture

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: AR/08/2020
Date de publication: 14 ET 18 MARS 2020

Date limite de dépôt des candidatures:   25/03/2020
Titre du poste:  Consultant national en commerce, nutrition et sécurité sanitaire des aliments

Type de contrat : PSA
lieu d’affectation: COMORES

Unité administrative: Programme Durée: 30 jours WAE
Avril-Décembre 2020
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La FAO est favorable à la parité homme-
femme et à la diversité géographique et linguis-
tique de son personnel et des consultants interna-
tionaux afin de mieux servir ses membres dans

toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays
membres non représentés ou sous-représentés

possédant les qualifications requises sont
encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes

handicapées à postuler.

Toutes les candidatures seront traitées dans la
plus stricte confidentialité.

Petite Etat Insulaire, située à l’entrée du canal
du Mozambique, l’Union des Comores est compo-
sée de quatre îles dont trois indépendantes avec
environ 800 000 habitants. Il est estimé que la mal-
nutrition est la cause de 43% de la mortalité infan-
to-juvénile (EDS-MICS de 2012. Plus précisé-
ment, l’enquête EDS-MICS (2012) indique que
9% souffrent de la malnutrition sévère et 30 % des
enfants de moins de 5 ans souffrent de malnutri-
tion chronique (15 % forme sévère). En ce qui
concerne la malnutrition aigüe elle est supérieure
au seuil de l’urgence de l’OMS et concerne un
enfant de moins de 5 ans sur dix (4 % sévère). L’île
d’Anjouan est notamment celle où le plus de cas
de malnutrition chronique sont répertorié avec une
prévalence de 35 % à Ndzouani, 23 % à Mwali et
à Ngazidja. Quant au taux d’insuffisance pondéra-
le il est de 15% dont 4% de sévère (EDS-MICS de
2012).  En parallèle, l’état du secteur primaire
démontre de faibles rendements et une faible pro-
ductivité du secteur agricole. De ce fait, le pays a

une forte dépendance aux produits alimentaires
importés qui représentent 44% des importations et
29% du PIB.

Par ailleurs, en 2018 lors du renouvellement
du cadre de coopération de la FAO et du
Gouvernement, les priorités pour l’amélioration de
la sécurité alimentaire et nutritionnelle sont appa-
rues. La FAO a notamment appuyé le
Gouvernement dans l’inventaire des produits
locaux disponibles et des recettes, ainsi que dans la
réalisation d’une enquête sur les comportements et
habitudes alimentaires afin d’appuyer la réalisa-
tion d’un guide alimentaire. Ce PCT constituera le
tout premier projet complet en Union des Comores
portant sur l’agriculture sensible à la nutrition. 

L’objectif principal de ce projet est de pro-
mouvoir une agriculture sensible à la nutrition
avec l’augmentation de la productivité halieutique
et agropastorale.

Objectif:
Sous la supervision directe du Représentant de

la FAO à Madagascar, sous la supervision tech-
nique de l’équipe technique de FAO-RAF, le
consultant réalisera les activités suivantes en étroi-
te collaboration avec le Consultant national
Principal Appui et coordination et consultant
national et international en développement des
techniques améliorée et innovantes

1. Elaborer une proposition de plan de renfor-
cement de capacité technique
transformation/conservation et les technologie
simples, à faible coût qui permettent donner de la
valeur ajoutée (produits nutritifs, sains, meilleure
durée de vie et présentation) à la production agroa-
limentaire locale

2. Former les CRDE sur ces techniques amé-

liorée et innovantes de transformation/conserva-
tion simpleset élaborer un guide de bonne pratique
de transformation

3. Assurer le suivi sur terrain des activités de
transformation améliorée et innovante et diversifi-
cation agricole sensible à la nutrition au niveau des
CRDE et faire des rapports réguliers

4. Appuyer les ateliers de formation en marke-
ting agroalimentaires des produits à valeur ajoutée
transformés

Accompagner les CRDE dans la vulgarisation
des pratiques aux communautés locale

Compétences générales de la FAO
• Être axé sur les résultats
• Esprit d’équipe
• Communiquer
• Établir des relations constructives.
• Partage des connaissances et amélioration conti-
nue

Compétences techniques et fonctionnelles 
1. Diplôme universitaire de niveau minimum
BAC+3 en agroalimentaire.
2. Un niveau minimum de 3 ans d'expériences pro-
fessionnelles pertinentes dans le domaine
3. Une expérience professionnelle dans plus d'un
lieu ou domaine de travail, en particulier sur le ter-
rain, est souhaitable.
4. Une bonne connaissance des travaux de la FAO
concernant les approches axées sur l'agriculture et
les systèmes alimentaires respectueux de la nutri-
tion est souhaitable.
5. Bonne connaissance du Français (écrit, parlé,
lu). 
6. Capacité à travailler de manière autonome, à
résoudre des problèmes, à établir des réseaux effi-

cacement. 
7. Bonnes compétences interpersonnelles et en
communication
8. Autres qualités : axé sur les résultats - Travail
d'équipe - Communication - Établissement de rela-
tions efficaces - Partage des connaissances et amé-
lioration continue 

Veuillez noter que tous les candidats doivent
adhérer aux valeurs de la FAO - Engagement
envers l’Organisation, Respect de tous et

Intégrité et transparence.

R E N S E I G N E M E N T S
COMPLÉMENTAIRES

•La FAO ne charge pas de frais à tout moment
du processus de recrutement (demande, entrevue,
traitement).

• Les candidatures incomplètes ne seront pas
prises en considération. 

• Les demandes reçues après la date limite de
dépôt ne seront pas acceptées

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDA-
TURE

Pour présenter une candidature, veuillez
envoyer votre CV et lettre de motivation à
Monsieur le représentant de la FAO à Madagascar,
159 route circulaire Ankorahotra, BP 3971
Antananarivo, au plus tard le 25/03/2020 à 12
heures 30 ou par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe :
« Consultant national en conservation/ transforma-
tion agroalimentaire ».

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Organisation des Nations Unies
pour l’alimentation et l’agriculture

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: AR/012/2020
Date de publication: 14 ET 18 MARS 2020

Date limite de dépôt des candidatures:   25/03/2020
Titre du poste:  Consultant national en conservation/ transformation agroalimentaire

Type de contrat : PSA
lieu d’affectation: COMORES

Unité administrative: Programme Durée: 60 jours WAE
Avril-Décembre 2020

La FAO est favorable à la parité homme-
femme et à la diversité géographique et linguis-
tique de son personnel et des consultants interna-
tionaux afin de mieux servir ses membres dans

toutes les régions.
Les femmes et les ressortissants de pays

membres non représentés ou sous-représentés
possédant les qualifications requises sont
encouragés à présenter leur candidature.
Nous encourageons de même les personnes

handicapées à postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la

plus stricte confidentialité.

Petite Etat Insulaire, située à l’entrée du canal
du Mozambique, l’Union des Comores est compo-
sée de quatre îles dont trois indépendantes avec
environ 800 000 habitants. Il est estimé que la mal-
nutrition est la cause de 43% de la mortalité infan-
to-juvénile (EDS-MICS de 2012. Plus précisé-
ment, l’enquête EDS-MICS (2012) indique que
9% souffrent de la malnutrition sévère et 30 % des
enfants de moins de 5 ans souffrent de malnutri-
tion chronique (15 % forme sévère). En ce qui
concerne la malnutrition aigüe elle est supérieure
au seuil de l’urgence de l’OMS et concerne un
enfant de moins de 5 ans sur dix (4 % sévère). L’île
d’Anjouan est notamment celle où le plus de cas
de malnutrition chronique sont répertorié avec une
prévalence de 35 % à Ndzouani, 23 % à Mwali et
à Ngazidja. Quant au taux d’insuffisance pondéra-
le il est de 15% dont 4% de sévère (EDS-MICS de
2012).  En parallèle, l’état du secteur primaire
démontre de faibles rendements et une faible pro-
ductivité du secteur agricole. De ce fait, le pays a
une forte dépendance aux produits alimentaires
importés qui représentent 44% des importations et

29% du PIB.
Par ailleurs, en 2018 lors du renouvellement

du cadre de coopération de la FAO et du
Gouvernement, les priorités pour l’amélioration de
la sécurité alimentaire et nutritionnelle sont appa-
rues. La FAO a notamment appuyé le
Gouvernement dans l’inventaire des produits
locaux disponibles et des recettes, ainsi que dans la
réalisation d’une enquête sur les comportements et
habitudes alimentaires afin d’appuyer la réalisa-
tion d’un guide alimentaire. Ce PCT constituera le
tout premier projet complet en Union des Comores
portant sur l’agriculture sensible à la nutrition. 

L’objectif principal de ce projet est de pro-
mouvoir une agriculture sensible à la nutrition
avec l’augmentation de la productivité halieutique
et agropastorale.

Objectif:
Sous la supervision directe du Représentant de

la FAO à Madagascar, sous la supervision tech-
nique du Consultant international en développe-
ment des techniques améliorée et innovantes, le
consultant réalisera les activités suivantes:

1. Appuyer le Consultant international en
développement des techniques améliorée et inno-
vantes lors de la mission sur le terrain dans les
zones du projet pour rencontrer les différentes par-
ties prenantes du projet, évaluer la situation de l’a-
griculture et les besoins et évaluer les besoins en
renforcement de capacités des CRDE

2. Appuyer le Consultant international en
développement des techniques améliorée dans la
mise en œuvre des activités de production amélio-
rée et innovante et diversification agricole sensible
à la nutrition au niveau des CRDE à travers le ren-
forcement de capacité technique et guide de bonne

pratique
3. Appuyer le Consultant international en

développement des techniques améliorée dans le
suivi sur terrain des activités de production amé-
liorée et innovante et diversification agricole sen-
sible à la nutrition au niveau des CRDE et faire des
rapports réguliers

4. Accompagner les CRDE dans la vulgarisa-
tion des pratiques aux communautés locale

Compétences générales de la FAO
•Être axé sur les résultats
• Esprit d’équipe
• Communiquer
• Établir des relations constructives.
• Partage des connaissances et amélioration conti-
nue

Compétences techniques et fonctionnelles 
1.Diplôme universitaire de niveau minimum

BAC+2 en agronomie tropical, agroécologie, agri-
culture rurale, agro-valorisation des produits tropi-
caux, agroéconomie, dans un domaine apparenté

2. Un niveau minimum de 3 ans d'expériences
professionnelles pertinentes dans le domaine

3. Une expérience professionnelle dans plus
d'un lieu ou domaine de travail, en particulier sur
le terrain, est souhaitable.

4. Une bonne connaissance des travaux de la
FAO concernant les approches axées sur l'agricul-
ture et les systèmes alimentaires respectueux de la
nutrition est souhaitable.

5. Bonne connaissance du Français (écrit,
parlé, lu). 

6. Capacité à travailler de manière autonome,
à résoudre des problèmes, à établir des réseaux
efficacement. 

7. Bonnes compétences interpersonnelles et en

communication
8. Autres qualités : axé sur les résultats -

Travail d'équipe - Communication - Établissement
de relations efficaces - Partage des connaissances
et amélioration continue 

Veuillez noter que tous les candidats doivent
adhérer aux valeurs de la FAO - Engagement
envers l’Organisation, Respect de tous et

Intégrité et transparence.

R E N S E I G N E M E N T S
COMPLÉMENTAIRES
• La FAO ne charge pas de frais à tout moment du
processus de recrutement (demande, entrevue,
traitement).
• Les candidatures incomplètes ne seront pas pri-
ses en considération. 
• Les demandes reçues après la date limite de
dépôt ne seront pas acceptées

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDA-
TURE

Pour présenter une candidature, veuillez
envoyer votre CV et lettre de motivation à
Monsieur le représentant de la FAO à Madagascar,
159 route circulaire Ankorahotra, BP 3971
Antananarivo, au plus tard le 25/03/2020 à 12
heures 30 ou par email FAO-MG@fao.org

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe :
« Consultant national en développement des tech-
niques améliorées et innovantes d’agriculture ».

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR

Organisation des Nations Unies
pour l’alimentation et l’agriculture

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: AR/011/2020
Date de publication: 14 ET 18 MARS 2020

Date limite de dépôt des candidatures:   25/03/2020
Titre du poste:  Consultant national en développement des techniques améliorées et innovantes d’agriculture

Type de contrat : PSA
lieu d’affectation: COMORES

Unité administrative: Programme Durée: 60 jours WAE
Avril-Décembre 2020


