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PREVENTION ET SECURITE ROUTIERE EN FIN D’ANNEE
La gendarmerie nationale renforce les controles et patrouilles

A Papproche des fétes de fin
d’année, la gendarmerie nationa-
le a mis en place des dispositions
de contréle et des patrouilles dans
tout les recoins de la capitale
ainsi que dans les différentes
régions de ile afin d’éviter les
accidents graves et la conduite en
état d’ivresse. Le lieutenant
Yasser Soifaoudine Siddi a assuré
qu’une stratégie a été mise en
place depuis le 15 décembre et
que toutes voitures avec plaques
d’immatriculation étrangéres
seront confisquées.

omme chaque fin d’année,
la gendarmerie nationale et
la police nationale ont pris
des dispositions pour assurer la
sécurité routicre dans le but d’évi-
ter les accidents graves ou mortels
qui surviennent durant cette pério-

de. Cette année, des mesures de
prévention sécuritaire sont mises en
place depuis 15 décembre jusqu’au
ler janvier 2020. Le lieutenant
Yasser Soifaoudine Siddi, com-
mandant de compagnie a Ngazidja

.

montre que toutes les dispositions
ont été prises. « Chaque fin d’an-
née, il y’a Dl’arrivée massive des
comoriens résident en France. De
ce fait, plusieurs comportements de
tout genre sont observés et sont par-

fois ingérables. Pour faire face,
nous avons adopté une stratégie qui
consiste a surveiller les quatre
coins de la capitale et intensifier les
patrouilles afin d’éviter toute sorte
d’incidents », explique-t-il.

Depuis quelques jours, la police
nationale a confisqué plus d’une
vingtaine de voitures pour défaut
de papiers ou pire encore conduite
en état d’ivresse ou exces de vites-
se. Face a cette situation, le licute-
nant Yasser a lancé un appel aux
conducteurs d’automobiles a assu-
mer leur part de responsabilité et
recommande aux voitures ayant des
plaques étrangeres a ne plus circu-
ler ces derniers jours. « Pour
amoindrir les conséquences, la
police se verra dans ’obligation de
confisquer les voitures non imma-
triculées ou portant des plaques
étrangeres », précise-t-il, avant de

préciser que « aujourd’hui, en cas
d’accidents, nous ne pouvons pas
identifier les responsables si la voi-
ture n’a pas d’immatriculation ».

Sachant que du 25 décembre au
ler janvier, la population s’agite
pour les fétes de fin d’année, Ia
gendarmerie va travailler 24h /24
et tout les ¢éléments de la caserne
vont assurer la releve pour veiller a
la sécurité de tout un chacun. « Un
plan de sécurité est mis en vigueur
et les pénalités seront appliquées.
Toutefois, la gendarmerie n’a pas
encore regu la note du ministére de
I’intérieur pour la fermeture des
plages mais cela n’empéchera pas
de mener a bien leur travail et des
controles seront faits dans toutes
les régions et la ville de Moroni »
conclut-il.

Andjouza Abouheir

EcoNOMIE BLEUE ET EMPLOI VERT
La maison de I'emploi au chevet des jeunes ambitieux

Le forum sur le développe-
ment de l'économie bleue et l'em-
ploi vert a pris fin le 21 décembre
dernier a Moroni. Cet atelier de
deux jours avait comme objectif
d'inciter, sensibiliser, former et
financer les jeunes a entreprendre
sur l'économie bleue et vert pour
développer des petites et moyen-
nes entreprises et créer des
emplois décents.

es travaux du forum sur le

I développement de 1'écono-

mie bleue et l'emploi vert

ont pris fin samedi dernier a
Moroni. Lors de la cérémonie de
cloture qui s'est tenue a la maison
de l'emploi, Imam Abdillah,
Président du Comité National
Economie Bleue a encore salué une
telle initiative. « Il s'agit d'un signal
fort et un message de soutien a cette
jeunesse qui représente prés de
63% de notre population et qui
constitue le fer de lance de la vision
Comores émergentes a 1’horizon

2030 », avance-t-il.

Pour les organisateurs, ce forum
est venu a point nommé puisqu'il
est organis¢ quelques jours seule-
ment apres le succes de la
Conférence des Partenaires au
Développement, du 2 au 3 décemb-
re dernier a Paris. L’économie
bleue représente, pour un pays
comme le nodtre, le socle d’un déve-
loppement inclusif et le tremplin de
la vision Comores ¢émergentes a
I’horizon 2030. « Elle offre la chan-
ce aux jeunes et aux femmes d’ap-
porter leur contribution a 1’édifice,
dans des secteurs aussi variés que la
péche, 1’écotourisme, le transport
maritime, la valorisation des
déchets et d’autres activités généra-
trices de revenus liées a la mer et
aux zones cotieres », poursuit-il. Ce
dernier reste convaincu que ’ave-
nir du pays, sur le moyen et long
terme, repose sur 1’exploitation
saine et raisonnée de nos mers et
océans. « Nous devons donc préser-
ver cette richesse et lui accorder

|| —

toute 1’importance qu’elle mérite,
aussi bien sur le plan politique que
technique », ajoute-t-il.

De son co6té, le directeur de la
maison d’emploi appelle tout un
chacun a se battre pour la préserva-
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tion de I’environnement et une
attention sur les déchets. « Nous
sommes dans un contexte d’un
développement circulaire ou il ne
s’agit pas seulement d’exploiter et
consommer les ressources, mais

aussi et surtout de lutter contre la
pollution de notre écosystéme tout
en assurant la gestion durable des
déchets, notamment plastiques »,
dit-il.

Ibnou M. Abdou

LEGISLATIVES 2020

Une campagne ¢lectorale qui peine

Depuis le 18 décembre 2019,
date d’ouverture officielle de
campagnes seule la candidate
Fatima Said Ali de la sixiéme cir-
conscription (Mutsamudu-
Mirontsy) a pu tenir un meeting.
Les autres candidats tiennent le
méme langage, « nous priorisons
le porte a porte ». En tout cas,
Pambiance traditionnelle de cam-
pagne électorale n’y est pas.

ors de son premier meeting
tenu dans son quartier la

nuit du 20 décembre, a

Chitsangani, Fatima Said Ali « pro-
met de défendre toutes les couches
sociales », un meeting qui a ras-
semblé une centaine de personnes,
essentiellement des femmes. Dans
la région de Ouani 2, I’ancienne
Ministre de la jeunesse et des
Sports, Ladaenti Houmadi a fait
savoir que « chacun a sa stratégie.
On est en marche, et on sera au
grand rendez-vous ».

Pour Charcane Abdoul-Kader,
le seul candidat de 1’opposition aux
législatives, de la circonscription
11 (Koni-Jimliml¢) de la région

Domoni 1, les réseaux sociaux font
un « sérieux job ». Mais pour son
adversaire  potentiel, Adinani
Mouhamadi, candidat du régime, le
coup d’envoi sera lancé cette
semaine officiellement au Palais
Mawana de Bambao Mtsanga.

Sur la place publique, les affi-
ches se font rares faute de moyens,
méme pour le parti au pouvoir,
alors qu’on parle de 300 millions de
budget de campagne pour la ving-
taine de candidats de la mouvance
présidentielle, dont quatre femmes.
Force est de constater que pour ces

a démarrer

législatives, le président Azali a mis
la barre trés haut pour I’lle
d’Anjouan. Il a aligné neuf candi-
dats sur neuf circonscriptions dans
I’1le, quatre sur cinq a Mohéli et
juste sept candidats pour Ngazidja.

A Anjouan, on s’attend a
quelques surprises. Dans la région
de Ouani 1 ou le candidat du régi-
me est choisi a Barakani et un indé-
pendant a Ouani ville. Lhistoire
retiendra que le siege de cette
région n’est jamais occupé par une
autre localité que Ouani. On rappel-
lera juste qu’Abdallah Ben Omar

a Anjouan

n’est pas beaucoup apprécié¢ a
Ouani, il était élu député, car au
deuxiéme tour, il s’opposait au
barakanien ex-candidat de
Nourdine Bourhane. Les Ouaniens,
opposants, neutres et sambistes
avaient sorti les épées pour 1’hon-
neur d’une ville. La ville de
Mutsamudu a aussi ses relents de
sectarisme électoral. Dossar était de
retour a 1’assemblée apres son pas-
sage au ministére des affaires étran-
géres alors que Fahmi a laissé
Tocha terminer son mandat.

Nabil Jaffar
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ROUTES MORONI-FOUMBOUNI ET SIMA-MOYA :
Les causes du retard

Deux problemes : I’'un tech-
nique, et ’autre financier ont
donné du plomb dans ’aile aux tra-
vaux des routes Moroni-
Foumbouni et Sima-Moya.
Démarrés depuis octobre 2018, les
travaux étaient prévus pour durer
19 mois, soit jusqu’a mai 2020.
Mais 14 mois apres, c’est I’éternel
retour a la case départ.
Explications.

e retard qu’accusent les tra-
Lvaux de réfection de la route

allant de Moroni jusqu’a
Foumbouni a Ngazidja, mais aussi de
Sima a Moya a Anjouan fait jaser les
usagers. Dans les taxis comme dans
les bus, chacun y va de son commen-
taire. L’on va jusqu’a évoquer un blo-
cage de fonds par les bailleurs. Que

nenni ! ¢a n’en est pas un. D’autres,
plus subtils mais pas forcément
connaisseurs, parlent d’une révision
du contrat initial sur la structure de la
chaussée a cause des crues auxquel-
les la zone est réguliérement confron-
tée.

C’est cette derniére hypothése qui
tient a peine la route (ah oui, I’on
parle de route), car, en réalité, une
révision du contrat est intervenue
alors que les travaux allaient entrer
dans leur phase sérieuse. Et c’est la
direction des routes qui nous le
confirme. En effet, dans le contrat
initial, il était prévu de construite les
deux route Moroni-Mitsamiouli et
Sima-Moya avec du concassé comme
structure de base de la chaussée (pour
les profanes, la structure de base c’est
ce qui précede la bitume).

Seulement, Eiffage, 1’entreprise
chargée des travaux, aura €mis un
avis négatif alors que le contrat était
bouclé. Comme I’on dit, il n’est
jamais trop tard pour mieux faire. Le
gouvernement et Sira - le bureau
chargé de la mission de contrdle par
la Banque Africaine de
Développement-, en ont pris acte.
Des lors que les trois parties étaient
unanimes, une révision du contrat
s’imposa et, par conséquent, le délai
de dix-neuf mois s’effrite par le
temps que nécessitait la fameuse
révision.

« Nous avons opté pour une
structure de chaussée a la pouzzolane
améliorée au ciment pour Ngazidja,
tandis qu’a Anjouan nous avons choi-
si la litho stabilisation. Ces structures
sont tres solides et résistantes contrai-

rement a ce que nous avions prévu au
tout début », nous fait savoir le direc-
teur des routes Mohamed Soilih selon
qui, « c’est la premiére fois » dans
I’histoire du pays qu’une route va
étre construite avec de la pouzzolane
améliorée au ciment.

Autre motif du retard, le finance-
ment. Le gouvernement avait, au
début, contracté des financements
aussi bien avec la BAD que 1’Union
Européenne. « Pour des raisons tech-
niques » I’UE s’est désistée a mi-che-
min alors qu’elle s’était engagée a
financer ces routes a hauteur de 30%
sur la tranche ferme, tandis que les
70% revenaient a la BAD. Le gouver-
nement se trouvait dans 1’impératif
de mettre les bouchées doubles pour
combler ce vide. Ce qui, bien évi-
demment, a fait ralentir les travaux.

Rappelons que le financement
initial s’élevait a hauteur de 10
milliards de nos francs. Mais la révi-
sion sur le renforcement de la structu-
re de la chaussée engendrera a coup
siir des couts supplémentaires. Le
bailleur est bel et bien notifié et les
travaux « devraient » démarrer au
mois de janvier prochain. Quant au
délai d’exécution, c’est I’entreprise
Eiffage qui devra soumettre une nou-
velle proposition aux autorités com-
pétentes car il est pratiquement
impossible de pouvoir respecter le
contrat initial lequel ne leur laisse
que cinq petits mois pour une route
de 49 kilomeétres de long sur 6 métres
de large rien qu’a Ngazidja.

™

SANTE PUBLIQUE

Une campagne de sensibilisation pour la vitamine A
est lancée a Ngazidja

Le ministére de santé lance du
23 au 25 décembre une campagne
en supplémentation en Vitamine A
chez les enfants de 6 a 59 mois et
en administration des vermifuges
afin de réduire la morbidité et la
mortalité liées a la malnutrition
chez les enfants de moins de 5 ans.
Dans cette campagne, le ministére
vise un objectif de 85% dans les
deux cas.

ans le but d’éradiquer les
maladies qui touchent les
personnes les plus vulnéra-

bles a savoir les enfants de 6 a 59
mois, le ministére de la santé dans
son plan d’action lance une campa-
gne de sensibilisation dans 1’ensem-
ble des trois iles pour vacciner les
enfants sur le déparasitage et la mal-
nutrition. Cette dernicre a débuté a
Anjouan, il y a deux semaines et se
poursuivra dans les autres iles. Pour
cette deuxiéme campagne, le minis-
tere de la santé est appuyé par
I’Unicef et la JICA.

Fatouma Hadji, responsable
nationale chargée de la nutrition a la
direction de la santé, a expliqué qu’-
hier lundi une réunion a été organi-
sée en vue de sensibiliser les diffé-
rentes communes. « Une réunion de
sensibilisation rassemblant les mai-
res et les chefs locaux a été tenue
dans le seul but de médiatiser I’évé-
nement et de faire valoir I’importan-
ce de ce dépistage », souligne-t-elle,
avant de poursuivre que « ce mardi,
les agents de santé communautaires
seront formés sur cette campagne ».

Prévu de durer 3 jours, cette sen-
sibilisation vise a contribuer a I’a-
mélioration de la santé des plus jeu-
nes pour une vie simple et saine afin
d’éviter ’anémie et d’autres mal-
adies de la méme section. Il est a

savoir que I’enfant est 1’étre le plus
démuni et trés expos¢ a des mal-
adies. Et pour s’en prémunir, il a
besoin des vitamines A pour se pro-
téger des maladies courantes et évi-
ter les trouble de la vue. « Le
manque de vitamine A expose les
enfants a des larges risques et des
menaces, incluant des maladies
respiratoires, la diarrhée, la rougeole
et des problémes liés a la vue. Et ce
manque peut entrainer la mort »,
montre-t-elle.

La nutritionniste appelle les
parents a participer massivement
pour mener ensemble ce combat
pour atteindre les objectifs escomp-
tés. « Pour assurer cette campagne
qui, d’ailleurs sera satisfaisante,
nous appelons les parents a amener
leurs enfants pour étre déparasités et
d’avoir une vitamine A afin d’éviter
des maladies graves », interpelle-t-
elle, tout en rassurant que 1’objectif
est d’éradiquer toute maladie et
diminuer totalement la morbidité
des plus jeunes dans le pays.

Andjouza Abouheir
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FAIT DIVERS

Mort de la jeune fille de Singani,
le mystére n’est pas encore résolu

e corps sans vie d’une jeune

I lycéenne de 19 ans a été
retrouvé jeudi dernier dans

le quartier de Hamramba.
Jusqu’alors, le mystére n’est pas
encore résolu. D’apres le lieutenant
Yasser Soifaoudine Siddi, le procu-
reur général a saisi le parquet et une
enquéte a ¢été ouverte afin d’éluci-
der les causes et I’exactitude du

décés. Toutefois, 1’affaire a été
confiée au service de police scien-
tifique vu que ce sont les premiers a
se présenter sur les lieux et ont pro-
cédé a une enquéte sur le terrain. «
Cette affaire est a la charge de la
police scientifique. Toutefois, le
procureur générale a saisi le parquet
et une enquéte est en cours pour
résoudre le mystere » souligne-t-il.

A titre de rappel, la dépouille a
¢été découverte par une amie malga-
che, qui a din¢ avec la jeune fille et
qui I’avait quitté pour regarder un
match. Cette derniere a tenté a plu-
sieurs reprises de joindre la défunte
mais en vain. Sans réponse, elle
s’est rendu dans les lieux et a défon-
cé la porte. Par la présence de la
gendarmerie nationale, la dépouille

a été transportée le jour méme dans
sa ville natale pour étre enterré sui-
vant les normes religieuses. Par exi-
gence des parents, le docteur Djabir,
chef de service des urgences fut
appelé afin d’examiner le corps et le
médecin a envoyé un technicien
pour faire des prélévements.

Andjouza Abouheir
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CONFERENCE DES SCOUTS DE L'OCEAN INDIEN
Les Comores au devant de I'association régionale

Devant la presse, le bureau du
Scout Wezombeli Comores a parlé
de leur participation a la confé-
rence qui a eu lieu du 12 au 19
décembre dernier aux Seychelles.
Ibrahim Mohamed Taki et les
siens ont évoqué la position
qu'occupe actuellement l'archipel
dans l'association sur le plan
régional. L'occasion pour le
Scout de faire un bilan de leurs
activités de l'année 2019.

es iles de I'Océan Indien s'é-
L taient réunies aux
Seychelles du 12 au 19

décembre pour la huitiéme confé-
rence des associations Scouts de la
sous-région. Le premier forum des
jeunes était la nouveauté de ce ren-
dez-vous. La conférence a permis a
la mise en place du premier conseil
des jeunes et du bureau des hauts
responsables de l'association. Les
Comores occupent trois postes dont
un pour les jeunes et deux pour les
hauts responsables. Une fierté pour
le scoutisme national. « Une jeune
fille comorienne est ¢lue secrétaire
générale du conseil des jeunes
Scouts de 1'Océan Indien. Une
grande fierté pour nous et une

comoriens et aux Comores », mon-
tre le commissaire général du Scout
Wezombeli Comores, Ibrahim
Mohamed Taki. Devant la presse, le
bureau de Wezombeli Comores
estime que tout le monde doit
apporter sa contribution pour faire
du Scoutisme une entit¢ qui va
contribuer a la bonne éducation des
jeunes.

Par la méme occasion, I'ADS,
Mhadjou Attoumani se réjouit de ce
positionnement. Ce dernier a préci-
sé que ce qui a différencié la repré-
sentation des Comores aux autres,
c'est le genre. « Au cours de cette
conférence, les autres mouvements
scouts étaient tous représentés mais
nous avions au sein du premier
forum des jeunes une fille et ¢’était
une particularité », avance
Mhadjou Attoumani. Ce dernier
rappelle que pour cette premicre,
cinq résolutions ont été adoptées
pour redorer l'image du Scout de
I'Océan Indien notamment 1'impli-
cation des jeunes, la réforme de la
communication des activités du
scout, la prise de responsabilité des
membres et la bonne gouvernance
pour ne citer que ces quatre.
Mhadjou Attoumani, ADS sur le

I'Assemblée a décidé de l'organisa-
tion, tous les trois ans de ce rendez-
vous. « Notre présence a cette
conférence nous a affirmé en tant
qu'entité active sur le plan régional.
Les Comores ont été choisies, a
cette occasion, pour accueillir la
premicre formation des formateurs
qui aura lieu au cours de l'année
2020 », renchérit-il.

Pour ce qui est du bilan de I'an-
née 2019, Wezombeli Comores

réussi jusqu'a 80% de sa mission et
de ces objectifs annuels. Depuis
février, Wezombeli Comores ne
rate aucune occasion pour se
conformer sur le plan local, régio-

nal, continental et mondial.
Toutefois, pour ce bilan, le secrétai-
re général national, Misbahou
Badoro, regrette le retard que
connait la mise en place des
bureaux régionaux. « A Ngazidja,
le bureau régional a bel et bien été

sera pour la fin de la semaine pro-
chaine et a Anjouan cela sera fait au
début de 1'année prochaine », rassu-
re-t-il. Et de préciser que : « Le
Scout est une bonne école. Il parti-
cipe et/ou organise des événements
comme les journées internationales
et récemment, les Comores ont été
représentées par cing jeunes dans le
Jambore international qui a eu lieu
aux Etats-Unis ».

confiance attribuée a tous les plan régional a souligné que s'estime heureux et précise avoir installé. Par contre a Mohéli, ce A.O Yazid
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1Cl?ttetactloln de Iﬁobihszr en un reshayec la voiture, pour l’essai re. FC | Euro FC Euro | FC | Euro | FC —
seul lieu tous les véhicules destinés  technique ».
R . i . s Comores 4 500 9| 12500 25| 25000 51| 50000 102
a la vente offre des garanties du Créée depuis 2016, 1’Agence Kamal Gamal
business. « Lorsqu’un client achéte AMCO dirige plusieurs activités Etranger 8000 12{ 17000 351 32 000 85| 626004 127
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BASKET-BALL : COUPE DE LA LIGUE, PHASE REGIONALE

Véritable finale de gala pour Pouzzolanes (75-29)

La Ligue de basket-ball de
Ngazidja a officialisé l'équipe
féminine, détentrice du trophée
régional de l'édition 2019.
Pouzzolanes Club de Mbachile a
terrassé le week-end au parquet
de Moroni les joueuses de Bcm,
Basket-ball Club de Mitsoudje
(75-29). Malgré ce lourd revers,
comme Pouzzolanes, Bcm repré-
sente Ngazidja a la phase natio-
nale, prévue a Moroni : voir
calendrier en encadré.

e week-end, le parquet de
I Moroni a abrité les finales,
masculine et féminine,
comptant pour 1'édition 2019 de la
Coupe de la Ligue. Chez les mascu-
lins, le duel (Amisco # Papillon
bleu) a été interrompu, suite a une
abondante pluie qui avait rendu
impraticable le parquet (terrain).
Pour les filles, la finale s'est
déroulée a sens unique. Le redouta-
ble Club, Pouzzolanes de
Mbachile, a sorti le grand jeu.

Depuis le ler quart temps, les
Basketteuses de Mitsoudje ont
souffert du tonnerre technico-tac-
tique imposé par Pouzzolanes.
Elles s'étaient montrées incapables
de contenir les assauts offensifs de
l'adversaire.

Moinamkaya Ibrahim s'est avé-
rée la joueuse la plus menagante de
Mbachile. Elle est créditée de 20
points. Et Wardat de Bcm a dans
son compteur, juste 8 points. Taki
est un arbitre qui n'était pas en exer-

cice. Témoin de la foudre qui a
anéanti Bcm, il relate @ «
Connaissant la force de frappe de
Pouzzolanes-filles, (75-29) parait
un score logique. Bcm a un niveau
qui nécessite d'intenses efforts. Les
joueuses reconnaissent leur limite,
et savent qu'il leur faut une sérieuse
concentration aux entrainements.
Elles restent motivées. C'est impor-
tant ». A I'heure ou nous mettions
sous presse, Bcm affronte Faigaff
pour la Coupe de la Confédération.

Bm Gondet
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Kamal Gamal Abdou

‘ CROISSANT-ROUGE COMORIEN

Descriptif général du poste

Placé(e) sous la responsabilité du Responsable des
Programmes de la Croix Rouge Frangaise en Union
des Comores, le/la titulaire du poste est responsable
de la gestion et de la mise en ceuvre du projet GRC en
Union des Comores.

Il s’agit d’'un poste sous contrat local de Type CDD
pour une durée de 12 mois renouvelables. La rémuné-
ration est celle pratiquée par la Croix Rouge Frangaise
sur la base de la Grille salariale du Croissant Rouge
Comorien.

Dans 'accomplissement de I'ensemble de ses taches,
il/elle se conforme aux lignes directrices du Croissant
Rouge Comorien &de la Croix-Rouge frangaise et col-
labore avec les partenaires de la PIROI pour la mise
en ceuvre des activités.

Description des taches / Responsabilités

1°) Gérer et mettre en ceuvre le projet GRC en Union
des Comores

- Planifier et réviser le budget et les activités du projet
- Assurer le développement et 'animation des partena-
riats du projet

- Assurer la mise en ceuvre des activités du projet
GRC en Union des Comores en lien avec les 3 coordi-
nateurs de projet CRCo de Ngazidja, Ndzuani et Mwali
- Assurer le développement et I'animation d’un réseau
d’animateurs bénévoles

- Assurer la création/actualisation du kit pédagogique
de sensibilisation en matiére de prévention des
risques naturels

OFFRE D’EMPLOI

01 Chef (fe) de projet Gestion des Risques de Catastrophes en Union des Comores

Poste basé a Moroni

- Participe a la formation les acteurs de la communau-
té éducative ainsi que des acteurs de la prévention a
la réduction des risques de catastrophes

- Mettre en ceuvre les activités de sensibilisation lors
d’événements grand-public.

- Assurer la communication et la valorisation du projet
- Assurer le suivi, la mesure des impacts générés par
le projet et la capitalisation des activités

- Représenter le projet GRC lors de rencontres et
réunions thématiques sur les risques de catastrophes
naturelles avec les partenaires en Union des Comores
- Consolider et formaliser les partenariats avec les
acteurs de la prévention/gestion des risques naturels

2°) Responsabilités administratives

* Rédaction de notes ponctuelles

* Rédaction de rapport mensuel

* Mettre en place les outils nécessaires pour I'évalua-
tion permanente des objectifs liés a son poste et veiller
a leur faisabilité.

* Veiller a respecter les procédures du Manuel des
Opérations Internationales de la CRf

Compétences et connaissances requises

* Rigoureux(se) et organisé(e)

* Maitrise des cycles et des outils de gestion de projet
* Autonome et proactif(ve) dans les propositions d’ac-
tion

* Aptitude a I'organisation d’événements grand-public
* Bonne aptitude pour la communication orale et écri-
te en francais

+

croix-rouge frangaise

* Reésistance au stress

* Trés bonnes capacités rédactionnelles et de produc-
tion d’écrits (notes, rapport, documents projet, etc.)

* Capacité de représentation, de relations humaines

* Capacité en management direct et en management
fonctionnel

* Maitrise du pack Office indispensable

Formations et Expériences

* Formation supérieure en gestion des risques de cata-
strophes et/ou gestion de projet

* Expérience dans le domaine de la Gestion des
Risques de Catastrophes

* Expérience en animation et/ou en pédagogie

* Expérience dans I'encadrement d’équipe

Votre démarche pour Postuler

Envoyez vos candidatures (lettre de motiva-
tion + CV) a I'adresse e-mail suivante

recrutement2020_CRCO_CRF@outlook.fr
Date limite de candidature : 10 Janvier 2020

Candidature exclusivement en ligne et uniquement
a l'adresse e-mail ci-dessus mentionnés

Objet du mail (Obligatoire) : « Candidature au
Poste de Chef de Projet GRC Comores »
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ComoMiss, les anjouanaises preétes a relever le défi

Apreés la réussite des castings
régionaux a Mohéli, Ngazidja et
Anjouan, Como Queen organise
la finale nationale a Moroni le 4
janvier prochain. Les finalistes
des trois iles vont relever le défi et
chacune doit prouver sa valeur en
mettant de l'avant la culture, la
tradition et la beauté insulaire.
Les anjouanaises de leur coté se
disent prétes a le prouver bien
que jusqu'ici, elles ont été grave-
ment critiquées.

aric Wassna Daniel,
Raniat Sariou et Maya
Ibrahim sont a Moroni

pour la finale nationale du concours
ComoMiss qui se tiendra le 4 jan-
vier prochain. En exclusivité, les
trois des six finalistes d'Anjouan se
disent prétent a défier les autres
candidates. Elles semblent donc
rassurées de finir vainqueurs de
cette finale nationale. Premicre des
26 candidates qui ont défilé a
Mutsamudu en septembre dernier,
Marie Wassna Daniel est confiante.
Bien qu'elle n'était pas rassurée de
finir a la téte du casting régional
d'Anjouan et qu'elle voit une
anjouanaise remporter cette pre-
micre édition, elle dit que « venir
jusqu'ici était le plus important

maintenant le plus difficile c'est de
gagner ». Celle-ci juge cette repré-
sentation comme « une fierté ». «
Nous, les ambassadrices de I’ile
d'Anjouan, sommes solidaires et
pas qu'entre nous mais aussi envers
toutes autres concurrentes », lance-
t-elle.

Critiquée de part et d'autre par
la société et des proches, Marie,
Raniat et Maya ont réussi en gar-
dant la téte haute car pour elles, « le
plus important était de ne jamais se
sous-estimer et de croire en leurs
réves ». « Représenter la culture et
la beauté de notre ile est une gran-
de fierté. Cela me donne une gran-
de valeur. Les familles ne sont pas
d'accord, nous avons eu des cri-
tiques mais on doit le faire bien que
cela n'est pas facile », explique
Raniat Sariou en affirmant que «
personnellement, les critiques
étaient un bon début. Elles m'ont
permis de mieux me préparer ».
Miss Sariou rassure que leur volon-
té, c'est de gagner pour « représen-
ter les coutumes anjouanaises ». Du
haut de sa taille et de ses 18 ans,
Raniat est la benjamine de cette
sélection d'Anjouan. Ayant terminé
en deuxiéme position lors du cas-
ting régional, cette dernicre voit en
ces critiques la meilleure fagcon de

rester soi méme. « On m'a fait plein
de critique et pas que moi mais
nous toutes. On a méme critiqué
mon physique mais ce n'est pas
pour autant que je vais me découra-
ger », dit-elle.

Maya Ibrahim, troisiéme posi-
tion du casting d'Anjouan, nous
parle, en plus des critiques, du
sponsoring. Heureuse de respecter
Anjouan, sa culture et sa tradition,
cette étudiante en informatique pré-
cise qu'aucun couturier ne les a
habillé. « Ces belles robes que nous
portons, ce sont les organisateurs
qui nous les ont trouvé. Ils s'en
occupent de tout et cela nous moti-
ve encore plus », dit celle qui va
confirmer sa volonté de prouver
que tout est possible. « J'ai fini troi-
siéme a Anjouan mais cela ne veut
pas dire que je ne peux pas finir
premiére a la finale nationale »,
ajoute-t-elle. Jugeant nécessaire
d'oublier ce qui a été dit sur elles en
parlant des critiques, Maya estime
que « toutes les candidates doivent
étre solidaires car peu importe 1'ori-
gine de la gagnante, elle sera como-
rienne ».

A.O Yazid

Les petites Annonces de La Gazette

Adressez-vous au Service
ANNONCES CLASSEES

La Gazette des Comores
Moroni Badjanani

Tél. : 763 26 20 BP 2216

E-mail: la_gazette@comorestelecom.km

Peace
Corps

COMOROS

Temporary Medical Secretary
Peace Corps Comoros
Mkazi Sambouni, Grande Comore

The Peace Corps in Comoros is looking for a temporary Medical Secretary
for approximately thirteen weeks beginning February 17 through May 11,
2020. This position involves carrying out administrative duties in support of
the Health Unit. The Medical Secretary (MS) works under the guidance of
the Peace Corps Medical Officer (PCMO) and reports to the Country
Director (CD) for administrative issues. The hours of work are Monday
through Thursday 7:30-5:30 and Friday 7:30 -11:30.

The main duties of a Medical Secretary include:

* working as the receptionist for the Health Unit

* screening phone calls & taking messages

* scheduling and following up on medical appointments

* drafts correspondence for PCMO to Peace Corps Volunteers, consultants,
and vendors.

* packing supplies to distribute Peace Corps Volunteers (PCVs) under
PCMO oversight

* keeping track of inventory and assisting with ordering supplies and medi-
cations

* scanning, labeling, and uploading documents into the medical records sys-
tem

* other clerical and administrative functions in support of the PCMO

* escorts PCVs to appointments with local consultants and acts as chapero-
ne for PCMO during examinations as needed

Qualifications required:

* two years related experience with clerical and/or secretarial knowledge of
administrative medical duties.

* English fluency required.

* French fluency required.

* knowledge of Microsoft Office programs (Word, Power Point, Access, and
Excel).

* knowledge of medical terminology desirable.

The application form (DS174) is available by sending a request to como-
rospc@peacecorps.gov. The position is open to Comorians, as well as third-
country nationals holding a valid work permit for Comoros. Interested and
qualified applicants for this position should submit the following:

1- Letter of interest/motivation, in English, addressing your experience and
suitability for the position

2- A current CV or resume in English

3- Application form DS174 completed in English and+3 professional referen-
ces

4- Any other relevant documentation (i.e., certified copy of educational cer-
tificates, degrees earned, driving license)

5- Certified copy of identity card or certificate of nationality

6- “Extrait de casier Judiciaire”

All applications must be submitted in English to
comorospc@peacecorps.gov with “Medical Secretary” in the subject line
no later than 16h00 on Friday, January 3, 2020. . Electronic applications
preferred. Paper applications may be delivered to the Peace Corps Office,
Mkazi, Attention: DMO. Incomplete or late applications will not be accepted,
nor will applications that are not submitted in English. Only those candida-
tes short-listed for an interview will be contacted. The selection process may
include a short computer test. NO TELEPHONE CALLS PLEASE.




