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Une remise de matériels dont du
mobilier de bureau, tels que tables
de conférences, pupitres et fau-
teuils a eu lieu au ministère de
l’agriculture le 1er septembre der-
nier. Il s’agit de 427 articles de
bureau destinés aux huit CRDE et
à la chambre d’agriculture afin de
permettre aux techniciens agrico-
les de mieux poursuivre leurs tra-
vaux techniques. 

Atravers le projet Chaînes des
valeurs (CVA), le ministère
de l’agriculture a organisé

une remise de matériels bureau-
tiques aux huit CRDE (centre rural
de développement économique).
Cette remise a pour but de permett-
re aux techniciens agricoles qui
œuvrent dans les CRDE de mieux
poursuivre leurs objectifs tech-
niques. Lors de cette remise, le
coordinateur du projet CVA a rap-
pelé les objectifs poursuivis. « Cette
remise de matériels consiste à per-
mettre aux huit CRDE avec lesquels
nous travaillons de mieux recevoir
des cérémonies. Ce sont des tables

de conférence, des pupitres et plu-
sieurs accessoires bureautiques. En
tout, 427 articles dont le fournis-
seur s’en chargera de remettre aux

CRDE et à la chambre d’agricultu-
re », dit-il. 

Quant au coût du matériel il
s’élève à plus de 17 millions de

francs comoriens. «Ce projet
(CVA) est financé par le GEF,
PNUD et le gouvernement pour
une durée de cinq ans. Le projet est

lancé en 2025 et consister à déve-
lopper l’agriculture, notamment la
production de gingembres, curcu-
ma et poivre». 

De son côté, Dr Fouad Oussouf,
directeur de la stratégie agricole, a
précisé : « cette remise de matériels
de bureau consiste à compléter une
première remise de matériels infor-
matiques qui est déjà réceptionné
tout récemment. Et ces équipements
consistent à renforcer les capacités
des huit CRDE afin de permettre à
ces centres ruraux de mieux accom-
pagner les agriculteurs. Ce pro-
gramme vise à renforcer les chaînes
de valeur au niveau du pays. Et le
ministère à travers ce projet veut
appuyer les CRDE avec les équipe-
ments qu’il faut pour que le projet
soit un succès ».

Le directeur du CRDE de
Diboini a salué les efforts du gou-
vernement dans la mesure où il ne
ménage aucun effort pour accompa-
gner les agriculteurs dans leurs tra-
vaux de la terre. 

Kamal Gamal

La ville d’Itsandra en collabora-
tion avec des associations comme
Com’Green, association Twamaya
et Initiative Ndziya Ndrahafu ont
procédé dimanche dernier à une
opération de nettoyage de la plage
d’Itsandra. Cette action consistait
à un geste de sensibilisation sur la
protection de la nature mais sur-
tout redonner une image propre
du sable blanc d’Itsandra. 

Tôt dans la matinée, des jeu-
nes volontaires et membres
d’associations ont mis la

main à la pâte pour nettoyer la plage
d’Itsandra. Une opération appuyée
par le ministère du tourisme et de
l’environnement dans le but de pré-
server la propreté et la beauté de la
mer. Devant la presse, l’adjoint au
maire de Bangani, Djamil Boinali a
expliqué la démarche. « Cette
initiative consiste à adopter les
bons comportements surtout dans
les zones aquatiques. Cette plage
est un lieu admirable pour un
moment de distraction. Toutefois
chacun vient avec sa petite cannet-
te, des assiettes et beaucoup d’ac-

cessoires. Mais après consomma-
tion on jette la bouteille par terre
puis les déchets se sont accumu-
lés », explique-t-il. Et selon lui, la

finalité est d’éviter « les risques
sanitaires ou environnementaux ». 
Et de poursuivre : « cette initiative
est appuyée par plusieurs associa-

tions dont Twamaya, Initiative
Ndziya Ndrahafu, la commune de
Bangani, les ministères de l’envi-
ronnement et du tourisme », en
espérant étendre l’opération dans
les autres localités. 
De son côté Amine Bourhane,
secrétaire général de l’association
Com’Green a rappelé que cette der-
nière intervient « dans le domaine
de la protection de la nature », et
que ses membres ont « le devoir de
participer à une telle initiative». 
Il s’agit surtout d’agir dans le volet
de la sensibilisation. « Nous
apportons notre contribution phy-
sique, car cette initiative est
appuyée techniquement et finan-
cièrement par d’autres associa-

tions », dit-il, avant de conclure
qu’elle va se poursuivre progressi-
vement selon les moyens et les
possibilités de ceux qui s’engagent
à redonner une image propre de la
mer et du littoral. 

Kamal Gamal 
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ENVIRONNEMENT :
La plage d’Itsandra en plein nettoyage

PROJET CHAÎNES DES VALEURS :
Du matériel bureautique remis aux CRDE et à la chambre d’agriculture

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles

Les petites Annonces de La Gazette
Adressez-vous au Service
AnnonceS cLASSéeS

La Gazette des comores
Moroni Badjanani  

Tél. : 763 26 20  BP 2216 
e-mail: la_gazette@comorestelecom.km
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La directrice générale de la
Société nationale d’exploitation et
de distribution des eaux aux
Comores (Sonede), Najda Saïd
Abdallah, a dressé ce mardi 1er
septembre, le bilan de ses trois
premiers mois à la tête de l’entre-
prise. Elle a présenté un état des
lieux de la société, tout en rassu-
rant la population sur les mesures
engagées pour résoudre la crise
de l’eau, notamment à travers l’a-
mélioration de la production.

Face à la presse, la directrice
générale de la Sonede Najda
a tenu à présenter ses excuses

à la population pour les difficultés
actuelles liées à l’approvisionne-
ment en eau. Elle a reconnu l’exis-
tence d’un problème majeur dans la
capitale, tout en assurant que la
société ne ménage aucun effort pour
rétablir progressivement la situa-
tion. Arrivée à la tête de la Sonde il
y a bientôt quatre mois, l’ancienne
secrétaire générale du ministère de
l’Énergie affirme avoir mis en place
un planning de redressement afin de
permettre à la société de sortir de
cette impasse. «Il ne faut pas
oublier que j’ai hérité d’une société
en pleine difficulté. Cela ne signifie
pas qu’il n’y a pas eu quelques
avancées. Mais il reste beaucoup de
travaux à réaliser pour sortir de
cette crise de l’eau. 

Le grand problème de la Sonde
aujourd’hui, c’est le réseau de dis-
tribution. Ce réseau date de nom-
breuses années. Ce qui fait qu’au-
jourd’hui, il n’arrive pas à distri-
buer convenablement l’eau dans la
capitale. Une fois que la citerne est

remplie, les techniciens envoient
l’eau, mais le réseau perd plus de
60%. Cela diminue la pression de
l’eau et celle-ci n’arrive pas dans
tous les quartiers de la capitale », a
expliqué Najda Saïd Abdallah.

Elle estime ainsi qu’une révi-
sion en profondeur du réseau de dis-
tribution est indispensable. « Il faut
réviser ce réseau de distribution
d’eau. Nous comptons aujourd’hui
trois sites d’eau pour les îles, avec
une capacité totale de 9 millions de
mètres cubes d’eau. 

Nous devons également amélio-
rer cette quantité d’eau, car la capa-
cité de stockage est inférieure à la
demande de la population. Sachant
qu’il faut de l’électricité pour
remonter l’eau, cela constitue éga-
lement une difficulté. On m’a laissé
trois mois d’arriérés de salaires. 

Il y avait malheureusement une
mauvaise habitude dans la gestion
du financement de la société. C’est
parmi les problèmes de la société,
pour ne citer que ceux-là. J’ai
demandé un audit pour comprendre
d’abord la situation de l’institution
», a-t-elle précisé. Pour la directrice
générale, trois mois c’est une pério-
de relativement courte pour redres-
ser une société confrontée à autant
de difficultés. 

Sa priorité, dit-elle, demeure
toutefois l’amélioration de la pro-
duction d’eau. Plusieurs travaux
sont déjà en cours. «Samedi dernier,
nous avons réalisé des opérations de
nettoyage sur nos sites d’eau de
Vouvouni. Nous avions 9 000 mèt-
res cubes et nous sommes passés à
15 000 mètres cubes après cette
opération de nettoyage du puits à

Vouvouni. Nous avons également
un programme de réhabilitation du
réseau et nous allons renforcer les
citernes de stockage. Ce program-
me est dans le cadre du Projet de
Réhabilitation du réseau
d’Adduction d’eau de Moroni et ses
Environs (PRRAME) », explique-t-
elle. Et de promettre une améliora-
tion dans certains quartiers de la
capitale. 

Car, selon elle, ses équipes ont
réalisé une prouesse visant à
connecter deux citernes de stocka-
ge dans le quartier de Château sur
les hauteurs de Moroni. « Nos
techniciens ont pu connecter les
deux citernes du quartier Château.
La citerne RB 2000 et RH, les tra-
vaux sont encore en cours. Il y a eu
un essai aujourd’hui pour voir

comment cela va améliorer la
situation. On m’a communiqué
que l’eau va couler dans les quar-
tiers nord de Moroni », a-t-elle
indiqué.

Concernant les tensions avec
les propriétaires et conducteurs de
camions-citernes, elle a expliqué
avoir interdit aux camions-citernes
de se ravitailler au niveau de la
pompe principale qui achemine
l’eau vers Moroni. Cette pompe
est réservée à l’approvisionnement
des foyers de la capitale. 

Cette décision a toutefois
entraîné une réduction de l’appro-
visionnement des camions citer-
nes. « Nous avons mis en place
trois pompes qui servent les
camions citernes, car la demande
est très élevée », a-t-elle expliqué,

précisant qu’il s’agissait essentiel-
lement d’un malentendu avec les
camionneurs et que la situation est
désormais réglée.

La société entend également
renforcer les capacités de ses
agents. L’objectif est de moderni-
ser leurs compétences, de mieux
les former et de les affecter aux
postes correspondant à leurs pro-
fils afin d’améliorer l’efficacité
des interventions et de faire pro-
gresser les travaux. Elle appelle la
population à la patience et à signa-
ler les problèmes, assurant que la
Sonede, avec l’appui du gouverne-
ment, œuvre à améliorer la pro-
duction et la distribution d’eau
dans toutes les zones prioritaires.

Nassuf Ben Amad
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La Sonede promet d’améliorer la production et la fourniture d’eau

L’ancien gouverneur de l’île
d’Anjouan, Anissi Chamsidine,
hausse le ton après les récentes
déclarations du Premier ministre
français Sébastien Lecornu sur
les relations entre la France et les
Comores. Dans une tribune au
ton particulièrement critique, il
dénonce une relation qu’il juge
déséquilibrée et appelle les
Comoriens à défendre leur dignité
et leur souveraineté.

Pour Anissi Chamsidine, les
propos tenus par le chef du
gouvernement français

constituent une ligne rouge. « Il y a
une limite dans toute relation qu’il
vaut mieux ne pas franchir »,
affirme-t-il d’emblée, avant de
dénoncer ce qu’il considère comme
une forme de pression exercée sur
les Comores à travers la menace de
conditionner l’aide au
développement. L’ancien locataire
de Dar Nadjah estime que cette
attitude ravive le souvenir d’une
relation marquée par la domination
coloniale. 

«L’impression pour nous d’être
ramené aux notions de maître et de
laisse à chien que nous pensions à

jamais révolus », écrit-il,
considérant que la coopération
franco-comorienne ne peut être
durablement fondée sur un rapport
de force.

Dans sa tribune, M. Chamsidine
s’attaque également à la nature de
l’aide française. Selon lui, celle-ci
aurait davantage servi certains
intérêts que l’ensemble de la
population comorienne. «Les
Comoriens, au-delà de leurs petits
intérêts, n’ignorent pas que cette
aide reste empoisonnée depuis ses
débuts », soutient-il. 

L’ancien gouverneur va plus
loin en dénonçant ce qu’il qualifie
de stratégie de « soft power »,
susceptible, selon lui, de fragiliser
la souveraineté nationale. « Les
Comoriens ne sont pas dupes »,
martèle-t-il, estimant que les
ressources financières et les
programmes de coopération ne
sauraient acheter la dignité d’un
peuple. La question de l’île de
Maore occupe également une place
centrale dans son argumentaire. 

Anissi Chamsidine évoque le
drame humain des traversées
maritimes entre Ndzouani et Maore,
marquées par de nombreux

naufrages. Il dénonce une situation
qu’il juge insupportable pour la
population comorienne, et
s’interroge enfin sur l’avenir de la
relation franco-comorienne : « Et si
nous n’avions plus besoin d’une
telle relation qui contribue à
l’oppression ? » Pour lui, le peuple
comorien reste capable de
distinguer la France et les Français
d’une politique qu’il perçoit comme
héritée de la logique coloniale. Il
critique également certains termes
employés dans la présentation des
Comores par des organismes
français de coopération, dénonçant
notamment la réduction du pays à
un « petit pays » et à une « petite
nation ». 

Et l’ancien gouverneur de
s’interroger : « Pensez-vous
vraiment que les Comoriens
admettront d’être en permanence
réduits à rien par un organisme
censé les accompagner ? » Une
interpellation qui traduit, selon lui,
l’urgence de repenser les rapports
entre les deux pays sur des bases
nouvelles, fondées sur le respect,
l’égalité et la souveraineté.

Younes

FRANCE-COMORES :
Anissi Chamsidine : «Il y a une limite dans toute relation qu’il vaut mieux ne pas franchir»
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L’association IQRAA a officielle-
ment inauguré, samedi 29 août à
Siry-Ziroudani, à Mohéli, la
Madrassa « Nabiyullah Shuaib ».
La cérémonie a réuni des respon-
sables venus de Ngazidja, des reli-
gieux venus des quatre coins de
l’île, ainsi que des autorités loca-
les, des enseignants, des parents
d’élèves et de nombreux membres
de la communauté. Cette nouvelle
structure ambitionne de renforcer
l’éducation religieuse des enfants
en leur offrant un cadre adapté à
l’apprentissage du Coran et à la
transmission des valeurs morales
et sociales.

ÀSiry-Ziroudani, l’éducation
religieuse connaît un nouvel
élan. L’association IQRAA

a inauguré la Madrassa «
Nabiyullah Shuaib », un projet des-
tiné à renforcer l’apprentissage du
Saint Coran et à accompagner les
enfants dans leur formation reli-
gieuse et morale. Pour l’association,
cette inauguration représente bien
plus que l’ouverture d’un nouveau
bâtiment. Elle constitue le début
d’un engagement collectif en faveur
de la jeunesse. « Aujourd’hui, nous
n’inaugurons pas simplement un
bâtiment : nous ouvrons une porte
vers le savoir, vers la foi et vers l’a-

venir de nos enfants », a souligné
Dhounouraine Chehou, responsable
de l’association IQRAA. Le nom
donné à l’établissement n’est pas
anodin. En référence au prophète
Shuaib, il renvoie notamment aux
valeurs de justice, de droiture et
d’honnêteté que l’association sou-
haite placer au cœur de l’enseigne-
ment dispensé aux élèves.

Dhounouraine Chehou a insisté
sur la portée collective de cette
réalisation. « Cette Madrassa est le
résultat d’un engagement collectif.
Elle répond à un besoin réel de nos
enfants », a-t-il déclaré, tout en
appelant à maintenir les efforts pour
assurer son bon fonctionnement.
Certains équipements restent toute-
fois attendus. Selon d’autres sour-
ces, leur arrivée a été retardée par
les conditions météorologiques
actuelles. Leur réception devrait
permettre à l’établissement de
démarrer ses activités dans de
meilleures conditions. 

La réussite du projet repose
également, selon le responsable,
sur l’implication des parents, des
enseignants, des responsables reli-
gieux, des bienfaiteurs et de l’en-
semble de la communauté. Les
enseignants sont notamment appe-
lés à jouer un rôle dépassant la
simple transmission des connais-

sances, en devenant des éducateurs
et des modèles pour les élèves.

Représentante des parents,
Fatima Soulé s’est réjouie de l’ou-
verture de la Madrassa et a appelé
les familles à accompagner leurs
enfants dans leur apprentissage.
Elle a également insisté sur la
nécessité de préserver cette infras-
tructure, considérée comme un
bien destiné aux générations pré-

sentes et futures. La cérémonie a
par ailleurs été marquée par un
hommage à Mère Nassur
Ahamada, décédée à Miringoni, et
à Saida Faten, décédée en France. 

Des prières ont été formulées
en leur mémoire. IQRAA a enfin
distingué quatre personnes pour
leur contribution au projet :
Rachimine Moumine, Adaine
Abdou Oumrati, Ismael Said

Attoumane et Oustadhu Moussa
Maeva, qui ont reçu des attesta-
tions d’honneur. 

À travers la Madrassa «
Nabiyullah Shuaib », IQRAA
entend désormais faire de Siry-
Ziroudani un espace dédié au
savoir, à la foi, à la fraternité et à
l’éducation des nouvelles généra-
tions.

Riwad

RÉLIGION

IQRAA ouvre les portes de la Madrassa «Nabiyullah Shuaib»

A propos de l'institution : La Direction Générale de l'Environnement et des Forêts
(DGEF) est le principal organe administratif de gestion de l'environnement de
l'Union des Comores, partenaire d'exécution du projet 
«Conservation de la Biodiversité grâce à des solutions fondées sur la nature,
piliers de l'économie bleue et verte dans l'Union des Comores» (Projet BGI),
financé par le Fonds pour l'Environnement Mondial (FEM) à travers le Programme
des Nations Unies pour le Développement (PNUD).

Adresse : Direction Générale de l'Environnement et des Forêts (DGEF) – Service
des achats du Projet BGI, Ex-CEFADER, MDE, Union des Comores.

Titre du projet : Conservation de la Biodiversité grâce à des solutions fondées
sur la nature, piliers de l'économie bleue et verte dans l'Union des Comores
(Projet BGI).

Information : La DGEF invite les fournisseurs intéressés et éligibles à soumettre
leurs offres sous pli fermé pour la fourniture, la livraison et l'installation d'équipe-
ments de chaîne du froid et d'énergie solaire, en un marché unique sans allotisse-
ment, au profit du Projet BGI.

Intitulé de la consultation : 
Fourniture, livraison et installation de :
• Deux (2) chambres froides modulaires en panneaux sandwich, avec groupe frigo-
rifique, évaporateur ventilé, coffret électrique et accessoires ;
• Deux (2) kits solaires photovoltaïques complets avec onduleur/chargeur, régula-
teur MPPT et batteries.
Catégorie : Fourniture d'équipements de conservation (chaîne du froid) et d'équi-

pements d'énergie solaire.

Type de Marché : Fournitures
Langue requise : Français

Procédure de passation : Appel d'Offres National (AON) ouvert, conformément
au Code des marchés publics de l'Union des Comores et aux directives de passa-
tion des marchés applicables aux projets financés par le FEM et le PNUD.
Le DAO est disponible en cliquant sur le lien suivant : 
https://www.marche-dgef-comores.com ou en demandant sur l'adresse 
e-mail suivante : sdpm.dgef.comores@gmail.com

Soumission des offres :
Les offres, rédigées en langue française, devront être déposées physiquement à l’a-
dresse indiquée ci-dessus au plus tard le 1er octobre 2026 à 12h00. Les offres
remises après cette date et cette heure ne seront pas acceptées.

Ouverture des plis :
L’ouverture des plis aura lieu le 1er octobre 2026 à 12h00, dans les locaux de la
DGEF, en présence des représentants des soumissionnaires qui souhaitent y
assister.

La DGEF se réserve le droit de rejeter toute offre non conforme au dossier d'appel
d'offres et d'annuler la procédure à tout moment, sans que sa responsabilité puisse
être engagée à l'égard des soumissionnaires. Pour toute information complémentai-
re, les soumissionnaires sont invités à contacter le Service des achats du Projet BGI
aux coordonnées mentionnées ci-dessus.

UNION DES COMORES
Unité - Solidarité – Développement

-----------------------
Ministère de l’Environnement chargé 

-------------
DIRECTION GÉNÉRALE DE L’EN-
VIRONNEMENT ET DES FORÊTS

-----------
AVIS D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT

Ref : N° 004/MET/DGEF/BGI    
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Ushindzi de Ouani chez les hom-
mes et Faigaffe de Ouani chez les
femmes ont offert à Anjouan un
doublé retentissant, mardi 1er sep-
tembre au stade El-Hadj Matoir
de Fomboni. Les deux formations
ont remporté les finales de la
Coupe de la Fédération de basket-
ball 2026, au terme de deux ren-
contres aux scénarios radicale-
ment différents. Alors qu’Ushindzi
a écrasé Espoir des Comores de
Moroni (119-75), Faigaffe a dû
batailler jusqu’au bout pour venir
à bout d’Amisco de Moroni (21-
17). Une double consécration qui
clôture une compétition marquée
par l’engagement des clubs et les
échanges entre les différentes îles
de l’archipel.

Ouani quitte Mohéli avec les bras
chargés. Les deux formations
anjouanaises engagées dans les
finales de la Coupe de la Fédération
de basket-ball 2026 ont réussi à
s’emparer des deux trophées mis en
jeu. Une performance qui vient cou-
ronner plusieurs jours de compéti-
tion au stade El-Hadj Matoir de
Fomboni, théâtre des principales
rencontres de cette édition. Chez les
hommes, Ushindzi n’a laissé aucu-
ne chance à Espoir des Comores de
Moroni. Dès les premières minutes,

les Anjouanais ont imposé leur ryth-
me et leur efficacité offensive.
Solidement organisée, la formation
a progressivement creusé l’écart
avant de s’envoler définitivement
au tableau d’affichage. Score final :
119 à 75, soit 44 points d’écart.
Cette démonstration intervient
après une demi-finale déjà large-
ment maîtrisée face à Belle Lumière
Basket-ball de Djoiezi Mohéli, bat-
tue 107 à 77. Ushindzi termine ainsi
la compétition avec deux victoires
particulièrement convaincantes
dans les phases décisives.

Pour le capitaine Djamal Eldine
Djaïlane, ce succès récompense
avant tout le travail collectif : «
Nous sommes très satisfaits de cette
victoire. Nous avons travaillé
sérieusement pour préparer cette
finale et chacun des joueurs a donné
le meilleur de lui-même. Cette vic-
toire est avant tout celle de toute
l’équipe. » Le scénario a été tout
autre chez les femmes. Face à
Amisco de Moroni, Faigaffe Ouani
a disputé une finale beaucoup plus
équilibrée. Les deux équipes sont
longtemps restées au coude-à-
coude, dans une rencontre où
chaque panier pouvait faire basculer
le match. Plus solides dans les der-
nières minutes, les Anjouanaises
ont finalement pris le dessus pour

s’imposer 21 à 17. La capitaine
Hania Omar a insisté sur la dimen-
sion fédérale de cette compétition. «
Il s’agit d’une Coupe de la
Fédération qui réunit les trois îles.
Nous sommes à Mohéli pour repré-
senter l’ensemble de notre île
d’Anjouan », a-t-elle expliqué, sou-
lignant également que son équipe
connaissait bien son adversaire.

Lancée le 30 août, la compéti-
tion a réuni plusieurs formations de
l’archipel. Chez les hommes, quatre
équipes étaient engagées : DCM,
Belle Lumière, Ushindzi, et Étoile
des Comores. Chez les femmes, il y
avait également DCM, Belle
Lumière, Amisco et Faigaffe. La
compétition a permis aux clubs de
se confronter et de renforcer les

liens entre basketteurs des différen-
tes îles. Au terme de cette édition
2026, Anjouan signe donc un dou-
blé à Fomboni. Ushindzi et Faigaffe
repartent avec les trophées masculin
et féminin, confirmant une journée
particulièrement réussie pour le
basket-ball anjouanais à Mohéli.

Riwad

Mbae Mohamed Ziyad et
Mohamed Abdourahim, deux jeu-
nes boxeurs de la Fédération
comorienne de boxe (FCB), s’en-
volent pour la Russie afin de par-
ticiper à une prestigieuse compéti-
tion internationale, du 6 au 13
septembre 2026. Le tournoi réuni-
ra des jeunes boxeurs âgés de 17
à 18 ans. Une participation qui
illustre les retombées de la diplo-
matie sportive engagée par le pré-
sident de la FCB, Loukman Azali.

L’annonce a été faite ce mardi
1er septembre par le prési-
dent de la Fédération como-

rienne de boxe (FCB), Loukman
Azali. Deux boxeurs comoriens,
Mohamed Abdourahim et Mbae
Mohamed Ziyad, représenteront
ainsi les Comores au tournoi
Eurasian Dauria Cup, qui se tiendra
du 6 au 13 septembre prochain à
Chita, en Russie. C’est la
Fédération de boxe de Russie qui a
invité la Fédération comorienne de
boxe à prendre part à cette presti-
gieuse compétition internationale,
qui réunira des boxeurs âgés de 17 à

18 ans. « Notre fédération, avec
l’ambition de notre président, a un
objectif : rehausser l’image de la
Fédération comorienne de boxe et
la faire briller sur la scène interna-

tionale. La participation de l’équipe
nationale de boxe à ce tournoi est le
fruit de la diplomatie sportive lan-
cée par le président de la FCB,
Loukman Azali, en 2025 à Dubaï, à
l’occasion du Congrès de l’IBA. À
cette occasion, le président avait
pris contact avec plusieurs fédéra-
tions nationales de boxe, dont celle
de Russie, afin de nouer des rela-
tions et de trouver des opportunités
susceptibles de contribuer au déve-
loppement de la boxe comorienne »,

explique Ahmed Bacar, secrétaire
général de la FCB.

« Cette politique permet
aujourd’hui à la Fédération como-
rienne de boxe d’offrir à ses
boxeurs des occasions de se mesu-
rer à des adversaires de différents
pays et d’acquérir davantage d’ex-
périence sur le plan international.
Elle permet également à l’adminis-
tration de la FCB de renforcer ses
relations avec d’autres fédérations
et de mieux s’intégrer dans le

réseau international de la boxe »,
précise-t-il. Selon le secrétaire
général de la FCB, les deux édi-
tions de la Coupe du Président,
organisées par la Fédération como-
rienne de boxe, n’ont pas manqué
d’attirer l’attention sur la scène
internationale. La fédération a reçu
de nombreuses félicitations et a
également renforcé ses relations
avec plusieurs acteurs du monde de
la boxe. « Je peux vous dire que le
succès enregistré lors de l’organi-
sation de la deuxième édition de la
Coupe du Président a contribué à
cette participation des boxeurs
comoriens au tournoi en Russie. La
réussite de cet événement a permis
de renforcer la visibilité de la
Fédération comorienne de boxe »,
souligne-t-il.

Pour Ahmed Bacar, cette partici-
pation en Russie constitue une nou-
velle étape dans la préparation et le
développement de la boxe como-
rienne. Elle s’inscrit notamment
dans la perspective des Jeux des îles
de l’océan Indien de 2027, que les
Comores s’apprêtent à accueillir
pour la première fois. La Fédération
comorienne de boxe entend ainsi
poursuivre son ouverture à l’inter-
national, offrir davantage d’expé-
rience à ses jeunes athlètes et
consolider les relations nouées avec
les fédérations étrangères.

Nassuf Ben Amad

BASKET-BALL, COUPE DE LA FÉDÉRATION 2026

Ouani rafle les deux trophées à Mohéli

SPORT : 
Deux jeunes boxeurs participent à une compétition internationale en Russie

La Gazette des Comores
Une information plurielle, une liberté

de pensée et de ton
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AVIS D'APPEL À CANDIDATURE
RECRUTEMENT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL / DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

DE LA BANQUE DE DEVELOPPEMENT DES COMORES (BDC)

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

MINISTÈRE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
La Banque de Développement des Comores (BDC) est
une institution financière publique dont la mission est de
soutenir le financement du développement économique
et social de l'Union des Comores, notamment à travers
l'appui aux secteurs prioritaires de l'économie nationale.
Dans le cadre de la mise en œuvre du Plan Comores
Émergent (PCE) et des orientations du Gouvernement
de l'Union, la BDC est appelée à renforcer sa performan-
ce, sa gouvernance et sa capacité de financement.
À cet effet, le Ministère des Finances, du Budget et du
Secteur Bancaire lance le présent appel à candidature
en vue du recrutement d'un Directeur Général ou d'une
Directrice Générale disposant d'une solide expérience
en management bancaire, en finance du développement
et en gouvernance institutionnelle.

2. OBJECTIFS DU RECRUTEMENT
Le présent recrutement vise à sélectionner un Directeur
Général ou une Directrice Générale capable d'assurer la
transformation et la performance durable de la Banque
de Développement des Comores, en renforçant sa gou-
vernance, sa solidité financière, son rôle dans le finance-
ment du développement et sa modernisation, conformé-
ment aux standards bancaires en vigueur.

3.PRINCIPALES MISSIONS ET 
RESPONSABILITÉS
Dans le cadre de ses fonctions, le Directeur Général ou
la Directrice Générale exerce notamment les missions
suivantes :
– Assurer la direction générale et la gestion quotidienne
de la Banque ;
– Assurer la direction stratégique, administrative, finan-
cière et opérationnelle de la Banque ;
– Élaborer et mettre en œuvre le plan stratégique ainsi
que les plans d'actions visant à renforcer la performance
et la compétitivité de l'institution ;
– Développer les activités de financement en faveur des
secteurs prioritaires de l'économie nationale et promou-
voir des produits financiers innovants répondant aux
besoins du marché ;
– Garantir une gestion financière saine, durable et per-
formante, en veillant à la rentabilité, à la qualité du porte-
feuille de crédits, à la maîtrise des coûts et à la mobilisa-
tion des ressources ;
– Mettre en place un dispositif efficace de gestion des
risques, de contrôle interne et de conformité, dans le
respect de la réglementation bancaire et des normes
prudentielles en vigueur ;
– Promouvoir une gouvernance fondée sur la transpa-
rence, l'intégrité, la redevabilité et l'application des déci-
sions des organes compétents ;
– Assurer une gestion performante des ressources
humaines en développant les compétences, la culture de
résultats et un climat social favorable ;
– Conduire la transformation organisationnelle et numé-
rique de la Banque, notamment par la modernisation
des systèmes d'information, le renforcement de la
cybersécurité et l'amélioration continue de la qualité
des services ;
– Développer et consolider les partenariats avec les

autorités publiques, les institutions financières, les
bailleurs de fonds et les partenaires techniques et finan-
ciers afin de soutenir la mission de développement de la
Banque ;
– Représenter la Banque auprès des autorités nationa-
les, des partenaires institutionnels et des organisations
régionales et internationales, dans le cadre des pouvoirs
qui lui sont conférés ;
– Produire les rapports périodiques sur les performances
financières, opérationnelles et institutionnelles de la
Banque.

4. PROFIL RECHERCHÉ
Le candidat ou la candidate doit répondre aux conditions
suivantes :

4.1. Niveau d'étude et formation
Être titulaire, au minimum, d'un diplôme de niveau Bac+5
(Master, DEA, DESS, diplôme d'ingénieur ou tout autre
diplôme reconnu équivalent) dans l'un des domaines sui-
vants : finance, banque, économie, gestion, comptabilité,
audit, droit bancaire, management, ou toute autre disci-
pline pertinente en lien avec les missions du poste. Un
doctorat, un MBA ou toute certification professionnelle
reconnue en finance, gouvernance, gestion des risques
ou management constituera un atout.

4.2. Expérience professionnelle
Le candidat ou la candidate doit justifier :
– D'au moins dix (10) années d'expérience profession-
nelle, dont huit (8) années à un poste de responsabili-
té ou de direction dans le secteur bancaire ou financier
;
– D'une solide expérience en gestion bancaire, en
finance et en analyse financière ;
– D'une bonne maîtrise de la gestion des risques, du
contrôle interne, de la conformité et des normes pru-
dentielles bancaires ;
– D'une expérience avérée en pilotage stratégique, en
gouvernance d'entreprise et en management d'équipes
pluridisciplinaires ;
– D'une expérience dans le financement du développe-
ment, la mobilisation des ressources et la négociation
avec les partenaires techniques et financiers ;
– D'une bonne connaissance de la transformation
numérique et de la modernisation des institutions
financières ;
– D'une bonne connaissance des marchés financiers
et des mécanismes de financement du développement
;
– D'excellentes capacités de leadership, de prise de
décision, de négociation, de communication et de ges-
tion du changement, ainsi que d'une grande intégrité,
d'un sens élevé des responsabilités et d'une vision
stratégique.

4.3. Autres compétences
– Excellente maîtrise des outils bureautiques, notam-
ment Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook) ;
– Bonne maîtrise des outils d'analyse financière, de
gestion budgétaire et de reporting.

4.4. Maîtrise des langues
– Excellente maîtrise du français, à l'écrit comme à l'oral ;
– Bonne maîtrise de l'anglais, notamment dans un
contexte professionnel et de négociation avec les parte-
naires techniques et financiers.

5. CONDITIONS D'ÉLIGIBILITÉ
Le candidat ou la candidate doit :
– Être de nationalité comorienne, y compris la diaspora ;
– Jouir de ses droits civiques ;
– Présenter une moralité irréprochable ;
– N'avoir fait l'objet d'aucune condamnation incompatible
avec les fonctions bancaires ;
– Être disponible immédiatement.

6. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature doit comprendre :
– Une lettre de motivation adressée à Monsieur le
Ministre des Finances, du Budget et du Secteur
Bancaire ;
– Un curriculum vitae actualisé et détaillé ;
– Les copies certifiées des diplômes et/ou attestations
de formation ;
– Les attestations de travail justifiant l'expérience pro-
fessionnelle ;
– Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois
(03) mois ;
– Une copie de la pièce d'identité : passeport ou carte
d'identité nationale biométrique ;
– Un certificat médical d'aptitude datant de moins de
trois (03) mois ;
– Une note de vision stratégique (4 pages maximum)
présentant les orientations proposées pour le déve-
loppement de la Banque de Développement des
Comores;
– Les noms, adresses et numéros de téléphone de
deux (2) personnes de référence à contacter.

7. PROCÉDURE DE SÉLECTION
Le processus de sélection se déroulera selon les éta-
pes suivantes :
– Vérification de la recevabilité des candidatures ;
– Évaluation des dossiers de candidature ;
– Présélection des candidats ;
– Épreuve écrite destinée à apprécier les connaissan-
ces techniques et les capacités d'analyse ;
– Entretien oral devant un comité de sélection.

7.1. Modalités de dépôt des candidatures
Les dossiers de candidature complets devront être
transmis, au plus tard le 15 Septembre 2026 à 12h00,
selon l'une des modalités suivantes :
–Par voie électronique, à l'adresse :
dircab.mfbsb@finances.gouv.km 
– En version physique, sous pli fermé portant la men-
tion «Recrutement du Directeur Général de la Banque
de Développement des Comores (BDC)», à déposer au
secrétariat du Ministère des Finances, du Budget et du
Secteur Bancaire.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
pour la suite de la procédure.

Moroni, le 20/ 07/ 2026

Le présent avis est relatif au recrutement du Directeur Général ou de la Directrice Générale de la Banque de Développement des
Comores (BDC), placé(e) sous la tutelle du Ministère des Finances, du Budget et du Secteur Bancaire de l'Union des Comores.

NB : Tout dossier incomplet ou reçu après la date limite ne sera pas examiné.


