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SANTE:

Parait tous
les jours sauf
les week-end

e cabinet Medcom

asse au numerique

Dr Mourchi

Ce qui pourrait s’apparen-
ter a une simple formalité se
révéle étre un vrai tournant
dans la prise en charge médi-
cale dans notre pays. Medcom,
le cabinet du trés réputé Dr
Mourchidi Mohamed, a offi-
ciellement inauguré le 9 mars
dernier, son site internet.
Reconnu par la Fondation
Hazi Haki lors de MeritCom
2024 pour son excellence, le
chirurgien-dentiste revient sur
la digitalisation de son cabinet
situé a Moroni. Un gain de
temps pour les patients et une
accessibilité aux soins accrue,
qui réjouissent beaucoup de
monde. A noter que Medcom
abrite des médecins généralis-
tes et des spécialistes égale-
ment.

rendre rendez-vous chez
le dentiste en quelques
clics. Ce qui pourrait

sembler banal ailleurs représen-
te pourtant un vrai tournant dans

la prise en charge médicale aux
Comores. « C’est un gain de
temps énorme. En un clic, j’ai
mes rendez-vous, alors qu’a-
vant, il fallait au mieux appeler,
et au pire se rendre sur place,
sachant que c’est bondé dés le
matin... », a confié Hilda, 40
ans, entrepreneure et meére de
famille. La création du site med-
com.km du cabinet médico-den-
taire de Dr Mourchidi Mohamed
semble répondre a un besoin
trés concret, a savoir améliorer
la gestion des consultations. «
Aujourd’hui, les habitudes évo-
luent. De plus en plus de person-
nes utilisent leur téléphone ou
internet pour obtenir des infor-
mations ou organiser leurs ren-
dez-vous. Nous avons donc sou-
haité mettre en place une plate-
forme moderne, simple et acces-
sible, permettant aux patients de
combiner tout cela », a expliqué
le chirurgien-dentiste.

LIRE SUITE PAGE 3

Visitez le site de La Gazette
www.lagazettedescomores.com

541m2 - 49€/m2

: 1.500m2 - 60€/m2

ANNONCE IMMOBILIERE

Particulier vend 5 parcelles de terrain immatriculées aux Comores.

Mitsamiouli Iraledjou a 4 min a pied de la plage de Maloudja :

Mitsamiouli Galawa a 200m du NAYA LODGE, a 2 min a pied de la plage de Galawa beach

Dzahani la Tsidje dans les hauteurs de Moroni et vue panoramique sur | océan.

-=>1.200m2 - 49€/m2 / ->2.492m2 - 49€/m2

Mohéli Nioumachoua en face des flots classés au patrimoine mondial et mitoyenne du Laka-

Lodge : 4.000m2 - 49€/m2

Contact whatsApp : +269 333 21 02

La Gazette des Comores. Tel :( 0269) 763 26 20 Courriel : la_gazette@comorestelecom.km
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VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE :
Une ressortissante des Comores porte plainte pour harcélement et menaces

Me Mouhseine Salim Ah
au barreau de Moroni.

A Tanger, une jeune étudiante como-
rienne, originaire d’Iltsandra Mdjini, dépose
plainte aprés avoir été victime de harcéle-
ment sexuel et de menaces de mort de la
part de Mounir Ali Ahamada et de son ami
Yasine. Les faits se seraient déroulés depuis
plusieurs semaines, et malgré un courrier
adressé le 23 février 2026 a ’ambassade
des Comores au Maroc, aucune réponse
n’a été obtenue. L’avocat de la victime, Me
Mouhseine Salim Ahmed, a saisi la justice
et déposé une plainte avec constitution de
partie civile pour harcélement, diffamation
et menaces, afin de protéger l’intégrité phy-
sique de sa cliente et prévenir de nouveaux
incidents.

e Mouhseine Salim Ahmed, avocat
Mstagiaire au barreau de Moroni,

représente  cette ressortissante
comorienne installée a Tanger (Maroc), victi-
me depuis plusieurs semaines d’agissements
graves. La jeune étudiante, agée de 25 ans, est
originaire d’Itsandra Mdjini. Dans sa déclara-
tion, 1’avocat explique que sa cliente considé-
rait Mounir Ali Ahamada comme un « grand
frére » et le référent informel de la commu-
nauté comorienne & Tanger. Présent dans la
ville depuis 2015, Mounir Ali aurait pour
habitude d’accueillir et d’aider les nouveaux

arrivants. Selon Me Mouhseine Salim
Ahmed, c’est dans ce climat de confiance que
Mounir Ali aurait accordé a la jeune étudian-
te une aide financicre ponctuelle, que celle-ci
avait toujours souhaité rembourser intégrale-
ment.

« En revanche, Mounir Ali a refusé ce
remboursement, insinuant qu’une contrepar-
tie sexuelle était attendue. Face au refus de
ma cliente, il aurait multipli¢ harcélement
moral et sexuel, propos diffamatoires et tenta-
tives de dénigrement. Selon ses propres mots,
ce ne serait pas la premiére fois, ce qui cons-
titue un signal inquiétant pour d’autres jeunes
femmes », a souligné 1’avocat. Par la suite, la
situation s’est aggravée avec des menaces
directes contre la victime. Yasine, un ami pro-
che de Mounir Ali, aurait proféré des menaces
de mort explicites a I’encontre de la jeune étu-
diante, notamment via une note vocale trans-
mise. « L’intégrité physique de ma cliente est
désormais directement menacée », a précisé
Me Mouhseine Salim Ahmed.

Face a cette situation, ’avocat a engagé
plusieurs démarches judiciaires. Une plainte
avec constitution de partie civile a été dépo-
sée pour harcélement, diffamation et mena-
ces. « Le parquet a rendu un avis favorable a
la transmission du dossier au juge d’instruc-
tion, ce qui devrait conduire a 1’ouverture

d’une information judiciaire dans les pro-
chains jours », a déclaré Me Mouhseine Salim
Ahmed, ajoutant que cette procédure pourrait
inclure la délivrance d’un mandat d’arrét
international. Selon 1’avocat de la partie civi-
le, un courrier officiel adressé le 23 février
2026 a I’ambassade de 1’Union des Comores
au Maroc est resté sans réponse.

Il précise également avoir contacté 1’am-
bassadeur via WhatsApp, qui 1’aurait orienté
vers un certain Mohamed Issihaka. Aucun
suivi concret n’a toutefois été réalisé depuis
deux semaines. « Ma cliente a donc saisi le
commissariat de Tanger », a-t-il précisé. Au-
dela du cas individuel, cette affaire met en
lumiére la vulnérabilité de certaines jeunes
Comoriennes arrivant a Tanger et se tournant
vers des figures d’accueil autoproclamées.
Pour Me Moubhseine Salim Ahmed, il est cru-
cial de porter cette affaire a la connaissance
du public afin de prévenir de nouveaux dra-
mes. « A ce stade, j’indique, en ma qualité de
conseil, que I’intéressé a lui-méme confié a
ma cliente que les faits reprochés ne consti-
tuaient pas une premiére. Cette déclaration
renforce la crainte que d’autres jeunes fem-
mes soient exposées si ces agissements ne
sont pas rapidement stoppés », a-t-il conclu.

El-Aniou Fatima

LA RADIO DE MOHELI SE MODERNISE
De nouveaux équipements pour mieux informer les communautés

La radio locale de Mohéli
vient de bénéficier d’un appui
matériel dans le cadre d’un pro-
gramme visant a renforcer les
médias communautaires. Cette
dotation, soutenue par le gouver-
nement comorien avec ’appui de
partenaires internationaux,
devrait améliorer la diffusion de
Dinformation, notamment sur les
enjeux climatiques et environne-
mentaux, et renforcer les disposi-
tifs d’alerte au sein des commu-
nautés.

a radio de Mohéli a recgu, le
L14 mars dernier, un lot de

nouveaux équipements des-
tinés a moderniser ses installations
et a améliorer la qualité de ses pro-
grammes. Cette remise de matériel
s’inscrit dans un projet de renforce-
ment des capacités des médias com-
munautaires, porté par le ministére
de la Promotion du Genre, de la
Solidarité et de 1’Information, en
partenariat avec I’UNICEF et la
KOICA. La cérémonie s’est dérou-
lée en présence de plusieurs profes-
sionnels des médias, notamment
des agents de I’Office de la Radio et
T¢lévision des Comores (ORTC),
ainsi que des journalistes de diffé-
rentes rédactions locales. Dans son
intervention, la ministre de la
Promotion du Genre, de la
Solidarit¢é et de 1’Information
Fatima Ahamada a rappelé le role
essentiel que jouent les radios loca-
les dans les zones rurales et périur-
baines.

Selon elle, ces médias consti-
tuent souvent la principale source
d’information pour les populations
et contribuent a renforcer la cohé-
sion sociale, tout en sensibilisant le
public sur des questions majeures

comme le changement climatique et
la protection de 1’environnement.
La ministre a également mis en
avant le dispositif des « cercles d’é-
coute » mis en place dans plusieurs
communes de [I’ille. Composés
notamment de chefs de village, de
maires, de femmes leaders et de
préfets, ces groupes travaillent en
collaboration avec les journalistes
des radios locales afin de relayer
rapidement les informations en cas
de catastrophes naturelles ou d’évé-
nements critiques. Grace a ces nou-
veaux équipements, la radio de
Mohéli pourra mieux accompagner
ces cercles et renforcer la diffusion
d’informations utiles dans les zones
les plus exposées aux risques.

Pour Mme Mariata Msafiri,

attentes des auditeurs. Présente a la
cérémonie, la gouverneure de
Mohéli a salué une initiative qu’elle
considére comme un levier impor-
tant pour le développement de 1’1le.
Elle a notamment insisté sur 1’im-
portance d’une communication
médiatique accessible a tous, y
compris dans les zones les plus
reculées. Cette remise de matériel
illustre la volonté des autorités et de
leurs partenaires de soutenir les
médias de proximité, tout en renfor-
cant 1’accés des populations a une
information fiable et utile face aux
défis environnementaux croissants.

TUF

journaliste et animatrice a la radio
de Mohéli, cette dotation représente
une avancée significative pour la
station. Elle estime que ces équipe-

ments permettront d’améliorer la
qualité technique des programmes
et de proposer des contenus plus
diversifiés, mieux adaptés aux

Riwad

HealthAotiv
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Recherche :

Ingénieur Biomeadical
Prestataire de Service [Bass aux Comoros)

HealthActiv (IBL Ltd) recherche un Ingénieur Biomédical pour interve-
nir en tant que prestataire de service aux Comores, afin de représenter
I'entreprise et d’assurer le suivi technique de ses équipements sur I'lle.

Basé a Maurice, HealthActiv (IBL Ltd) est un fournisseur leader de
solutions de santé et de bien-étre et se positionne comme un partenaire
privilégié dans la région.

En savoir plus :_https://www.healthactiv.mu/about-us.

Ingénieur Biomédical — Principales missions

* Représenter la société auprées de nos clients aux Comores.

» Assurer le suivi des installations de nos équipements médicaux et de
laboratoire sur le territoire.

» Développer et maintenir des relations solides et durables avec nos
clients.

<

« Servir de point de liaison entre les clients et notre équipe, en facilitant la
communication technique et opérationnelle.
» Assister dans la préparation des sites et des exigences techniques
nécessaires a l'installation des équipements.
+ Planifier et organiser les maintenances préventives réguliéres ainsi que
les mises a jour des systémes.
« Effectuer la maintenance, le diagnostic et la réparation des équipements
médicaux et de laboratoire de la société.
Profil recherché
* Dipléme en ingénierie biomédicale ou qualification équivalente.
* Minimum 3 ans d’expérience dans le secteur de la santé ou des équipe-
ments médicaux.
 Excellentes compétences en communication et en relations interperson-
nelles.
» Personne organisée, rigoureuse et attentive aux détails.
* Forte capacité d’analyse et de résolution de problémes.
« Orientation service client et sens des responsabilités.

Type de collaboration

Prestataire de service basé aux Comores, travaillant en étroite collabo-
ration avec notre équipe technique a Maurice.

Candidature

Les professionnels intéressés sont invités a soumettre leur dossier de
présentation professionnelle, incluant leur parcours, leurs compétences et
leurs références pertinentes, par email avec la mention « Ingénieur
Biomédical — Comores » en objet.

Date limite de soumission : au plus tard le 31 mars 2026, par email a

'adresse suivante : VBissoonauthsing@healthactiv.mu.
An IBL Group Company
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SANTE :

Le cabinet Medcom passe au numérique

Rpepreny volre
rarsliz-vaols dentaie
Tacilaenert ml rapickarent |

Prerdre render-wous

-vous en ligne

MEDCOM LANCE 50N SITE
ET LA PRISE DE RENDEZ-VOUS
EM LIGNE

L
Ve o

ent officiel du site MEDCOM et de la prise de

« Depuis sa création, le cabinet
n’a cess¢ d’évoluer. Nous sommes
passés de structures modestes a des
installations modernes permettant

d’offrir une prise en charge comple-
te des soins bucco-dentaires », a-t-il
renchéri. Des investissements qui
expliquent en partie le succes de ce

cabinet qui ne désemplit pas et
compte plusieurs praticiens et pro-
fessionnels de santé dont Dr
Mariama Msaidié, Dr Hachim Said
Omar, Dr Mohamed Fahad ou enco-
re Dr Khadidja Mohamed. « Pour
notre équipe, il s’agit d’une évolu-
tion dans 1’organisation du travail,
mais aussi d’une opportunité d’a-
méliorer la gestion des consulta-
tions... Grace a la réservation en
ligne, les rendez-vous sont mieux
répartis dans le temps, ce qui évite
que plusieurs patients arrivent au
méme moment. Cela contribue
donc a réduire les temps d’attente et
a améliorer le confort des patients »,
a confié celui qui exerce la médeci-
ne dentaire aux Comores depuis
plus de trente ans déja.

Au-dela des rendez-vous en
ligne, le site propose une présenta-
tion détaillée des services dentaires
du cabinet, des informations pra-
tiques sur les horaires et les consul-
tations, une assistance virtuelle

(chatbot) pour répondre aux ques-
tions fréquentes des patients, un
acces aux coordonnées et aux infor-
mations utiles du cabinet et un blog
dédié aux conseils et actualités en
santé. « Ce projet a été réalisé avec
I’appui d’une équipe comorienne
spécialisée dans le développement
web et les solutions numériques,
dirigée par M. Nasrullah Salim
Youssouf, en étroite collaboration
avec 1’équipe du cabinet Medcom.
La Fondation Hazi Haki qui s'inves-
tit beaucoup dans la digitalisation
(formation, encadrement...) a aussi
apporté son soutien », explique Dr
Mourchidi. Le site est également
accessible en plusieurs langues :
arabe, anglais, swahili, malgache, et
prochainement en langue shikomori
afin dit-il, d’étre encore plus proche
de la population.

Si I’objectif était de concevoir
une plateforme simple et adaptée
aux réalités locales, il reste bien siir
toujours possible de prendre ren-

dez-vous sur place ou par télépho-
ne. Officiellement lancé le 9 mars,
le site était toutefois déja accessible
depuis plusieurs semaines. Les pre-
micres statistiques de consultation
au cours des 28 derniers jours mon-
trent d’ailleurs que « 74,2 % des
visiteurs utilisent un téléphone
mobile, 24,2% un ordinateur et
1,5% une tablette ». Des chiffres qui
a l’en croire, confirment I’impor-
tance d’offrir un service accessible
et adapté aux usages numériques
actuels. « Nous pensons que cette
initiative contribuera & moderniser
I’acces aux soins et & accompagner
I’évolution numérique du secteur de
la sant¢ aux Comores ». Prendre
rendez-vous, s’informer, avoir des
conseils... Autant de gestes simples
qui, eux aussi, participent a une
bonne santé bucco-dentaire. Aprés
tout, prendre soin de ses dents com-
mence parfois par... quelques clics.

Sanaa Chouzour

PAIEMENT DES FONCTIONNAIRES :
Un mois versé, a Papproche de I’Aid

A quelgques jours de la féte de
I’Aid El Fitr, les fonctionnaires de
P’Etat ont enfin percu un mois de
salaire. Ce versement représente
une bouffée d’oxygéne pour des
milliers de familles, longtemps
suspendues a ’arrivée du salaire
de février. L’attente a été longue,
et le versement est intervenu a
moins de dix jours de la féte.

a situation reste néanmoins
Lpréoccupante. Un seul mois

versé est loin des attentes
des fonctionnaires, qui espéraient le
paiement de deux mois, comme cela
a déja été pratiqué par le passé. Au
début du mois sacré, les communi-
cations du ministére des Finances
laissaient entendre que deux mois
seraient versés pour permettre aux
familles de mieux gérer leur quoti-
dien et préparer 1’Aid. Chaque jour,

Mohamed S, cadre au ministére de
I’Education nationale, vérifiait aux
guichets de sa banque si le paiement
était arrivé. « C’est un rituel qui
dure depuis dix jours », nous
confie-t-il. Il ajoute : « Cette situa-
tion pése sur ’ambiance a la mai-
son. Les enfants n’arrétent pas de
me demander quand nous irons
acheter leurs habits pour I’Aid. »
Deux jours avant le versement,
nous 1’avons rencontré, il a sans
doute été parmi les premiers a se
rendre au guichet le lendemain.

Un fonctionnaire du ministére
des Finances attribue ce retard a des
calculs politiques plutét qu’a un
probléme de trésorerie. « Les recet-
tes sont suffisantes pour payer les
fonctionnaires. Les principales
régies de I’Etat ont réalisé des résul-
tats supérieurs aux prévisions »,
explique-t-il. Selon notre source, les

douanes ont atteint 140% des prévi-
sions, tandis que les services des
impdts affichaient environ 120%
pour janvier-février. Un autre agent
des impots confirme ces chiffres,
mais évoque un contexte internatio-
nal tendu, notamment le conflit
déclenché par Israél et les Etats-
Unis contre I’Iran. « L’Etat adopte
une approche prudente face a la
situation au Proche-Orient. Le paie-
ment des deux mois n’est pas remis
en cause, mais certaines hésitations
subsistaient en raison de cette crise
internationale. »

Outre le retard, les fonctionnai-
res doivent composer avec des diffi-
cultés logistiques. La plupart, domi-
ciliés a la Banque Postale (ancien-
nement SNPSF), disposent seule-
ment de deux guichets (Port et
Volovolo). Toucher son salaire rele-
ve parfois d’un véritable parcours

du combattant. « Depuis la fermetu-
re des guichets périphériques, c’est
le branle-bas de combat. Ce mois de

Ramadan, la situation est encore
plus compliquée », précise notre
source. En effet, depuis plus d’un
an, les guichets périphériques et les

GAB de I’ancien SNPSF sont hors
service, provoquant des perturba-
tions a chaque paiement des fonc-
tionnaires.

Imtiyaz

AGRICULTURE :

Cap sur le bio

Le ministére de I’Agriculture
souhaite orienter le pays vers une
agriculture plus biologique et
durable. Cette ambition a été réaf-
firmée lors d’une visite officielle
effectuée par une délégation
ministérielle la semaine derniére,
au siége de ’International
Institute of Tropical Agriculture
(IITA) a Nairobi, au Kenya.
L’objectif est d’explorer des solu-
tions permettant de produire des
denrées alimentaires a partir de
procédés naturels tout en limitant
Uimpact de ’agriculture sur ’en-
vironnement dans les années a
venir.

ans le pays, 1’agriculture
reste un secteur stratégique

pour I’économie et la sécuri-

pour renforcer la résilience face au changement climatique

té alimentaire. Confronté aux effets
du changement climatique et a la
baisse de certains rendements, le

ministére de I’ Agriculture multiplie
les initiatives pour renforcer la pro-
duction nationale et tendre vers

I’autosuffisance alimentaire. Lors
de cette mission a Nairobi, la délé-
gation conduite par le ministre de
I’ Agriculture, Daniel Ali Bandar, a
exprimé la volonté du gouverne-
ment d’engager une transition éco-
logique du systéme agricole como-
rien. Le ministre a notamment insis-
té sur I’importance de I’innovation
agricole, de la recherche scienti-
fique et du développement de solu-
tions adaptées aux défis climatiques
et phytosanitaires qui affectent les
systémes de production.

Selon la communication du
ministére, les chercheurs de I'IITA,
ont présenté plusieurs avancées
scientifiques, notamment leurs tra-
vaux sur 1’édition génétique des
cultures. Ces recherches visent a
renforcer la résistance des plantes

face aux maladies, aux ravageurs et
aux effets du changement clima-
tique. L’agriculture comorienne
reste en effet fortement exposée aux
aléas climatiques et demeure limi-
tée pour certaines productions. Pour
y faire face, les autorités souhaitent
renforcer la coopération scienti-
fique et développer les capacités du
secteur agricole. La délégation
ministérielle a ainsi plaidé pour un
appui accru a la formation des tech-
niciens, au transfert de technologies
et au développement de la recher-
che appliquée. A travers ce partena-
riat, le gouvernement espére amé-
liorer les rendements agricoles et
accompagner la transformation
durable de I’agriculture nationale.

Kamal Gamal



SOCIETE

LGDC du Lundi 16 Mars 2026 - Page 4

GREVE AU CHN EL-MAAROUF :

Le bras de fer se durcit au
Centre hospitalier national El-
Maarouf. Quatre jours apres le
lancement d’une gréve illimitée
par le personnel contractuel, la
direction de l'hépital a tenté d'a-
morcer une conciliation, alors que
les soins de santé sont lourdement
perturbés. Le point de blocage
reste I’alignement des salaires des
contractuels sur ceux des fonc-
tionnaires. Sur ce dossier, la
direction botte en touche, affir-
mant que cette compétence ne
reléve pas de I’hopital et qu'il n’a
pas les reins assez solides pour
supporter un tel coiit financier.

ans un communiqué datant
Ddu 13 mars, la direction du

CHN a dévoilé son offre de
sortie de crise. Pour répondre a la
fronde des agents, elle propose une
augmentation salariale de 8%, une
revalorisation significative des pri-
mes de garde (passant par exemple
de 3 000 KMF a 5 000 KMF pour
les infirmiers) et une hausse de la
prise en charge mutuelle de 50% a
75%. Pourtant, ces annonces n’ont
pas suffi a désamorcer la crise. Du
coté des grévistes, le rejet est caté-
gorique. IIs ne voient dans ces pro-
positions qu’une manceuvre de
diversion. Pour eux, le cceur du pro-

bléme reste 1’alignement des salai-
res sur la grille des fonctionnaires,
une revendication jugée « non
négociable » a leurs yeux. « Ce
qu’on nous propose, ce sont des
miettes pour nous faire taire, » s’in-
surge un infirmier contractuel et
membre du comité. « Comment
accepter une hausse de 8% quand, a
poste égal, un collégue fonctionnai-
re touche parfois le double ? Nous
faisons les mémes gardes, nous soi-
gnons les mémes patients avec la
méme rigueur, mais a la fin du
mois, notre dignité est bafouée par
un contrat de seconde zone. Ce
n’est plus une question d’argent,
c’est une question de reconnaissan-
ce et de justice. »

La direction du CHN, quant a
elle, tout en réaffirmant son attache-
ment au dialogue, se dit coincée par
des contraintes budgétaires qui
I'empéchent de répondre favorable-
ment a cette revendication. Elle
pointe également du doigt 1'absence
de service minimum, qualifiant 'at-
titude des soignants de “manque de
professionnalisme” et de “mise en
danger d'autrui”. Une accusation
lourde pour ceux qui, quotidienne-
ment, pallient les manquements de
l'institution. Interrogé sur la persé-
vérance du mouvement et ’issue
possible de ce statu quo, le porte-

parole du collectif, Zainoudine
Ahamada s’est montré intraitable :
« La gréve durera le temps qu’il
faudra. Nous ne cherchons pas un
compromis de facade, mais une
solution pérenne. Pour régler ce
conflit, la direction doit cesser de
fuir ses responsabilités derriere des
arguments budgétaires et ouvrir une
réelle table de négociation sur l'ali-
gnement statutaire. Sans cet enga-
gement concret, le débrayage reste-
ra total ».

Et une sage-femme contractuel-
le de s’interroger : « on nous parle
de procédures légales, mais est-il

légal de laisser nos familles dans
une précarité sans perspective d'in-
tégration ? ». « La direction se
dédouane en disant que 1'alignement
des salaires ne reléve pas de sa
compétence. Si ce n'est pas eux,
c'est qui ? Ce n'est pas que nous fer-
mons la porte aux négociations,
non, mais nous resterons mobilisés
jusqu'a ce qu'un interlocuteur
sérieux nous garantisse une €quité
réelle. Le service minimum ? Nous
avons de la conscience profession-
nelle, mais la colére dépasse aujour-
d'hui notre patience. » En effet,
malgré ce geste, le comité des gré-

Photo d'illustration

vistes a opposé une fin de recevoir
catégorique, rappelant que jusque-
la les discussions antérieures avec
la direction n'ont accouché que de
promesses non tenues. Derriére ce
bras de fer, c’est la qualité des soins
et la survie des patients qui sont
désormais en jeu. Et alors que les
portes du dialogue semblent se
refermer, les citoyens usagers d'El-
Maarouf se retrouvent victimes de
cette manifestation collective dont
l'issue parait, a cette heure, incertai-
ne.

Hamdi Abdillahi Rahilie
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SOCIETE NATIONALE DE L'ELECTRICITE DES COMORES {SONELEC)

DIRECTION GENERALE

UNION DES COMORES

Unité-Solidarité-Développement

AVIS D'APPEL D'OFFRE (AAO)

Date de publication de I'avis: 13 mars 2026

Avis d'Appel d'Offres N°:001/2026 SONELEC/ACHAT/CGMP

1. Objet de I'Appel d'Offres

La Société Nationale d'Electricité des Comores (SONELEC) invite, par le présent
avis, les candidats qualifiés a soumettre leurs offres sous pli fermé pour la fournitu-
re de piéces de révision destinées aux groupes électrogenes exploités par la SONE-
LEC.

Le présent marché concerne la fourniture de piéces de rechange nécessaires a
la révision des groupes électrogenes de la SONELEC.

Le marché sera exécuté en deux (2) tranches obligatoires, selon le calendrier sui-
vant:

Tranche 1:

Fourniture des piéces nécessaires a quatre (4) révisions de groupes électrogé-
nes.

Tranche 2:

Fourniture des piéces nécessaires a quatre (4) révisions supplémentaires de
groupes électrogénes.

Calendrier prévisionnel des livraisons:
Tranche 1: Livraison prévue au deuxiéme trimestre (T2)
Tranche 2 : Livraison prévue au troisiéme trimestre (T3)

2. Consultation et obtention du dossier d'appel d'offres
Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations complémen-

taires et consulter le Dossier d'Appel d'Offres (DAO) aupres du Responsable des
Marchés- Département Achats de la SONELEC.

lls peuvent également adresser leurs demandes par écrit a I'adresse suivante:
secretariat.dg@sonelec-km.com

3. Acquisition du dossier d'appel d'offres

Le Dossier d'Appel d'Offres peut étre acquis par les candidats intéressés sur
demande écrite auprés du service mentionné ci-dessus, moyennant le paiement
d'un montant non remboursable de soixante-quinze mille francs comoriens (75 000
KMF).

4. Dépot des offres

Toutes les offres doivent étre déposées au Secrétariat de la Direction Générale
de la SONELEC, au plus tard le 06 mai 2026 a 14h00 (heure de Moroni).

Les offres doivent étre accompagnées d'une garantie de soumission équivalente
a trois pour cent (3 %) du montant total de I'offre.

5. Ouverture des plis

L'ouverture des plis se fera en présence des représentants des soumissionnaires
qui souhaitent y assister, le 06 mai 2026 a 15h30, dans la salle de conférence de la
SONELEC.
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LYCEE FRANCAIS HENRI-MATISSE DE MORONI :
Des parents jugent excesswe la hausse des frals de scolarlte

Une augmentation des frais de
scolarité prévue pour les deux
prochaines années provoque la
colére de plusieurs familles dont
les enfants sont scolarisés au
Lycée Francgais International
Henri-Matisse de Moroni.
Regroupés au sein d’un collectif
ad hoc, des parents d’éléves non
boursiers dénoncent une hausse
jugée excessive et n’excluent pas
de déscolariser leurs enfants si la
décision est maintenue.

a tension monte entre la

I direction du Lycée Francais
International Henri-Matisse

de Moroni et une partie des parents
d’¢leves. Dans un courrier adressé
au directeur du primaire et au provi-
seur de 1’établissement, dont nous
avons obtenu copie, plusieurs
parents d’éléves non boursiers
expriment leur opposition a 1’aug-
mentation annoncée des frais de
scolarité. Selon la décision commu-
niquée, les frais devraient augmen-
ter de 155 euros par éléve pour I’an-
née scolaire 2026/2027, puis de 444
euros supplémentaires pour 1’année
2027/2028. Une hausse que les

B

familles jugent difficilement sup-
portable. Dans leur lettre, les
parents rappellent qu’une augmen-
tation de 5% avait déja été appli-
quée pour I’année 2024/2025, haus-
se qu’ils affirment avoir acceptée
sans contestation malgré son impact
financier. « Avec la nouvelle haus-
se prévue pour les deux années sco-
laires suivantes, cela représente une
augmentation totale de 595 euros
par éléve, ce qui devient excessive-
ment lourd a supporter pour de
nombreuses familles », écrivent-ils.

Tout en reconnaissant 1’impor-
tance d’assurer des conditions de
travail dignes aux enseignants, les
parents estiment que la solution
choisie n’est pas la bonne. Faire
peser une nouvelle fois cette charge
sociale et patronale sur les familles
n’est ni équitable ni durable. Ils
considérent que la pression finan-
ciére exercée sur les parents ne
constitue pas la meilleure réponse a
des questions relevant de choix
structurels et institutionnels. Les
signataires se disent convaincus que
d’autres solutions pourraient é&tre
envisagées, sans que les familles
soient systématiquement mises a

contribution. Face a cette situation,
certains parents envisagent méme
de retirer leurs enfants de 1’établis-
sement si la décision est maintenue.
Une perspective qui ne serait pas
motivée par un rejet de 1’établisse-
ment, mais par les difficultés finan-
cicres auxquelles ils sont confron-
tés. « Nous espérons que la direc-
tion trouvera une solution. Mais si
I’école maintient cette décision,
nous serons obligés de déscolariser

nos enfants. Avec la vie chére, une
telle augmentation devient trés dif-
ficile a supporter », confie un parent
membre du collectif.

Selon nos informations, la direc-
tion de I’établissement a tenté d’a-
paiser les tensions en organisant une
réunion avec les parents. Une initia-
tive qui n’aurait toutefois pas per-
mis de calmer les inquiétudes. Le
collectif des parents d’¢léves a déja
lancé une pétition, signée par plu-

Ecole Henri Matisse.

sieurs familles représentant environ
quarante ¢éleves. Si ces éleves
venaient a quitter I’établissement, la
perte financiere pourrait dépasser
60 millions de francs pour I’école.
Les parents demandent a la direc-
tion de reconsidérer la décision et
d’engager une réflexion plus large
afin de trouver des solutions plus
justes pour I’ensemble de la com-
munauté scolaire.
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INSEED

UNION DES COMORES

Unité — Solidarité - Développement

MINISTERE DES FINANCES DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

Date: 16 Mars 2026e

Projet d’Investissement de Soutien aux Capacités Statistiques de la communauté de Développement de I’Afrique Australe (STATCAP-KM)

Avis d’Appel d’Offres No: 2026/003/AON/Loc-Véh/INSEED-STATCAP-KM

Le Gouvernement de I'Union des Comores a travers le Ministére des

Les véhicules proposés devront étre en bonne état de fonctionnement et

BANQUE
MONDIALE

Nassuf Ben Amad

Finances, du Budget et du secteur Bancaire a obtenu un financement
auprés de la Banque Mondiale pour la mise en ceuvre du Projet
d’Investissement de Soutien aux Capacités Statistiques de Ila
Communauté de Développement de I’Afrique Australe (SATATCAP-KM).

Dans ce cadre, une partie de ce financement sera utilisée pour le paie-
ment des prestations relatives au marché de « Location de véhicules desti-
nés aux activités de sensibilisation, de supervision et d’appui aux agents de
collecte sur le terrain », dans le cadre de la réalisation des différentes enqué-
tes menées par 'INSEED.

Par le présent avis, le Projet SATATCAP-KM invite les soumissionnaires
éligibles et qualifiés a présenter leurs offres pour la location de véhicules
destinés aux activités d’enquétes et de missions de terrain. Ce marché est
réparti en trois (O3) lots :

Lot 1 : Location de véhicules a Ngazidja
Lot 2 : Location de véhicules a Anjouan
Lot 3 : Location de véhicules a Mohéli

Les prestations sont prévues pour une durée estimative de deux (02) ans
afin d’accompagner les différentes activités d’enquétes menées par
'INSEED. Toutefois, les missions de terrain ne seront pas continues. Les
véhicules seront mobilisés en fonction des besoins et du calendrier des acti-
vités.

climatisés. Les chauffeurs ainsi que le carburant seront a la charge de I'en-
treprise.

Les soumissionnaires devront présenter leurs offres sur la base de prix
unitaires par jour de location. Le paiement sera effectué uniquement pour les
jours de location effectivement utilisés, sur la base des prix unitaires propo-
sés dans l'offre financiére.

La participation a cet appel d’offres est ouverte aux entreprises ou agen-
ces nationales de location de véhicules légalement constituées, disposant
d'une expérience avérée dans le domaine notamment dans l'appui aux
enquétes de terrain. Les soumissionnaires peuvent présenter une offre pour
un ou plusieurs lots.

Le Dossier d’Appel d’Offres (DAO) détaillé peut étre obtenu a I'adresse
email indiquée ci-dessous. Les offres doivent étre déposées sous pli fermé
al’adresse ci-dessous au plus tard le 15 avril 2026 a 14h 30. L'ouverture des
plis aura lieu le 15 avril 2026 a 14h 35, en présence des soumissionnaires
qui souhaitent y assister.

A l'attention de :

Monsieur le coordinateur du projet STATCAP-KM
Adresse: Moroni-Union des Comores

Batiment de 'INSEED en face de 'Ambassade de France
Tél : 00269 365 53 04

Email : recrutement.statcap@gmail.com; cc mialmahayati90@gmail.com




ANNONCE LGDC du Lundi 16 Mars 2026 - Page 6

Yas présente ses voeux 2026 & ses Visite officielle du CEO d’AXIAN Un gagnant par ile remporte
partenaires de Mohéli et renforce sa Telecom aux Comores : un Samsung 522
vision de digitalisation de I'ile

Yos réaffirme son engogement pour Yas dévoile les résultats de sa

la transformation numérigue Tombola Anniversaire

Dans le cadre de la nouvelle année 2026, Yas
a organisé a Mohel une rencontre conviviale
avec ses points de vente partenaires, a
l'occasion de la présentalon officiells de ses
meilleurs voeux. Cette rencontre a également
&té un moment privikégie pour partager

les ambilons de l'entreprise en malére de
digitalisalon de e et les projets a venir.

Yas remercie lensemble de ses partenaires
de Maohéli pour leur engagemeant et leur

confiance renouvelée.
Le samedi 24 janvier 2026, Yas Comores

a accueilh Monsieur Hassan Jaber, CEQ
d’AXIAN Telecom, dans le cadre d'une
visite officielle aux Comores,

Il a rencontré plusieurs autorités
gouvernamentales afin d'échanger sur
les enjeux stratégiques du secteur des
télécommunicalons.

Une réunion construcive s'est égalerment A l'occasion de la célébralon de son
tenue avec FANRTIC, en présence de Rremier anniversaire, Yas a organise
Monsieur Christophe OLIVIER, Directeur une grande tombola afin de remercier
Général de Yas Comores. ses clients pour leur confiance et leur
Promo ZTE A76 et A36 DR,
) Cette visite a ete marquée par un dialogue
A l'occasion du mois sacré de Ramadan, renforcé autour du développement des Aprés une année riche en échanges, en
Yas propose une offre speciale sur les infrastructures et de la conneclvité. proximité et en engagement auprés des
smartphones ZTE A76 et ZTE A36. Avec Comoriens, l'opérateur a tenu a marquer
cette initiative, Yas continue d’'accompagner Yas et le Groupe AXIAN réaffirment ainsi cet événement en offrant des Samsung
la communauté en proposant des solutions leur engagement pour fa transformalon S22, Les résultats de la tombola sont
adaptees aux besoins de chacun pendant le numérique désormais connus : conformément
Ramadan et &conomique du pays. au principe annoncé, un tirage a été

effectué dans chaque ile, désignant
ams un gagnant parite

A travers cette initiative, Yas réaffirme
son attachement a ses abonnés et sa
volonté de continuer a batir une relation
durable fondée sur la satisfaction et la
reconnaissance.




