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LUTTE CONTRE LA ROUGEOLE :

La campagne se poursuit a Anjouan
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La campagne de vaccination
contre la rougeole et la rubéole bat
son plein a Anjouan. Lancée offi-
ciellement le 4 octobre, elle se
poursuit jusqu’au mercredi 8 octo-
bre sur I’ensemble de lile.

' ' Le vaccin RR (Rougeole-
Rubéole) est un vaccin
combiné qui protége

contre deux maladies virales trés

contagieuses », a expliqué le doc-
teur Fars Said Omar Djamalate, hier
matin au CMU de Mutsamudu.

Administré généralement en deux

doses, la premiére vers 12 mois et la

seconde entre 16 et 18 mois (ou
plus tard selon les recommanda-
tions locales), ce vaccin est sir, effi-
cace et utilisé dans le monde entier
depuis les années 1970, expliquent
les autorités sanitaires. La campa-

gne prendra fin ce mercredi 08.

L’affluence est notable dans
chaque site visité. Des messages
diffusés par des véhicules de sensi-

plications graves pneumonie,
encéphalite (inflammation du cer-
veau), cécité, voire la mort », aver-
tissent-ils. Au CHRI de Hombo, la
sage-femme d’Etat Wahair Chaquir,
chargée de la vaccination, insiste : «
Si le vaccin RR n’est pas adminis-
tré, I’enfant reste vulnérable a ces
maladies et peut contribuer a la pro-
pagation d’épidémies. Une couver-
ture vaccinale insuffisante compro-
met aussi 1I’immunité collective,
mettant en danger les personnes non
vaccinables, comme les nourrissons
ou les personnes immunodépri-
mées. »

De plus, une couverture vacci-
nale insuffisante fragilise 1'immuni-
té collective, mettant en danger les
personnes non vaccinables (bébés,
personnes immunodéprimées)" a-t-
elle indiqué. Le vaccin RR reste un
outil essentiel de santé publique,
persistent et signent ceux qui sensi-
bilisent.

HABARI ZA UDUNGA
Pour une culture de la performance

Il est reconnu par les spé-
cialistes des sciences humai-
nes que chaque communauté
est porteuse d’exigences spé-
cifiques qui dépendent de
leurs systemes sociaux et de
leurs représentations culturel-
les. Aussi, on peut s’interro-
ger a l’infini sur ce théme,
concernant les iles de la lune.

eaucoup d’études ont
B révélé que le dysfonction-
nement de I'administra-

tion comorienne se traduit par
une insuffisance en moyens
financiers, matériels et en res-
sources humaines bien formées
et expérimentées. On reléve tou-
jours une inadéquation entre les
ressources humaines prévues
dans les cadres organiques et
les besoins réels pour remplir les
missions dévolues aux institu-
tions. A cela, I'on constate la plu-
part du temps une absence de
textes définissant les mandats,
les missions et les responsabili-
tés des institutions entre I'Union
et lles. Il y a un manque de
connaissance et de compréhen-
sion des objectifs et orientations
des politiques et stratégies natio-
nales. On observe une absence
de planification et d’évaluation
du travail des individus au sein
des institutions en charge des
différents départements ministé-
riels sur la base d’attentes signi-
fiées répondant au plan de tra-
vail et au mandat de ['institution.
On note par ailleurs une
absence d’un processus

transparent basé sur des critéres
de compétence et de motivation
permettant d’éviter I'ingérence
des liens politiques et sociaux
dans les nominations des agents
a des fonctions techniques. I
existe aussi une absence de cul-
ture de performance basée sur la
valorisation de lintégrité et des
attitudes constructives et colla-
boratives et aussi une absence
de motivation du personnel
(conditions de travail désastreu-
ses, rémunération irréguliére,
nominations et promotions non
accordées sur des bases
transparentes), absence de
communication suffisante des
informations sur les objectifs et
activités menées par les dépar-
tements techniques.

Tous ces éléments, vous les
retrouverez dans les rapports
des experts nationaux et du sys-
teme des Nations Unies. Cela
améne les analystes a dire que
les autorités gouvernementales
a tous les niveaux ne sont pas
suffisamment éclairées et sensi-
bilisées sur les enjeux notam-
ment les décisions et les recom-
mandations qui sont adoptées
lors des multiples ateliers et aut-
res séminaires et cela amene l'o-
pinion a s’interroger a tort ou a
raison sur leur utilité. Et pourtant
il ne sert a rien de se voiler la
face. Dans les iles de la lune,
nous sommes passés maitres

dans I'art du contournement des
difficultés. Nous avons un mal
fou a exprimer notre refus de
quelque chose. Il faut qu’on nous
accule dans nos derniers retran-
chements pour que nous sor-
tions les griffes tel un fauve.

Il faut le reconnaitre, nous
avons été toujours avares d’ini-
tiatives hardies. N’oublions pas
que dans cette histoire de pétro-
le, notre positionnement géogra-
phique fait que notre pays doit
avoir les cartes en mains pour
éviter de se trouver en portes a
faux avec les grands voisins de
la région. En effet, nous sommes
considérés, a tort ou a raison,
comme étant le maillon faible
dans la zone. Aussi nos choix
doivent nous amener a adopter
une capacité a plier sans casser,
a limage du roseau de la
Fontaine, face @ un monde en
proie a l'instabilité. Le Secrétariat
général du gouvernement sem-
ble avoir pris la mesure de tous
ces problémes évoqués plus
haut. Mais dans ce combat, il y a
l'art et la maniére. Dans les fles
de la lune, il faut savoir naviguer
entre ces deux concepts, a
défaut on se trouve a ramer a
contre-courant des objectifs
visés. Une administration perfor-
mante constitue une fenétre
d’opportunité a notre portée.

Mmagaza

Pharmacie de garde

Pharmacie Al-Kamar: 773 21 12
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POLITIQUE :

MOLECO s’oppose aux Assises nationales

Réuni a Sambia, le parti dirigé
par Dr Hassanaly Abdoulanziz
rejette la tenue des Assises natio-
nales de réconciliation et propose
un dialogue insulaire a Mohéli et
dans chaque ile comme modéle
d’échanges constructifs pour
consolider la paix et la cohésion
sociale.

e parti MOLECO a tenu, le
I dimanche 5 octobre dernier
a Sambia, une réunion poli-

tique placée sous le signe de la
réflexion et du devoir citoyen. Dans

sa déclaration, le parti de Dr
Hassanaly Abdoulanziz a réaffirmé
sa vision d’un Etat comorien fort,
fondé sur la dignité du peuple, la
résilience nationale et la sauvegarde
des valeurs qui font la fierté du
pays. Dans un communiqué, le parti
souligne qu’aprés un demi-siccle
d’indépendance, les Comores
demeurent prisonniéres d’un mode-
le économique dépassé, incapable
de générer une réelle valeur ajoutée
pour la population. Les principales
ressources du pays a savoir la
vanille, le girofle et 1’ylang-ylang

profitent davantage aux marchés
étrangers qu’aux citoyens como-
riens.

Sur le plan démocratique,
MOLECO reconnait la fragilité du
systéme institutionnel, mais salue la
maturit¢é du peuple comorien qui,
selon lui, a su préserver les acquis
de la République. Le parti rend
hommage a la jeunesse pour son
engagement constant dans la défen-
se de la démocratie et la participa-
tion a la vie publique. Face aux
défis du moment, MOLECO propo-
se un projet national articulé autour

de trois axes prioritaires notamment
la promotion de 1’emploi des jeunes
a travers des formations adaptées
aux besoins du marché, la restaura-
tion de la confiance dans la justice
en garantissant son indépendance,
et la réforme du systéme éducatif
pour le rendre plus inclusif, efficace
et motivant.

Dans le méme communiqué, le
parti exprime son refus catégorique
de participer aux Assises nationales
de réconciliation prévues a Mohéli.
Il estime qu’une telle initiative n’a
pas lieu d’étre « en 1’absence de

conflit national » et risque d’accen-
tuer les divisions plutét que d’y
remédier. En alternative, MOLECO
invite les forces vives de chaque ile,
notamment a Mohéli, a organiser un
dialogue insulaire afin de dégager
des conclusions communes en
faveur d’une cohésion sociale dura-
ble. « Notre ambition commune est
claire : rebatir le tissu social, moral
et culturel des Comores, et faire de
notre nation une terre de paix et de
prospérité partagée », conclut la
déclaration de Sambia.

Riwad

POLLUTION AU PORT DE MUTSAMUDU :
Le dallage des quais se fait attendre

A Mutsamudu, le quotidien
des habitants vire au calvaire.
Les émanations de poussiéres
provenant du port, s’infiltrent
chaque jour dans les habita-
tions les plus proches, les éco-
les et méme les hopitaux. L’air
y est devenu presque irrespira-
ble. Pourtant, selon les termes
du contrat de 2000 renouvelé
avec I’Etat et valable jusqu’en
2027, la société Anjouan
Stevedoring Company (ASC),
concessionnaire du port, est
tenue de réaliser le dallage des
quais afin de limiter ces nui-
sances. Une obligation qui
tarde a se concrétiser.

epuis 1’an 2000, I’entre-
Dprise ASC, concession-

naire du port, avait pour
obligation de réaliser des tra-
vaux de dallage. Une promesse
qui tarde a voir le jour. Cette
négligence peut causer des
dégats sanitaires. Certains tra-

vailleurs du port tombent
malades et le sol reste en terre
battue, les camions et les gros
engins comme Terrex soulévent

des nuées de poussiere, parfois
mélées a des fumées toxiques.
Le cancer et les maladies respi-
ratoires y prosperent comme des

plantes arrosées chaque jour.

Et pendant ce temps, la pous-
siere, elle s’installe. On promet
encore et encore, comme 1’a fait

le président du conseil d'admi-
nistration de la SCP, Raoul Yvon
Delapeyere récemment en visite
a Mutsamudu, rappelant que « le
concessionnaire ASC doit impé-
rativement mettre le dallage au
port ». Des mots répétés depuis
un quart de siécle et qui reste let-
tre morte.

Les témoignages glagants
s'accumulent. Certains anciens
travailleurs de la ASC ont préfé-
ré fuir leur emploi, incapables de
continuer a risquer leur vie pour
un salaire. Dans un reportage
publié par Masiwa le 6 octobre,
ces hommes racontent les intoxi-
cations chroniques, les vertiges,
les douleurs thoraciques, et la
peur. Les observateurs, eux sont
sceptiques : « ASC ne fera rien
malheureusement. » Il est peut-
étre temps que le gouvernement
prenne les choses en main pour
faire respecter les termes du
contrat.

Younes

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :
Une rentrée universitaire en pointillés

Bien que la négociation
continue entre le gouvernement
et le syndicat des enseignants de
l'université (Sneuc), les deux
parties n'ont toujours pas finali-
s€ un accord de sortie de crise
permettant aux étudiants d'espé-
rer une rentrée académique
2025-2026. Le secrétaire général
du syndicat Youssouf Boinaheri
est actuellement a Anjouan pour
sensibiliser sur l'impact de la
greve.

1 a été décidé lors d'une
Iassemblée générale des ensei-

gnants organisée le 29 sep-
tembre dernier, une levée partielle
de la gréve des enseignants qui a
paralysée les activités pédago-
giques de I'Université durant une
assez longue période. Une reprise
qui s'observe uniquement sur 1'or-
ganisation des sessions de rattra-

page pour permettre aux étudiants
de connaitre leur sort concernant
les examens de fin d'année 2024-
2025. Contacté par La Gazette des
Comores, le secrétaire général du
SNEUC s’est montré prudent.

« Nous n’avons rien concrétisé
avec les autorités concernant notre
protocole d’accord. Le ministre de
I’Education a signifié que le
secrétaire général du gouverne-
ment est en mission a l'extérieur et

e

UKIVERSITE DES COMORES
ADNNESTRATION CENTRALE.
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qu'il faut attendre son retour avant
d’officialiser l'accord. En tout cas,
on a décidé d'organiser les ses-
sions de fin d'année. Mais pour la
rentrée, il faut que notre accord
avec le gouvernement soit offi-
ciel. Je suis actuellement a
Anjouan pour faire le bilan de la
gréve mais surtout renforcer la
solidarité entre les enseignants au
niveau des iles. », a-t-il déclaré.
Il faut préciser que les ensei-
gnants avaient cinq revendica-
tions principales, dont le finance-

ment pérenne de 1'Université, le
paiement des arriérés de salaire et
le respect du statut des ensei-
gnants. Le gouvernement a satis-
fait trois des cing. Ce qui a permis
la levée partielle de la gréve avec
la tenue des sessions. Mais a en
croire le chef syndicaliste, les
enseignants ne reprendront la
craie tant leurs revendications ne
sont completement satisfaites. La
balle est donc dans le camp du
gouvernement.

Kamal Gamal

Les petites Annonces de La Gazette
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LES 20 ANS D’EXISTENCE DE L’ONG MAEESHA :
Un tournoi de football des Jeunes a Moheli

A Poccasion de ses vingt ans
d’existence, ’ONG Maeesha a
lancé une série d’activités commeé-
moratives @ Mohéli. La célébra-
tion a débuté dimanche 5 octobre
dernier par un tournoi de football
réunissant des jeunes de 13 ans
au stade Elhadj Ahmed Matoir de
Fomboni.

e coup d’envoi des festivités
I marquant les deux décen-
nies d’action de I’ONG
Maeesha a été donné a travers un
tournoi sportif destiné aux jeunes.
Cette compétition, organisée au
stade Elhadj Ahmed Matoir, regrou-
pe des équipes venues des différen-
tes régions de 1’lle de Mohéli. « Ce
tournoi s’inscrit dans le cadre de la
célébration des 20 ans d’existence
de ’ONG Maeesha, vingt ans d’ac-
tion dans les domaines de la santé et
de l’insertion professionnelle des
jeunes », explique le coordinateur
régional de Maeesha, Alimo. Selon
lui, le tournoi constitue la phase
insulaire pour Mohéli : « Hier, c¢’¢é-
tait a Ndzouani et a Ngazidja.
L’équipe victorieuse de cette phase
se rendra a Ndzouani les 18 et 19
octobre pour disputer la phase
nationale, ou s’affronteront trois
équipes, une par ile. »

Mais le sport n’est qu’un avant-
golt d’un vaste programme d’acti-
vités prévu sur plusieurs semaines.
L’ouverture officielle aura lieu a
Mohéli le 12 octobre, en présence
de plusieurs autorités locales et par-
tenaires de 1’organisation. A cette
occasion, les lauréats du concours
environnemental destiné aux jeunes
reporters recevront leurs récompen-
ses. Parmi les autres rendez-vous
annoncés : une journée porte-ouver-

Numeéros utiles

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00
Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00
Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37
Aéroport
Hahaya: 773 15 95
QOuani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71
Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43
Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34
Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40
MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

te et un dialogue avec les autorités,
programmés pour le 14 octobre.
Des associations venues de
Ngazidja et Ndzouani prendront
part a ces échanges, tandis que des
délégations mohéliennes se ren-
dront a leur tour sur les autres iles
dans un esprit de partage et de
coopération.

Les enfants ne seront pas en
reste : un atelier de conte et de
fresque destiné aux éleves de 10 a
11 ans est prévu, afin de sensibiliser
les plus jeunes aux valeurs de soli-
darité et de protection de 1’environ-
nement. Les festivités se poursui-
vront jusqu’au mois de novembre
avec une série de conférences-
débats sur la santé, 1’un des domai-
nes phares d’intervention de
Maeesha depuis sa création.

Riwad
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CHAMPIONNAT DES COMORES :
La reprise du champlonnat pour au]ourd hui

Apres la gréve des arbitres,
qui aura tenu en haleine le
monde du football, les choses
semblent rentrer dans la nor-
male. Apreés le rendez-vous
manqué du 04 octobre dernier,
les hommes en noir sont fina-
lement rentrés dans I’ordre et
comptent bien étre présent lors
de ’ouverture du championnat
de Délite.

es supporters esperent

I que cet épisode servira de
lecon a I’organisateur, qui

est la ligue régionale de football
de Ngazidja, qui doit prendre en
compte les dispositions sécuri-
taires pour préserver la vie des
officiels de match. C’est un épi-
sode qui risque de se reproduire
a chaque début de saison, si les
organes chargés d’organiser, de
conduire et de juger les rencont-
res du championnat ne prennent
pas la mesure du danger qu’en-
court le football local comorien
et celui de Ngazidja en particu-
lier. Beaucoup de choses ont été
dites lors de cette mini crise qu’a
%

connue la ligue de Ngazidja. Ce
qui est slr toutes les parties doi-
vent prendre leurs responsabili-
tés pour éviter de retomber dans
les mémes erreurs.

Les commissions disciplinai-
res doivent juger avec célérité
mais aussi avec sévérité les
atteintes contre les officiels de
match, les arbitres en particulier.
Les agressions des arbitres qui
surviennent aprés chaque jour-
née de championnat sont deve-
nues inquiétantes par rapport a
son impact sur la société. Ces
derniers ne sont pas aussi €par-
gnés par les critiques, a la fois
des responsables d’équipes, des
joueurs mais aussi des suppor-
ters qui accusent les hommes en
noir de tomber dans la corrup-
tion en acceptant de |’argent
pour faire couler leurs équipes.
Les supporters ne sont pas du
reste dans la critique.

La plupart sont jugés inutiles,
tant ils sont devenus nuisibles au
football comorien. Leur incapa-
cité a accepter les décisions d’ar-
bitrage surtout, si elle n’est pas

en leur faveur, est 1I’élément
majeur de tous les troubles qui
adviennent dans les stades. Cette
premiere journée sera en tout
cas, un premier test pour voir si
les mesures prises seront appli-

quées, notamment la sécurisa-
tion des arbitres par un groupe
de personnes (six) identifiées et
responsables de ce qui arrivera
aux officiels.

Imtiyaz
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UNION DES COMORES

Unité — Solidarité - Développement

Ministére de ’Education Nationale,
de ’Enseignement, de la Recherche
Scientifique, de la Formation
et de I'Insertion Professionnelle
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PROJET DE RENFORCEMENT DE L’EDUCATION POUR AMELIORER

LES RESULTATS EN MATIERE DE CAPITAL HUMAIN (P507220)
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UNITE DE GESTION DE PROJET (UGP- PFSS-RRC)

RELANCE

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
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Date de I'avis : 08 Octobre 2025

Financement Projet N° P507220
Don N°E4100-KM

D’une maniére générale, I'Union des Comores a tra-
vers le Ministére de [I'Education Nationale, de
’Enseignement, de la Recherche Scientifique, de la
Formation et de I'lnsertion Professionnelle s’associe et
participe a I'Approche programmatique multiphase
(APM) pour promouvoir des méthodes innovantes pour
favoriser 'apprentissage en Afrique de I'est et australe.
L'APM proposée, intitulée « Advancing Innovative
Methods to Promote Learning » (AlM4Learning) ou
Favoriser des méthodes innovantes pour promouvoir
I'apprentissage, intégre des approches résolument
nouvelles pour offrir une meilleure éducation aux élée-
ves.

Cependant, 'Union des Comores a subi ces derniée-
res années des chocs et des perturbations qui ont for-
tement impacté le systéeme éducatif du pays, accentué
les pertes d’apprentissages, les profondes inégalités
scolaires et les risques d’exclusion scolaire des grou-
pes les plus vulnérables. Il est nécessaire de rétablir et
sauvegarder I'éducation en tant que droit fondamental,
vecteur de développement, facteur de réduction de la
pauvreté et levier puissant pour la paix, la résilience
aux changements climatiques et au développement
durable.

C’est ainsi que le Gouvernement comorien a obtenu
un Don de [I'Association International de
Développement (IDA) et du Fonds du Partenariat mon-
dial pour I'éducation équivalent a 23,7 millions de dol-

lars pour répondre aux besoins du pays en matiere d’'a-
mélioration et du renforcement de I'éducation pour 'a-
mélioration des Résultats en Matiére de Capital
Humain aux Comores.

Il est prévu qu’une partie des sommes accordées au
titre de ce Don sera utilisée pour effectuer le paiement
a titre du contrat portant « Recrutement d’un
Responsable Administratif et Financier du Projet
Education a la Coordination nationale »

Le Consultant sera recruté Conformément au «
Réglement de Passation des Marchés dans le Cadre
du Financement de Projets d’investissements (FPI)
Fournitures, Travaux, Services Autres que des
Services de Consultants et Services de Consultants »,
6éme Edition- Février 2025.

La méthode de sélection est la « Sélection de
Consultants Individuels (SCI) ».

Tous les consultants intéressés sont priés de retirer
les Termes de Référence (TDR) auprés de la
Coordination nationale du PFSS ou dans les Bureaux
Régionaux du PFSS de Ngazidja, Ndzouani et Mwali,
du 08 au 23 Octobre 2025 de 7 heures 30 a 15 heures
30.

Qualifications et expériences minimales requi-
ses

Competence technique:

- Titulaire d’'un Dipldbme de Master en Finances et
comptabilité délivré par une université ou un établisse-
ment d’enseignement supérieur reconnu ;

- Sur les 10 derniéres années, ayant eu un ou des
expérience(s) réussie(s) d’au moins cing (5) années

dans la gestion administrative et financiére de projets
financés par les bailleurs de fonds,

- Maitrise des logiciels courants de comptabilité et
de I'outil informatique et bureautique ;

- Maitrise de la langue Frangaise et bonne connais-
sance de I’Anglais est un atout

Composition des dossiers de candidature :

“ Curriculum vitae détaillé et coordonnées pour
contact rapide

“Lettre de motivation datée et signée

“ Copies des diplébmes et des attestations

“ Copie de la carte d’identité biométrique

“ Copies des Certificats de travail

“ Noms, adresses, téléphones de 3 personnes de
références a contacter

Les dossiers de candidatures portant la mention sui-
vante peuvent étre déposées au Secrétariat de la
Coordination nationale ou dans les Bureaux Régionaux
du PFSS a l'adresse mentionnée ci-dessous au plus
tard le Jeudi 23 Octobre 2025 a 15 heures 30 (heure
locale) avec la mention suivante :

« Recrutement d’'un Responsable Administratif
et Financier du Projet Education a la Coordination
Nationale »

Pour toutes informations complémentaires, veuillez
consulter les Termes de Références (TDR) dans le site
Web : pfss-comores.org/_www.pfss-comores.org
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CRISE SOCIALE A MADAGASCAR :

Depuis des semaines
Madagascar vit au rythme des
manifestations organisées par la
Génération Z, qui ne réclame ni
Pplus ni moins que ’amélioration
des conditions de vie du peuple
malgache, qui survit au rythme
des coupures d’eau et d’électricité.
Une situation qui perdure depuis
des années, mais que les gouver-
nements successifs, sous la houlet-
te de Ntsayi Christian en poste de
2018 a septembre 2025 n’ont
Jjamais trouvée de solution.

a nomination de son succes-

I seur lundi dernier, bien que
n’ayant pas eu I’adhésion du
mouvement GENZ, est une sorte de
tentative pour le locataire de Iavoloa
de conjurer le sort et de reprendre la
main. Venu au pouvoir grace a la
grande mobilisation qui avait fait
chuter le président, Ravalomanana
en 2009, le président Rajoelina sait
plus que quiconque que quand les
velléités de la rue malgache se font
jour, il est trés difficile d’y résister.
L’histoire est la pour nous le rappe-
ler, 1991 premiéres chutes du prési-
dent Ratsiraka, suivie de celle de
2002 et donc 2009 avec

Ravalomanana. Mais en non échi-
quier, le président sait aussi qu’il
faut savoir donner des gages a la
rue. C’est ce qu’il essaie de faire
avec la nomination d’un général de
division comme nouveau premier
ministre. Un dépaysement pourrait-
on y croire pour ce pur produit de la
nomenclature malgache, Le Général
de Division Ruphin Fortunat
Dimbisoa Zafisambo.

Il n’en est rien avant d’étre
nommé PM, le général connaissait
déja les couloirs de Mahazoarivo, le
bureau des premiers ministres mal-
gaches. Récemment il a occupé le
poste de directeur de cabinet de
Ntsay Christian, et auparavant il a
été secrétaire général adjoint du
gouvernement. C’est donc un
homme du sérail et qui connait déja
les dossiers que, Rajoelina a choisi
pour relancer sa politique avec 1’ob-
jectif de mettre fin aux coupures
intempestives de 1’eau et de 1’¢élec-
tricité. Cette nomination intervient
alors que depuis des jours le prési-
dent a entamé une série de rencont-
res avec les acteurs, société civile,
journalistes, opérateurs écono-
miques ...tout ¢a pour tenter de
renouer le dialogue.

Et selon nos confréres de

MadaNews, le président aurait pro-
mis lors de I’'une de ses rencontres
une sortie rapide de la crise énergé-
tique. « Lors de son entretien avec le
Syndicat des administrateurs civils
(Synad), le chef de I’Etat a abordé
les probléemes récurrents d’approvi-
sionnement en eau et en électricité
dans la capitale. Il a annoncé la créa-

tion du projet Tana Water Free, doté
d’un chiteau d’eau de 60.000 m3,
pour atténuer les pénuries dans la
capitale et les ré—gions. » Ce qui est
sir le nouveau premier ministre
n’aura pas le temps de chomer. Lors
de son intronisation, il lui a été rap-
pelé qu’il a six mois pour redresser
la barque, sinon la porte de sortie lui
sera signifiée. Avant de former son

Le président Rajoellna veut reprendre la main

gouvernement, le général
Zafisambo sait que sa marge d’er-
reur est quasi nulle et qu’il n’a
presque pas droit a I’erreur. Pendant
ce temps, les manifestants ne désar-
maient pas et continuent & demander
le départ pur et simple d’Andry
Nirina Rajoelina, le TGV rattrapé
par les manifestants.

Imtiyaz

Ministére de la Santé et de la Protection Sociale

AFD

SGIMCL FRARCALID
CE DESELOFFEHENT

Direction Générale de la Santé

Proju i Chdra Dhe Soing

Projet d’Amélioration de la Qualité de I’Offre de Soins de Santé (ODS)

Cellule de Gestion de Projet (CGP)
N°CKM 110501 N& 04 S&05T

MARCHE DE TRAVAUX DE CONSTRUCTION ET REHABILITATION DES QUATRE HOPITAUX CIBLES
( HP DOMONI, CHRI HOMBO, CHRI FOMBONI ET DU HP MITSAMIOULI) EN UNION DES COMORES

AVIS DE PRE-INFORMATION

INTITULE: tuer en groupement entre elles ou avec des entreprises o] 3 966 m? (lot 1)
Marché de travaux de construction et réhabilitation  étrangeéres. o] 2 850 m? (lot 2)
des hépitaux (HP Domoni, CHRI de Hombo, CHRI de 0 2633 m?(lot 3)
Fomboni et du HP Mitsamiouli) en Union des Comores Date de Publication Prévue du Dossier d’Appel 0 2994 m? (lot 4)
D’Offre (DAO): Janvier 2026 - Aménagements extérieurs des sites
MAITRE D’OUVRAGE:
Ministére de la Santé et de la Protection Sociale Critéres de Qualification Principaux Variantes

Offre évaluée la moins-disante et conforme pour
'essentiel aux DAO dés lors que le Soumissionnaire
est qualifié.

Les variantes ne seront pas autorisées.
BAILLEUR;
Agence Francaise de Développement (AFD) Tranche Conditionnelle

Le marché inclura une tranche ferme et des tran-

Type De Marche: Marché des Travaux

Allotissement :

Lot 1 : CHRI de Hombo sur I'lle d’Anjouan

Lot 2 : CHRI de Fomboni sur I'lle de Mohéli

Lot 3 : HP de Mitsamiouli sur I'lle de Grande
Comore

Lot 4 : HP de Domoni sur I'lle d’Anjouan

Les soumissionnaires ont le choix de postuler sur un
ou 2 lots sur la méme Tile. Ces allotissements sont vala-
bles « sous réserve de disponibilité du budget » pour
couvrir 'ensemble des lots.

Type de Procédure
Appel d'Offre National ou International Ouvert

Type de Candidature
Candidats seuls ou groupements d’entreprises. Les
entreprises nationales sont encouragées a se consti-

Critéres de Qualification Principaux
Capacité financiere et expérience générale/spécifique
en adéquation avec les caractéristiques du projet, cer-
tifications et documentation ESSS, Expériences spéci-
figues de transferts de compétences ESSS, Capacité
en ressources humaines et capacités en matériels

Descriptions/Caractéristiques
Succinctes des Prestations

Exécution des travaux suivants : Les surfaces ci-
dessous sont données a titre indicatif et sont appelées
a varier.

- Constructions neuves:

2208 m? (lot 1)
1 833 m? (lot 2)
1513 m? (lot 3)
3 042 m? (lot 4)
Rehabilitations:

' 0o0o0o

ches conditionnelles qui seront fournies ultérieurement
lors du lancement de I'AAO.

Mode de Dépét des Offres

Offre a déposer au format papier et USB a I'adres-
se physique du maitre d'ouvrage notamment a La
Cellule de Gestion de Projet « ODS » sis a la Direction
Générale de la Santé sur la Route de la corniche —
Moroni - Comores

Date de Publication du présent Avis:
07 octobre 2025

Demande d’Informations Complémentaires
coordinateur.ods@sante.gouv.km /
saiddjaffar@gmail.com avec copie a
passationmarches773@gmail.com

[



