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Meck Moroni

La sanction est passée presque inaperçue vu
le gène qu’elle suscite dans le milieu bancaire.
La directrice générale de la Meck-Moroni déjà
en délicatesse depuis l’éclatement du scandale
financier de l’affaire Nazra, Laylat Saïd
Hassane ne peut plus exercer dans le secteur
bancaire comorien. La Banque Centrale lui
aurait retiré l’agrément qui lui donnait le droit
d’exercer aux Comores.

Selon une source digne de foi, la puissante
directrice de la première institution financiè-
re décentralisée du pays n’a plus le droit

d’exercer sur le territoire national. C’est lundi der-

nier que la décision de la Banque Centrale des
Comores plus particulièrement le Conseil
d’Administration (CA) lui aurait été signifiée,
avec effet immédiat de la mettre hors-jeu définiti-
vement dans le secteur bancaire comorien. Le
couperet a donc fini par tomber, après avoir été
écartée par le Conseil d’Administration de la
Meck-Moroni qui a diligenté une  enquête interne
pour situer les responsabilités des uns et des aut-
res, à la suite de l’affaire Nazra qui a tenu et conti-
nue de tenir en haleine le petit monde des affaires
aux Comores.

MECK-MORONI

Game over 
pour la directrice exécutive

07 Dhoul hedj 1444
Prières aux heures officielles 

Du 26 au 30 Juin 2023
Lever du soleil: 
06h 26mn
Coucher du soleil:
17h 51mn
Fadjr :       05h 13mn
Dhouhr :    12h 12mn
Ansr :        15h 06mn
Maghrib:    17h 54mn
Incha:        19h 08mn

LIRE SUITE PAGE 3



Comme prévu, la réunion
inter-pays de lutte contre le diabète
au Mali, au Burkina Faso et en
Union des Comores s’est tenue la
semaine dernière à Moroni. Son
objectif est de  mutualiser les bon-
nes pratiques, d’échanger sur les
méthodologies et capitaliser effica-
cement sur les actions menées
dans la lutte contre le diabète et
les comorbidités à partir des pro-
grammes développés dans les trois
pays. 

La réunion inter-pays de lutte
contre le diabète au Mali, au
Burkina Faso et en Union

des Comores s’est déroulée à
Moroni la semaine dernière du 22 au
24 juin. Cette rencontre qui a vu la
présence d’une cinquantaine de
grands professeurs, responsables et
acteurs des différents ministères de
la Santé et des représentants de la
société civile impliqués dans la lutte
contre le diabète venus de France,
du Mali et du Burkina Faso, s’inscrit
dans le cadre des activités liées à la
lutte contre le diabète et les comor-
bidités diabète/VIH et diabète/TB,
et de formuler les perspectives pour
améliorer la prise en charge de ces
maladies.

Dans son allocution, la ministre
de la santé Loub Yacout Attoumane

s’est réjouie d’accueillir ces déléga-
tions, indiquant que les  personnes
atteintes des comorbidités comme le
VIH et ou la Tuberculose devien-
nent davantage vulnérables et une
approche intégrée est donc essen-
tielle pour atténuer les lourdes
conséquences sanitaires qui en
découlent. « Aux Comores, au
moment où nous commençons à
contrôler plusieurs maladies infec-
tieuses, grâce aux progrès des diffé-
rents programmes nationaux instau-
rés ces dernières décennies, nous
assistons à une augmentation de la
charge de morbidité et de mortalité

liées aux maladies non transmissi-
bles telle que le diabète, traduisant
une véritable transition épidémiolo-
gique, démographique et nutrition-
nelle », explique-t-elle. 

La ministre a fait état de l’enquê-
te Stepwise réalisée en 2011. Selon
elle, « cette enquête a révélé que
4,8% de la population âgée de 25-60
ans sont diabétiques. Ces résultats
montrent effectivement la gravité et
l’ampleur de cette maladie dans
notre pays et nous devrons donc
mettre rapidement en œuvre des
modèles de prévention et d’offre de
soins pour faire face à cette situation

». Elle a souligné le rôle que jouent
les médecins référents chez certains
patients qui révèlent que 6 sur 91
patients vivant avec le VIH sont dia-
bétiques et 10 autres sont pré diabé-
tiques. Ils ont aussi révélé que 4 sur
27 patients tuberculeux vivent avec
le Diabète.  Et de réitérer l’engage-
ment du gouvernement comorien à
travers son ministère de la Santé à
rester attentifs aux recommanda-
tions qui découleront de ladite
réunion.

Andjouza Abouheir

LUTTE CONTRE LE DIABÈTE

La réunion inter-pays tenue à Moroni

SOCIÉTÉ LGDC du Lundi 26 Juin 2023 - Page 2

    

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles

Technico-commercial (H/F) -
Comores

Le/la technico-commercial(e) appor-
tera un support technique à notre force
de vente. Bras droit du Responsable
Commercial, Il/elle sera le (la) garant(e)
de la satisfaction client afin d’accompa-
gner notre stratégie commerciale sur le
marché en croissance des Comores.

Poste basé à Moroni
Type de contrat: CDI

MISSIONS PRINCIPALES 
• Participer à la définition d’une offre
commerciale avec des solutions inno-
vantes et anticiper les opportunités
commerciales.
• Développer le portefeuille clients en
recherchant de nouveaux marchés ou
de nouvelles perspectives.
• Prospecter et cibler des prospects ;
recueil et synthèse d'informations
concernant les produits, les marchés
(tendance, consommations, concurren-
ce...)
• Etablir un reporting hebdomadaire des
actions menées auprès des différents
interlocuteurs.
• Suivi permanent de la prestation chez
le client (visites, support technique, ser-
vice aprèsvente…)
• Visites et entretiens commerciaux
auprès d'une clientèle professionnelle.
• Accroitre la visibilité du groupe par des
plans marketing et communication tout

en assurant la cohérence des actions
avec l'image du groupe.
• Participer au recouvrement client en
corrélation avec le service financier.

COMPÉTENCES RECQUISES
• Ouverture d'esprit, curiosité et force
de persuasion
• Excellent relationnel, qualité d'écoute,
bonne présentation
• Connaissance des méthodes et tech-
niques de vente
• Esprit d'analyse et de synthèse
• Capacité d'adaptation, d'anticipation,
prise d'initiative
• Dynamisme, patience et persévéran-
ce
• Sens de travail en équipe
• Maitrise des logiciels bureautiques
(Word, Excel, power point)
• Être capable de communiquer en
anglais
• Titulaire du permis de conduire B,
• Licence ou Master en Commerce /
Marketing avec une expérience mini-
mum de 2 ans

Si vous êtes prêts à relever ces
challenges avec nous, merci d’envoyer
votre candidature (CV, lettre de motiva-
tion, …) au plus tard le 09 juillet 2023
à l’adresse mail suivante :
contactcomores@cementis.io

CEMENTIS Moroni
Ancien aérodrome 
de Moron

Contexte 

Dans le cadre de la préparation de la
14 ième édition du Concours
International « Génies en Herbe
OHADA », la Coordination Nationale
lance un appel à candidatures pour la
présélection nationale de l’équipe qui va
représenter  les Comores  dans  la
phase internationale  qui se tiendra   en
Octobre  2023  en République
Démocratique du Congo (RDC)  . 

Généralité 
Le Concours international « Génies

en Herbe OHADA » (GHO)  pour cette
année  est une compétition

Estudiantine  qui vise à promouvoir
et vulgariser les instruments juridiques
de l’OHADA. 

Participants 
La présélection nationale est ouver-

te à tous les étudiants comoriens
inscrits en : 
- Droit 
- Gestion des Entreprises et des
Administrations (GEA)
- Administration Economique et Sociale
(AES)  et 
- Economie 

Inscription
Les candidatures  pour les  étudiants

comoriens  remplissant la condition sus-
mentionnée sont ouvert  à : 

- L’IUT (Institut Universitaires de
Technologie Tél : 332 85 78)  et 

- Au Cabinet  de Maître  ASCANDAR
(Tél : 3514502/4424502) 

- Au Bureau  de la Coordination 
Nationale du CIGHO  

Et ce  à partir du 20 juin  au 04
juillet  2023 à 12 h (Heures des
Comores)

Déroulement du Concours : 
A l’inscription, le candidat  recevra

par email la charte du concours qui aura
lieu le 08 juillet  2023  à 9h à l’IUT. 

Contacts
Pour plus de précisions vous pouvez

contacter la coordination aux  adresses
suivantes : 

- Tél :+ 269  338 49 74  
- Email : contact@club-ohada-roi.org
& ahmedmoussa95.ma@gmail.com

UNION DES COMORES
..........................

Unité-Solidarité-Développement
*************

Concours International « Génie en Herbe OHADA » 
------------

Appel à Candidatures  pour  la présélection  nationale du Concours
« Génie en Herbe OHADA  »



Le président de la transition de
la République de Guinée, le colo-
nel Mamadi Doumbouya a déroulé
le tapis rouge à son homologue
Azali Assoumani qui a effectué
une visite officielle de près 24h à
Conakry. La visite du président en
exercice de l’UA intervient, une
semaine après la mission avortée
de la CEDAO et de l’UA censée
évaluer le processus de la transi-
tion démocratique de la Guinée
mise au ban après le coup de force
des militaires le 5 septembre 2021.

Pour recevoir son frère d’ar-
me, Azali Assoumani, le chef
de la CNRD, le colonel

Mamadi Doumbouya a mis les petits
plats dans les grands. Le chef de
l’Etat comorien, président en exerci-
ce de l’UA a quitté samedi soir la
Guinée après une visite d’amitié, de
prise de contact, de travail et de
coopération, d’après un communi-
qué de la présidence de la Guinée.
L’avion transportant le président
Azali et sa délégation a décollé de
l’Aéroport international Ahmed
Sékou Touré de Conakry sous le
regard du colonel Doumbouya qui
l’a accompagné. La veille, le prési-
dent en exercice de l’UA, recevra
tous les honneurs dès sa descente
sur le tarmac de l’aéroport. Accueilli
par son homologue guinéen, le colo-
nel Mamadi Doumbouya. « Les

deux Chefs d’État et frères d’armes
ont assisté à la traditionnelle montée
des drapeaux avant de passer en
revue le parterre d’accueil et de
saluer les représentants des institu-
tions républicaines, les diplomates
accrédités en Guinée, les membres
du Gouvernement et du CNRD ainsi
que la haute hiérarchie militaire »,
note le communiqué, selon lequel,
les deux dirigeants se sont retirés au
salon d’honneur du pavillon prési-
dentiel de l’aéroport pour un échan-
ge au sommet.

« Lors de ce bref entretien qui
s’est déroulé dans une ambiance
empreinte de cordialité et de convi-
vialité, les deux Chefs d’État ont
convenu de l’opportunité de dyna-
miser les relations d’amitié et de
coopération entre l’Union des
Comores et la République de
Guinée sur plusieurs axes d’intérêt
commun », indique le document de
la présidence de Guinée. « Le
Président Azali Assoumani s’est dit
très heureux de l’accueil qui lui a été
réservé et également ravi d’être en
Guinée qu’il considère comme sa
patrie. Selon le Président comorien,
la Guinée est un pays ami et frère
avec lequel les Comores ont vécu
des moments historiques charnières
et difficiles dans la lutte pour l’é-
mancipation de l’Afrique », a-t-on
poursuivi. 

A en croire cette communication

du palais Sékhoutouréya les deux
personnalités se sont accordées pour
soutenir et développer la coopéra-
tion au sein de l’Union Africaine
afin d’en faire un vecteur de rappro-
chement entre les peuples africains,
mais également de développement
social et économique du continent. «
Cela devrait se traduire par la réali-
sation d’une intégration régionale
complète, notamment à travers la
Zone de libre échange continentale

(ZLECAf), un projet prioritaire de la
gouvernance comorienne de l’UA
dirigée par le Président Azali
Assoumani, soutenu avec force par
le Colonel Mamadi Doumbouya,
convaincu du panafricanisme », pré-
cise le communiqué. 

A noter que cette visite du prési-
dent en exercice de l’UA, une
semaine après l’échec d’une mission
combinée CDEAO et UA, qui était
censée évaluer le processus de la

transition en cours. D’après une
source diplomatique, citée par les
médias guinéens, le voyage du pré-
sident de l’UA vise à relancer les
autorités guinéennes dans la condui-
te de la transition, qui de l’avis de
nombreux observateurs reste une
grande préoccupation pour un retour
à l’ordre constitutionnel.

Maoulida Mbaé

Lors d'un séminaire interne
sur les 20 années d'existence de
l'université des Comores organisé
à Moroni, la question du syndicat
des enseignants à l'université
basée sur la loi portant orientation
et organisation de l'enseignement
supérieur et de la recherche a été
évoquée par l’administrateur prin-
cipal de l’Université des Comores.
Selon Ibouroi Ali Tabibou, la balle
est dans le camp des députés. 

Une lueur d'espoir pour le
Syndicat National des
Enseignants de l'Université

des Comores (Sneuc) qui réclame
des amendements à la loi portant
orientation et organisation de l'en-
seignement supérieur et de la
recherche. Cette question a été sou-
levée lors d'un séminaire interne sur
les 20 années d'existence de l’uni-
versité qui avait réuni tous les
acteurs de l'éducation nationale et de
l'enseignement supérieur pour réflé-

chir sur le devenir de l'université et
de ses activités internes.
Evidemment, cette question des
enseignants formait les axes impor-
tants de cette rencontre surtout que
ces derniers observent un arrêt de
cours depuis le 12 juin dernier. «
Nous avons demandé de réexaminer
cette loi avec nos recommandations
car elle n'est pas bénéfique pour l'u-
niversité et pour nous. Elle doit être
renvoyée à l'assemblée nationale
pour réexamen et adoption », avait

déclaré le secrétaire général du
SNEUC.

C'est pour cette raison que l’ad-
ministrateur principal de l'université
Ibouroi Ali Tabibou a profité pour
annoncer aux chevaliers de la craie
que leurs recommandations ont été
prises en considération et que les
députés devront faire leur travail
dans les prochains mois. « Cette loi
portant orientation et organisation
de l'enseignement supérieur devait
passer en conseil des ministres pour

examen avant d'être soumis aux
législateurs pour adoption. Ce qu’a-
vait promis le secrétaire général du
gouvernement Daniel Ali Bandar
pour permettre aux enseignants de
poursuivre leurs obligations quoti-
diennes », rappelle-t-il, et permettre
le reprise du travail pour boucler les
examens de fin d’année. 

Kamal Gamal
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Azali accueilli par Doumbouya.

RECOMMANDATIONS DU SNEUC 
La balle est dans le camp des législateurs 

DIPLOMATIE CONAKRY- MORONI

Doumbouya déroule le tapis rouge à Azali 

C’est au tour du gendarme bancaire
de déclarer Mme Laylat Saïd
Hassan persona non grata dans le
secteur bancaire comorien. Une
décision qui aura le mérite si elle est
confirmée de satisfaire une partie de
l’opinion publique qui trouve que
dans cette affaire subsiste plusieurs
zones d’ombres notamment le senti-
ment que des gros poissons sont
parvenus à passer à travers les
mailles du filet de la justice.

La Banque Centrale des
Comores comme gendarme bancai-

re a la possibilité et les outils orga-
niques pour sanctionner tous ceux
qui enfreignent le bon fonctionne-
ment des institutions bancaires. «
La Banque Centrale peut prononcer
plusieurs des sanctions disciplinai-
res visées au présent article ou, le
cas échéant, à l'encontre de ses diri-
geants, administrateurs, associés ou
tout tiers ayant le pouvoir de gérer
ou d'administrer » comme le stipule
l’article 65 de la loi 13-003/AU du
12 juin 2013, relative à la loi ban-
caire. Et parmi ces sanctions « le
retrait de l'agrément dans les condi-
tions prévues à l'article 24 de la pré-

sente loi » comme énoncé à l’alinéa
8 de cette loi promulguée en 2013
par l’ancien président Ikililou
Dhoinine.

Ce retrait d’agrément tombe
sous l’article 24. « Le Conseil d'ad-
ministration de la Banque Centrale
peut prononcer le retrait de l’agré-
ment » donne la latitude au conseil
de sanctionner tout contrevenant. Et
toujours l’article 24-C alinéa 2 de
donner « Le retrait de l'agrément est
constaté par la radiation du registre
des institutions financières » plus de
précision sur les sanctions encou-
rues par toutes personnes physique

ou morale à qui l’agrément a été
retiré.

C’est donc un coup dur pour
celle qui était arrivée à la tête de la
Meck-Moroni il y’a presque une
dizaine d’années elle avait réussi à
se forger une réputation de diri-
geante attachée à l’entreprenariat et
surtout la promotion du genre. Mais
elle se fait rattrapée par des affaires
à répétition, dont la dernière celle
dite affaire Nazra, finit par avoir
raison de la ténacité et du réseau
solide qui l’entourait. En principe le
CA de la plus grande mutuelle des
Comores devrait la démettre défini-

tivement de ses fonctions. Reste à
savoir si ce retrait d’agrément est
assorti de poursuites judiciaires car
jusqu’à maintenant les motivations
de la BCC ne sont pas encore
connues rendues publique. « La
radiation est portée à la connaissan-
ce du public à la diligence de la
Banque Centrale. Les frais qui en
découlent sont à la charge de l'insti-
tution financière » comme le stipule
toujours l’alinéa 2-c de l’article 24
de la loi 13-003/AU portant loi ban-
caire.

AS Badraoui

MECK-MORONI

Game over pour la directrice exécutive
Suite de la page 1
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ANNONCE

Nom de l’organisme: Centre du Commerce
International (ITC)

Lieu: Moroni, Union des Comores

Poste: Consultant(e) National(e) Chargé de la
Communication, contrat à temps partiel

Date limite de candidature; 5 Juillet 2023 à
23H59, heure de Moroni 

Langues requises : Français à l’oral et à l’écrit
/Une bonne connaissance de l’anglais sera un atout

Date d’entrée en fonction: Dès que possible

Durée du contrat: 6 mois renouvelable

Description de l’organisation
Le Centre du commerce international (ITC) est une

agence conjointe des Nations Unies et de
l'Organisation mondiale du commerce, qui s'attache
notamment à développer les capacités d'exportation
des petites et moyennes entreprises dans les écono-
mies en développement et en transition. L’ITC est une
organisation « Aide pour le commerce» à 100%, qui
soutient le commerce pour obtenir des résultats de
développement inclusif et durable. 

Dans le cadre de son mandat, l’ITC met actuelle-
ment en œuvre, en partenariat avec le Gouvernement
de l’Union des Comores, deux des trois composantes
d’une initiative de 4 ans dénommée « Programme
d’Appui à la production, à l’Industrialisation et au libre-
Echange aux Comores (APILE- Comores) ». Financé
par l’Union Européenne au titre du 11ème Fonds euro-
péen de développement et exécuté conjointement par
l’Organisation des Nations Unies pour le
Développement Industrielle (ONUDI) et le Centre du
commerce international (ITC), le programme APILE
vise principalement à contribuer à la diversification et à
l'industrialisation de l'économie comorienne, tout en
encourageant une transition vers une économie verte
et circulaire et la création d'emplois décents respec-
tueuse de l'environnement.  Pour atteindre cet objectif
de développement, trois composantes ont été définies
et réparties entre l’ONUDI et l’ITC. 

Il s’agit de : 
• Composante 1 : Renforcement des capacités

techniques et compétitives des entrepreneurs et des
TPE/PME comoriennes. 

• Composante 2 : Amélioration de l'environnement
des affaires et du climat des investissements à travers
un dialogue public-privé constructif et favorable aux
activités de transformation industrielle et artisanale. 

• Composante 3 : Promotion du « Made in
Comoros » et de la qualité.

La réalisation de la Composante 1 est sous la
responsabilité de l’ONUDI et celle des Composantes 2
et 3 incombe à l’ITC. 

Attributions et responsabilités 
Sous la supervision générale du Chef du Bureau

pour l’Afrique de l’ITC et la direction technique de
l’Administrateur en promotion commerciale en charge
de la coordination du programme au siège de l’ITC à
Genève , le/la consultant (e) en communication appor-
tera un appui à la production de supports et de conte-
nus de communication, et aura la responsabilité de
mettre en œuvre au niveau national la stratégie de
communication des deux composantes du Programme

APILE COMORES-ITC mises en œuvre par l’ITC.

À cet effet, il/elle devra entreprendre les tâches
suivantes :

• Collecter les contributions du Bureau pour
l’Afrique, des Sections techniques de l’ITC et des
contreparties nationales impliquées dans la mise en
œuvre du programme pour identifier les opportunités
de communication émanant des activités du program-
me et en assurer la couverture et la dissémination à tra-
vers les plateformes appropriées ;
• Participer aux missions des experts et aux différents
ateliers et événements du programme organisés par
l’ITC et en assurer la couverture ;
• Contribuer au développement du contenu pour le site
web du programme, news flash et le bulletin d’informa-
tion ;
• Tenir le plan de travail à jour pour communiquer sur
les activités à venir.

Réalisation du matériel de communication, d’ar-
ticles et de publications
• Rédaction de communiqués de presse et des invita-
tions aux médias sur base des éléments fournis par les
experts
• Rédaction d’articles sur les activités et les résultats du
programme APILE COMORES ;
• Réalisation d’entretiens ;
• Création de contenus à diffuser via les plateformes
électroniques et les réseaux sociaux ;
• Contribuer à la finalisation des rapports du program-
me, y compris l’édition et mise en page au format de
l’ITC)
• Réalisation ou supervision de reportage photos et
vidéos.

Assurer la couverture médiatique des activités
du programme au niveau national

• Mobiliser la presse écrite, radio, télévision et inter-
net pour les ateliers et événements organisés par l’ITC
dans le cadre du programme APILE COMORES ;

• Assister à la rédaction de communiqués de presse
et des articles sur les activités et résultats du program-
me;

• Assurer le suivi des publications dans la presse et
réaliser une revue de presse à l’issue de chaque mobi-
lisation des médias.

Assurer la visibilité des activités du programme
sur les réseaux sociaux

• Développer et animer une communauté virtuelle
autour des composantes du programme APILE COMO-
RES mises en œuvre par l’ITC (publication des appels
à proposition, activités et résultats du programme,
annonce d’événements, témoignages de bénéficiaires,
interviews, mobilisation de participants, etc.) Alimenter
les comptes Facebook et Tweet du programme au mini-
mum sur une base hebdomadaire ;

• Soutenir l’équipe de coordination au niveau de
l’ITC et du bureau local dans tous les aspects de com-
munication.

• Développer et disséminer les messages straté-
giques auprès des partenaires et bénéficiaires de l’ac-
tion de l’ITC dans le programme APILE.

Assurer le rôle de conseiller en communication 
• Dans le cadre de l’organisation d’évènements et

activités du programme : orienter, conseiller proactive-
ment les membres de l’équipe sur les priorités, exigen-
ces et facteurs à prendre en considération pour optimi-
ser le volet communication ;

• Conseiller proactivement les partenaires de mise

en œuvre du programme sur les questions liées à la
communication, telles que l'élaboration de supports et
de campagnes de communication par le biais de réuni-
ons de travail.

Profil recherché :
- Diplômé(e) dans les domaines de la communica-

tion, du journalisme ou discipline équivalente.
- Être de nationalité comorienne ;

Expérience professionnelle requise :
Une expérience d’au moins deux ans dans le

domaine de la communication plus précisément de la
communication audiovisuelle. Une excellente connais-
sance des logiciels de montage comme Photoshop et
Adobe Illustrator.

Autre Expérience:
Une expérience de travail dans le cadre de projets

ou programmes financés par des partenaires au déve-
loppement ;

Une bonne connaissance du contexte institutionnel
de l’Union des Comores serait un atout.

Compétences principales recherchées :
- Maîtrise des outils informatiques.
- Maîtrise des logiciels de PAO (Photoshop, Illustrator,
Microsoft Publisher ou autres).
- Bonne connaissance des outils et interfaces numé-
riques (gestion de site internet et des réseaux sociaux).
- Excellente Maîtrise de la langue française à l’écrit
comme à l’oral.
- Bonne Maîtrise de l’anglais souhaitée
- Faire preuve d’éthique et d’intégrité  
- Compétences avérées en communication, rédaction
et présentation en langues comorienne et française. La
communication en anglais est un atout ; 

- Rigueur, sens de l’organisation et des responsabilités.
- Autonomie, prise d’initiative et organisation.
- Qualités rédactionnelles.
- Savoir transmettre des contenus.
- Aisance relationnelle et sens du contact.
- Goût du travail en équipe et en transversalité.
- Connaissance du contexte comoriens souhaitée.
- Grande capacité d’adaptation et d’intégration
favorisant l’interculturalité.

Procédure et date limite de soumission de can-
didatures

Pour faire acte de candidature, veuillez transmettre
avant le 5 Juillet 2023 à 23H59 votre Curriculum Vitae
détaillé (mentionner les mois et années pour chaque
expérience) et votre lettre de motivation par courriel
électronique à apile@intracen.org; avec copie à tbhu-
wanee@intracen.org, granfar@intracen.org, abbasha-
chim@yahoo.fr, dzalhata@gmail.com, accompagnés
des pièces justificatives suivantes :

• Copie de votre Carte nationale d’identité ou passe-
port valide

• Copie PDF de votre Curriculum Vitae
• Copie certifiée conforme à l’original de votre

Diplôme d’études supérieures le plus élevé. 
• Attestation (s) d’emploi et/ou de fin de mission pour

les services de consultation. 

N.B.: Tout dossier de candidature incomplet ou
transmis après la date de clôture ne sera pas pris en
considération.

Le Programme d'Appui à la Production, à l'Industrialisation et au Libre-Exchange 
aux Comores (APILE-Comores)

APPEL A CANDIDATURE POUR UN POSTE DE CONSULTANT NATIONAL 
CHARGE DE COMMUNICATION 
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Le Syndicat National des
Distributeurs des Produits
Pétroliers (SNDPP) veut tenu
revenir sur la question de l’a-
chat à crédit auprès de la société
nationale des hydrocarbures
(SCH). Une question qui est
censée avoir déjà été discutée et
résolue sous la houlette du
Chargé de la défense et du
ministre de l’énergie, au terme
d’une négociation ayant abouti
à une période moratoire de 2
mois accordée à trois stations
qui font face à des problèmes de
trésoreries. 

Après plusieurs échanges de
courriers entre les deux
parties pour trouver une

solution sur le les questions tech-
niques soulevées par le (Sndpp),
une réunion de concertation pour
chercher un compromis s’est
tenue le jeudi 22 juin dernier au
siège de la SCH. Cette dernière a
été représentée par le directeur
commercial, le directeur de distri-
bution et d’autres membres de la
direction et le contrôleur général
accompagné du trésorier, ainsi
que trois représentants de trois
stations de la place, à savoir sta-
tion Itsandra, Mmiliza et station

Malini pour le SNDPP. L’achat à
crédit des produits pétroliers
revient encore sur la table. « Nous
avons montré notre disponibilité à
accompagner et trouver une issue
favorable aux doléances tech-
niques formulées dans le courrier
du (Sndpp) du 27/05/2023 étant
donné que le planning actuel de
livraison a été établi en accord
avec le syndicat », rappelle
Mouhtar Said Bacar, le directeur
de la distribution de la (Sch).
Toutefois, il a rassuré que la socié-
té reste ouverte à toutes proposi-
tions ou améliorations de ce plan-
ning, pour l’intérêt et la satisfac-
tion de tous. 

Quant à Cheick Ahmed
Abdoulbar contrôleur du (Sndpp),
il a tenu à revenir sur la question
de l’achat à crédit des produits
pétroliers. Une question selon la
(SCH) est déjà discutée et entéri-
née sous la houlette du chargé de
la défense et du ministre de l’éner-
gie, ayant abouti à une période
moratoire de 2 mois accordée à 3
stations qui font face à des problè-
mes de trésorerie. Le syndicat
s’engage à saisir par courrier la
SCH, afin de clarifier leur posi-
tion et par la même occasion
exprimer leur point de vue par

rapport aux conditions avantageu-
ses accordées à juste titre à seule-
ment trois stations.

Pour rappel, depuis l’applica-
tion de la note relative au paie-
ment des commandes des produits
pétroliers au comptant, la quasi-
totalité des stations services paient
au comptant, sauf trois stations
auxquelles la (Sch) a accordé une
période moratoire de 2 mois. Et le
fait que le Syndicat a rebondi sur

cette question d’achat à crédit,
suscité beaucoup des interroga-
tions surtout chez certains
consommateurs qui craignent la
menace d’une nouvelle grève à
l’approche de la période des
vacances et des grands mariages. 

Nassuf Ben Amad

VENTRE DES PRODUITS PÉTROLIERS :
La SCH et la SNDPP de nouveau dans le quiproquo 

Image d’illustration

Faisant suite aux Décrets présidentiels
N°20/120/PR et N°22/028/PR portant respectivement
séparation des activités de la Société Nationale des
Postes et Services Financiers (SNPSF) en deux entités
distinctes « Banque Postale des Comores » (BPC) et «
Poste des Comores » ; le Conseil d’Administration de la
BPC, nouvelle banque au capital de 1 500 000 000
KMF souhaite recruter son (sa) Directeur(trice)
Général(e). 

La vision de l’Etat actionnaire est de faire de la
Banque Postale des Comores un acteur de référence
dans la promotion de l’inclusion financière aux
Comores. Pour ce faire, elle aura pour mission d’offrir
des produits et services abordables et accessibles à
tous les comoriens. 

Description du poste : 
Le (la) Directeur(trice) Général(e) aura pour mandat

d'assurer la direction et la gestion de la banque à la
lumière des orientations stratégiques du Conseil
d’Administration, et de l’actionnaire unique de la
Banque tout en se conformant aux termes de son
contrat avec la banque. Le DG s'acquittera de la totali-
té de ses fonctions conformément aux textes réglemen-
taires en vigueur, dont notamment :

1- Diriger la nouvelle Banque Postale de
Comores, en accompagnant son processus d’opéra-
tionnalisation ;

2- Gérer la banque de manière efficace et faire en
sorte que la stratégie et les plans d'affaires soient effec-
tivement mis en œuvre dans les limites des pouvoirs

délégués par le Conseil, que les résultats soient sur-
veillés et déclarés au conseil d’administration et aux
comités qui en découlent, et que les objectifs straté-
giques et opérationnels soient atteints ; 

3- Savoir appréhender les évolutions à moyen et
à long terme qui pourraient affecter la banque, de sorte
que celle-ci puisse être constamment préparée / posi-
tionnée pour tirer avantage de ces évolutions ou pour
minimiser leurs répercussions ;

4- Gérer la banque de manière à créer de la
valeur pour l’actionnaire ;

5- Gérer les risques pour le compte de l’actionnai-
re afin de garantir la sécurité et la solidité de l’institu-
tion, ainsi que maintenir la confiance de toutes les par-
ties prenantes ;

Profil recherché et expériences :
*Titulaire d’un BAC+5 en Finance et banque, écono-
mie, gestion, finance ou comptabilité ;
*Avoir une expérience professionnelle de 15 ans dans
le secteur bancaire ou des services financiers
*Dont au moins trois (03) années d'expérience au
poste de Directeur Général ou cinq (05) années dans
un poste de Directeur Général Adjoint ou sept (07) ans
dans un poste de Haut Cadre de Banque ;
*Justifier d’une bonne expérience dans le leadership et
la gestion d’équipes 
* Avoir une expérience prouvée dans la conduite du
changement ;
* Très bonne connaissance des problématiques de
l’exploitation commerciale (réseau, PME/PMI, etc.) ;

* Sensibilité aux problématiques de risque et de
conformité
* Justifier d’une parfaite connaissance de l’environne-
ment local du poste
* Avoir une connaissance du mobile money serait un
atout

Procédure de soumission et date de clôture des
candidatures : 

Si vous souhaitez faire acte de candidature, veuillez
adresser par email à l’adresse « banquepostalecomo-
res@gmail.com » les pièces suivantes :  
* Une lettre de motivation adressée au Président du
Conseil d’Administration de la BPC,
* Curriculum Vitae signé avec mention des références
* Une note qui retrace une proposition de plan d'action
possible à adopter pour la relance de la banque
* Pièce d’identité en cours de validité
* Copie certifiée des diplômes
* Lettres de recommandation (facultatif)

Préciser l’objet « Recrutement DG Banque
Postale des Comores » 

Les termes de références du poste à pourvoir seront
partagées à la demande des candidats à travers l’a-
dresse mail ci-dessus indiquée. 

Les candidatures des comoriens issus de la
diaspora sont vivement encouragées.

La date de clôture des candidatures est le 08 juillet
à 23h59.

APPEL A CANDIDATURE
Avis de recrutement pour le poste de : Directeur Général de la Banque Postale des Comores
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La fête de la musique a été
célébrée partout dans le monde
ce mercredi 21 juin. À Mohéli
c’est l’Alliance française de
Fomboni qui a pris le flam-
beau. Plusieurs groupes musi-
caux, associations et artistes
ont répondu présent à l’invita-
tion. C’est Miandi musique qui
a clôturé cette soirée par un
sacré « bal poussière ».

C’est dans une soirée très
riche en diversité musica-
le et dans une ambiance

électrique que la fête de la
musique a été célébrée ce merc-
redi à l’Alliance française de
Fomboni. Bien que tardivement
commencée pour des raisons
techniques, le groupe ASMUM
de Mfugué Nioumachoi a pu
enflammer la foule lors du coup
d’envoi par un « ngoma ya
gnombé » une musique tradition-
nelle qui, à l’origine, se danse
derrière un bœuf d’où son nom
en dialecte local.

Après ASMUM, le groupe
Djo musique viendra avec son

morceau « Mtsumba » qui signi-
fie célibataire dédié à tous les
célibataires présents. L’artiste
Yssouf Ben viendra également
avec sa chanson qui sensibilise
les jeunes sur les dangers des
kwassa au risque de leur vie pour
Mayotte. Et pour finir la premiè-
re partie de la soirée, le roi du
folk à Mohéli Bolero est venu
bercer le public. 

Ensuite viendront les orchest-
res Les anges, Safinati Salama
avec une série de mgodro qui a
bien éclaté la foule. « L’objectif

de cette soirée pour l’Alliance
c’est que tout le monde s’amuse
c’est donc mission accomplie» a
lâché l’animatrice principale
Stawiya Zakaria. Il faut noter
que le programme de la journée
était bien chargé en spectacles.
Bouts’chous a partir de 15 h pour
les tout petits en chœur avec la
musique. Ou encore Wanas avec
les enfants au cœur de la
musique.

Riwad

FÊTE DE LA MUSIQUE

L'ambiance était au rendez-vous 
à l’Alliance française de Fomboni 

Fete de la musique à Fomboni.

The World Bank Country Office in Comoros is seeking a highly skilled professio-
nal with ability to deal sensitively in multi-cultural environments and function effecti-
vely in multi-disciplinary teams within a matrix environment to work as Operations
Officer based in Moroni.

The Operations Officer (OO) will work directly under the supervision of the
Comoros Resident Representative(Res Rep), and the general guidance of the
Country Director (CD). S/he will work in close collaboration with the Senior
Operations Officers based in Maputo (Mozambique) and Antananarivo
(Madagascar), the Operations Manager (based in Maputo, Mozambique), 4 Program
Leaders (PLs)/Sector Leaders (SLs) based in Maputo (Mozambique) and with the
Country Management Unit (CMU) Senior Operations Officer (based in Washington
DC), all of whom support the entire program. 

The Key accountabilities of the OO include: (i) Coordinate and lead the quality
control of the preparation of a monthly portfolio report.(ii) Monitor and facilitate time-
ly delivery on various milestones during the project cycle, including with respect to
project closing and reporting. (iii) Review, and draft comments on Implementation
status reports for the Res Rep/CD. (iv) Provide inputs to or prepares diverse opera-
tional products/outputs (e.g. country briefings, background reports, case studies and
portfolio performance reviews). (v) Work closely and mentor junior/ACS staff on
issues of portfolio management and monitoring. (vi) Support the Res Rep and the CD
in implementation of the Country Partnership Framework and provide assistance in
preparing CPF progress report and completion report, particularly regarding portfolio
implementation. (vii) Support the Res Rep’s participation in donor coordination struc-

tures. (viii) Contribute to the preparation and delivery of high-level visits to Comoros
and WBG-IMF Annual/Spring Meetings, including coordination of meetings with
authorities and international partners and preparation of briefing materials.

Selection Criteria and Electronic Applications:
The successful candidate should be a holder of a Masters(MA/MS) degree with

atleast 5 years relevant experience.A post graduate qualification in finance with a
supplementary business administration will be an added advantage. Demonstrated
ability to identify and pro-actively solve operational issues and problems. Proven lea-
dership in ensuring the team stays organized and focused, and actively seeks and
considers diverse ideas and approaches. For the full position description, complete
selection criteria and required competencies, candidates are requested to submit an
online application through www.worldbank.org/jobs. Click on Current Openings >
Search the Job No#: req23294 (in the Keyword or Req ID box). The World Bank is
committed to achieving diversity of gender, race, nationality, culture and educational
background. Individuals with disabilities are equally encouraged to apply.  Only
short-listed candidates will be contacted. Closing date is Thursday 6th July 2023.

Operations Officer
Local Term Appointment (Three Years)

Location: Moroni, Comoros

Rectificatif 

Dans notre numéro 4495 du jeudi 22 juin et dans notre
article sur la mise en œuvre du crédit bail aux
Comores, nous avions involontairement omis de préci-
ser l’IFC/SFI du groupe de la banque mondiale qui
porte son appui technique et financier à la mise en
œuvre de la feuille de route pour l'implémentation du
crédit bail en Union des Comores. La SFI se propose
d'apporter une enveloppe pour démarrer les activités
de financement du crédit bail.


