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La journée scientifique ouvre le bal 
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Erratum
Dans notre édition numéro 4372 du lundi 08 Mai 2023, une

erreur de photo d’illustration s’est glissée en première page de
couverture sur l’article intitulé : « Le Fruit d’un combat, la plume
de bravoure et d’espoir ». Effectivement, sur la photo, l’auteure
du roman, Faïrouze Mohamed Charif, a posé en compagnie d’un
enfant qui n’est pas le sien. Le Journal La Gazette des Comores
présente ses sincères excuses aux parents, pour le désagrément
ou la confusion que cela aurait pu induire, et tenons à assurer à
nos fidèles lecteurs de notre bonne foi, sans aucune intention de
nuire à autrui. Votre journal reste attaché au respect de la vie pri-
vée et de l’éthique. 

La Rédaction

Visitez le  site de La Gazette 
www.lagazettedescomores.com

AZALI SUR FRANCE 24
Le chef de l’Etat comorien remet 

la France devant ses responsabilités



Une convention de mutuelle
de santé entre l'université des
Comores (UDC) et le centre
médico-chirurgical du Dr
Hassanaly Abdoulanziz a été
signée mardi 2 mai dernier à
l'université des Comores annexe
de Fomboni. La mutuelle, selon
le président de l’université qui a
fait le déplacement depuis
Moroni pour la circonstance,
prendra en charge 100% des
consultations médicales ainsi
que les opérations chirurgicales
pour un étudiant de l'UDC, avec
une cotisation annuelle de 5000
cf en 3 ans. 

Le centre médico-chirurgi-
cal (CMC) du Dr
Hassanaly Abdoulanziz

représenté par Nassurdine Ali
Abdou et l'université des Comores
représenté Dr Ibouroi Ali Tabibou
son président ont signé ce mardi 2
mai dernier au pôle universitaire
de Fomboni, une convention de

mutuelle de santé. Le syndicat des
étudiants de l'université des
Comores et quelques responsables
du centre universitaire de
Fomboni ont pris part à la cérémo-
nie.

Il s'agit d'une première expé-
rience surtout pour ceux qui effec-
tuent leurs études supérieurs à

Mohéli. Dans ce partenariat, tou-
tes les consultations médicales
sont gratuites pour les étudiants. «
Les patients évacués vers un éta-
blissement de santé partenaire de
l'UDC verront leurs facturations
assurées à 50% pour les hospitali-
sations de médecine et la demande
des analyses. Toutefois les assu-

reurs prennent en charge à 100%
le patient en cas d'accident ainsi
que les opérations chirurgicales »
a confié Dr Ibouroi Ali Tabibou. 

A Mohéli, cette même institu-
tion a signé un partenariat avec le
service de santé militaire mais
aussi le centre hospitalier régional
de Fomboni et l'OCOPHARMA et

quelques pharmacies de la place,
notamment et la ligue pharm. «
Selon notre expérience, parfois il
se trouve que telle ou telle phar-
macie manque de médicament. De
même qu'un patient nécessite une
intervention dans une structure de
santé. Si par exemple le CMC du
docteur Hassanaly Abdoul-anzize
ne possède pas une radiographie,
le patient pourrait aller le faire
sans problème au CHR de
Fomboni où ailleurs comme à
Anjouan et à la Grande Comore »,
explique le président de l'UDC. 

Sur une période de 3 ans que
va durer cette convention sanitai-
re, chaque étudiant aura à payer
une cotisation de 5000fc par an. «
La santé des étudiants nous préoc-
cupe énormément. C'est pour cela
que nous mettons en œuvre tous
les moyens nécessaires pour les
aider sur le plan médical afin que
qu'ils soient en bonne santé. 

Riwad

SOCIÉTÉ

Une mutuelle de santé à Mohéli avec le centre 
médico-chirurgical Abdoulanziz

Une mission universitai-
re a rencontré certaines
structures du centre univer-
sitaire de Patsy (CUP) à
Anjouan, du 27 au 29 avril
dernier. L'objectif était de
mettre en place un service
santé étudiant. 

L’administrateur prin-
cipal de l'université
des Comores, Ibouroi

Ali Tabibou en compagnie
d'autres membres de l’univer-
sité ont fait un saut vers l'île
d'Anjouan pour rencontrer
des chefs dont celui du servi-
ce régional de santé militaire,
le directeur de la clinique et
de la pharmacie Malezi de
Bazmini, le directeur régional
de l'Ocopharma Anjouan puis
le directeur général du CHRI
de Hombo en présence du
chef du centre universitaire

de Patsy et les coopératives
dudit centre pour des discus-
sions sur la mise en place du
service santé étudiant à Patsy. 

A travers ces rencontres
organisées à Mirontsy, la
communication de l'universi-
té explique que la mission
avait pour but de « consolider
les acquis sur les échanges
des documents du partenariat
entre la commission chargée
de mettre en place la structu-
re et leurs établissements
sanitaires ». Selon les avis
recueillis, les rencontres ne
s'avèrent pas vaines dès lors
que chaque structure rencon-
trée a montré la nécessité d'un
tel service dans les centres
universitaires. 

Ainsi le 29 avril dernier,
les structures concernées ont
procédé à la signature offi-
cielle de la convention en pré-

sence du patron de l'universi-
té des Comores, Ibouroi Ali
Tabibou, l'attaché du ministè-
re de l'éducation nationale et
le chef du Centre universitai-
re de Patsy. Rappelons que
cette initiative rentre dans le
cadre de la mutuelle de santé
récemment renouvelée à l'u-
niversité des Comores après
des années de rupture. Cette
convention sanitaire signée à
Mirontsy a été signée aussi à
Moroni le 20 mars dernier à
travers des accords de princi-
pe signés entre l'université
des Comores et des structures
sanitaires dont l'Office como-
rien des produits pharmaceu-
tiques (Ocopharma), le servi-
ce de santé militaire et la
pharmacie Yassine dans le but
de rétablir la mutuelle de
santé.

Kamal Gamal
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UNIVERSITÉ DES COMORES

Un service de santé Étudiant mis sur pied à Patsy 



Organisée chaque 9 mai,
l’Union européenne célèbre la paix
et l'unité en Europe, et l'anniver-
saire de la signature de la déclara-
tion Schuman. À Moroni, toute
une semaine   d’activités est prévue
pour commémorer cet évènement
notamment la journée scientifique
avec les étudiants, le cocktail de
l'Europe, rencontre avec les
acteurs de la filière pêche, etc. 

Comme chaque année,
l’Union européenne célèbre
le 9 mai, la journée de

l’Europe. A cette occasion, le repré-
sentant de l’Union européenne aux
Comores Pierre Beziz a tenu hier
lundi 08 mai une conférence avec la
presse pour dévoiler les activités de
cette semaine de l’Europe. En effet,
à l’aube des années 50, le Vieux
continent subit les affres de la
deuxième guerre mondiale, avec un
déclin sans précèdent, portant les
stigmates des deux principaux
conflits. Pour amorcer le renouveau
de l’Europe, une politique d’entente
était alors jugée indispensable. 

Dans son intervention, plusieurs
sujets ont été abordés notamment

son soutien à la société civile, la
question de la pêche etc. pour lui,
cette journée est l'occasion d'expri-
mer ce message de paix et de déve-
loppement économique inclusif et
durable. Ce plan ambitieux, dont
l’objectif était d’assurer la paix sur le
long terme dans l’Europe d’après-
guerre, a jeté les premiers fonde-
ments de l’Union européenne. «
Cette journée de l'Europe est l'occa-
sion d'aller à la rencontre des acteurs
sur le terrain, d'échanger et de trans-
mettre des valeurs et des messages
qui sont importants pour l'Europe »,
souligne-t-il. 

Deux éléments sont à tenir
compte notamment l'esprit dans
lequel l’Union européenne travaille.
Une UE qui travaille main dans la
main, par cette manière de se rappro-
cher et se concerter avec les états
membres. « L'ensemble des activités
et des rencontres sont des projets que
nous mettons en œuvre de façon har-
monisée avec la France pour renfor-
cer les synergies et les complémenta-
rités en appui au développement
économique des Comores. La
Coopération est aussi rencontrer les
gens, comprendre les attentes. Ce

sont les deux dimensions que nous
avons voulu mettre en avant à l'occa-
sion de cette fête de l’Europe », pré-
cise-t-il.   

Parallèlement, il a évoqué la
question de la société civile, un
acteur très important dans ce plan de
coopération. Sur le terrain, c'est elle
qui intervient en étant au contact
avec la population. Elle a un rôle
fondamental à jouer dans le dialogue
sur la pertinence des politiques. «
Nous appuyons la société civile à
être cet acteur important en matière

de dialogue sur les politiques
publiques. Nous travaillons en sym-
biose avec elle pour l'aider à structu-
rer son apport majeur sur le dévelop-
pement aux Comores, sur la perti-
nence des politiques. On l'appuie
notamment à définir sa propre feuille
de route pour se fixer un objectif
pour être un acteur actif de dévelop-
pement », insiste-t-il.

Tout un planning a été mis à
l’honneur notamment la journée
scientifique avec les étudiants, la
rencontre avec la presse, cocktail de

l'Europe, rencontre avec les acteurs
de la filière pêche,  la lutte contre les
violences basées sur le genre en col-
laboration avec la Croix rouge, visi-
te du centre d’écoute, la rencontre
avec les acteurs en charge de la pré-
vention des risques de catastrophes
naturelles, les échanges avec les par-
ties prenantes à la promotion de l’en-
treprenariat des jeunes et le concert
de l’Europe. « On veut lutter contre
les violences sur le genre à court
terme à travers la prise en charge des
victimes, à plus long terme, des acti-
vités de valorisation de la femme,
des jeunes, cela va permettre une
meilleure compréhension, qui est
une priorité de l'UE.  Mais aussi à
accompagner les jeunes à entrepren-
dre », précise celui  qui souligne que
engagement de l’UE avec les autres
membres, de renforcer les synergies.
Selon lui, la pêche est la richesse des
Comores. Le pays était sous liste
rouge depuis 2017. En 2021, l’UE
travaille étroitement avec les
Comores pour les aider à lever ce
carton rouge. 

Andjouza Abouheir

Une remise de matériel de
séchage et fumage des fruits de
mer au profit du Club fruits de
mer de Moimbao a eu lieu  vend-
redi dernier dans le village de

Barakani. Ces équipements ont été
octroyés par l'organisation inter-
nationale du travail (OIT) en par-
tenariat avec le Mouvement des
entreprises Comoriennes

(MODEC) pour appuyer l'associa-
tion « fruits de mer » de Moimbao
pout le développement de leurs
activités. Cette remise fait suite à
une formation sur les techniques
de conservation des poissons et
poulpes au bénéfice de cette asso-
ciation.

Des fumoirs, sceaux, cuvettes,
bottes, ventilateurs et plusieurs équi-
pements utilisés dans des activités
de séchage des fruits de mer ont été
remis le vendredi 5 mai dernier à
l’association Fruits de mer de
Mombao composée majoritairement
de femmes. La cérémonie de remise
a eu lieu à l'EPP de Barakani. Il s’a-

git d'un don de l'OIT (Organisation
internationale du travail) et du
MODEC (Mouvement des entrepri-
ses comoriennes, en partenariat avec
la direction régionale de la pêche et
la Maison de l'emploi, dans le cadre
du projet « développement de l'éco-
nomie bleue aux Comores ». Ceci
fait suite à une série de formations
axées sur les techniques de conser-
vation de poissons et poulpes,
notamment dans le séchage et fuma-
ge destinée à ce club.

« L'octroi de ce don va non seu-
lement permettre à ces femmes de
créer des activités génératrices de
revenus mais aussi de protéger l'en-
vironnement et la conservation des

produits halieutiques » indique
Mohamed Abdoulhamid, coordina-
teur national du projet développe-
ment de l'économie bleue de l'OIT.  

Quant à Moctar Zoubdou,
Chargé de conception du program-
me d'emploi et point focal de la
migration de main d’œuvre, il se dit
fier de cette initiative car « c'est une
occasion pour les jeunes de cette
association de se créer un emploi,
mais aussi de prendre leur avenir en
main » dit-il. Ce même geste a déjà
été fait également à Malé (Ngazidja)
et Moya (Ndzouani).

Riwad
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Le Club fruits de mer a bénéficié 
d’un don pour le séchage et fumage des poissons
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Le président Azali Assoumani
rejette la responsabilité de la mon-
tée de la délinquance à Mayotte à
ceux qui y administrent l’île. C’est
qu’il a en substance déclaré dans
une interview accordée à France
24. Le chef de l’Etat a réitéré ses
appels au dialogue face à l’opéra-
tion Wuambushu, à l’origine de la
crispation diplomatique entre
Moroni et Paris. 

De passage à Paris après avoir
pris part à la cérémonie du
couronnement du roi Charles

III à Londres, le président Azali
Assoumani a accordé une interview à
France 24. Comme on pouvait s’y

attendre, l’entretien a essentiellement
porté sur l’opération Wuambushu
déclenchée par les autorités françai-
ses et dont l’objectif semble-t-il est
de lutter contre la délinquance qui a
pris une proportion violente à
Mayotte. 

Pour le président Azali
Assoumani, la responsabilité premiè-
re de la montée de cette délinquance
dans l’île comorienne de Mayotte
incombe au pays qui l’administre. «
Si on parle de délinquance à
Mayotte. Qui est le coupable et qui
est le responsable ? La France gère
cette île depuis 47 ans, elle est donc
responsable pour ne pas dire coupa-
ble », fait-il savoir. Pour le chef de

l’Etat, la solution de la lutte contre la
délinquance ne doit pas passer par la
force en expulsant massivement ces
jeunes qui devront, par contre bénéfi-
cier d’un encadrement en leur don-
nant notamment des formations pour
pouvoir les faire sortir de ce guêpier.  

Bien qu’il reste ouvert au dialo-
gue avec les autorités françaises dans
un cadre élargi, le président de la
République campe sur la position de
son gouvernement de ne recevoir que
les personnes qui seront munies
d’une pièce d’identité. Pour-lui, il
n’est pas question que dans le cadre
de cette opération décriée partout, la
rencontre prévue à Paris soit canton-
née entre uniquement les deux minis-

tres de l’intérieur.  Si rencontre il y a,
elle doit être selon toujours lui, élar-
gie aux ministres des affaires étran-
gères et de la défense des deux pays. 

Quant aux menaces brandies ces
derniers temps par une partie de la
classe politique française notamment
l’extrême droite, appelant à la
suspension des aides directes, pire le
gèle des visas pour les officiels
comoriens face au refus du gouver-
nement d’accueillir les refoulés de
Mayotte, le président Azali
Assoumani estime que « ce chantage
n’est pas à la mesure de la France ».
A l’en croire, certes il y a eu un pré-
cédent au paravent mais elle n’a pas
donné des bons résultats, d’après ses

propres mots. 
Par rapport à la situation au

Soudan où les deux généraux se liv-
rent une guerre sans merci, le prési-
dent en exercice de l’Union Africaine
qui dit être en contact régulier avec
les deux belligérants, salue la média-
tion saoudienne pour parvenir à une
trêve qui doit aboutir à un couloir
humanitaire. Il souhaite par ailleurs
que l’Union Africaine puisse jouer un
rôle central dans la résolution de la
crise. Car « c’est au africains de
résoudre un problème africain », a-t-
il martelé.

Maoulida Mbaé

AZALI SUR FRANCE 24
Le chef de l’Etat comorien remet la France devant ses responsabilités
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ANNONCE

Le Projet d’Accès à l’Energie Solaire aux Comores recru-
te pour son Unité de Coordination de Projet (UCP), un
comptable.

Les candidats intéressés sont priés de prendre connais-
sance des termes de référence en envoyant une demande à
l’adresse mail suivante : djaanfaree@yahoo.fr Cc : minis-
terenergie0921@gmail ou de prendre connaissance des ter-
mes de référence à partir du lien ci-après : https://sonelec-
comores.com/termes-de-references-pour-recrutement/

Date de publication : 26 avril  2023

Date limite de dépôt des candidatures : 17 mai  2023 à
12h30 heure locale de Moroni

1. PROFIL REQUIS
Le ou la candidat(e) à retenir devra avoir :

• Diplôme au moins égal à un Bac. + 3 années (licence) en
Finances et Comptabilité
• Au minimum 3 ans dans un poste similaire au sein d’un
projet financé par les bailleurs de fonds internationaux ou
d’organisme de grande envergure, expériences réussies et
récentes
• Bonne maitrise des logiciels  comptables et informatique
bureautique
• Bonne connaissance de  SYSCOHADA révisé
• Connaissance pratique du français, une connaissance
moyenne de l’Anglais

- Aptitudes techniques/fonctionnelles 

• Excellente capacité d’analyse et de synthèse, 
• Bonne analyse financière,
• Capacité à travailler de manière effective sous pression
• Sens des priorités et des délais ; rigueur et forte capacité
de travail
• Bon esprit de contrôle
• Autonomie, proactivité, résistance au stress
• Bon esprit d’initiative
• Excellente communication écrite et orale
• Avoir une bonne  capacité d’écoute
• Avoir un esprit d’équipe

Les candidatures féminines remplissant les condi-
tions sont vivement encouragées.

2. PERIODE ET CRITERES DE PERFORMANCE
Durée du contrat

Le premier contrat sera d’une durée de 12 mois avec une
période d’essai de 6 mois renouvelable une fois.

Si à l’issue de cette période de 12 mois, l’évaluation des
performances est satisfaisante, le contrat sera d’un an,
renouvelable selon les conclusions du rapport annuel d’éva-
luation de chaque année. 

3. CONSTITUTION DU DOSSIER

1. Les candidats intéressés devront fournir un dossier
composé de :

- Une lettre de motivation adressée à monsieur le
Coordinateur de l’Unité de Coordination du Projet d’Accès à
l’Énergie Solaire aux Comores - Ministère de l’Énergie,  de
l’Eau et des Hydrocarbures;
- Un curriculum-vitae actualisé ;
- Des copies certifiées conformes à l’original des diplômes,
certificats et tout autre document attestant l’expérience pro-
fessionnelle ;
- Une lettre d’engagement à déclarer tout conflit d’intérêt
avant l’entrée en fonction ;
- Une copie de la CNI ou Passeport.

2. Bien plus, le candidat devra avoir un casier judiciaire
vierge et ne devra pas avoir été révoqué de la Fonction
Publique, de la Magistrature ou d’un organisme parapublic
ou privé ;

Des renseignements complémentaires en rapport avec
les compétences, l’expérience et l’éthique des candidats
présélectionnés pour le poste pourraient être vérifiés ulté-
rieurement. 
Les dossiers de candidature seront déposés au

Secrétariat de l’Unité de Coordination du Projet, sis au
TOPING,  en face de chez Docteur KASSIM

4. CONDITIONS D’EMPLOI

• Le comptable sera une personne physique et individuel-
le rattachée à l’Unité de Coordination du Projet ;
• C’est un poste individuel à temps plein ;
• Le comptable est appelé à s’abstenir de toute situation

qui pourrait le mettre en conflits d’intérêts dans le cadre de
la mission qui lui est assignée. 

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement 

-------------------
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’EAU ET DES HYDROCARBURES

--------------------
PROJET D’ACCES A L’ENERGIE SOLAIRE AUX COMORES

--------------------
UNITE DE COORDINATION DU PROJET

--------------------
APPEL A CANDIDATURE 
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Rien que deux journées.
C’est ce qui reste en termes de
rencontres pour les 12 acteurs
de l’élite au niveau de la ligue
des Ngazidja. Et plus que
jamais, c’est le suspens total
sur quelle formation va repré-
senter la ligue lors de la phase
nationale du championnat.
Trois clubs toutefois sortent du
lot, reste à déterminer leur
ordre dans le classement défi-
nitif.

Alors que dans les deux
autres ligues, les repré-
sentants pour la phase

nationale sont déjà connus (Steal
Nouvel et Fomboni Club), à
Ngazidja c’est le suspens total.
A deux journées de la fin de la
phase régionale du championnat,
la ligue de Ngazidja ne connait
pas encore son représentant à la
phase nationale. Une situation
inédite qui risque de durer jus-
qu’aux dernières secondes de la
compétition. Si la vingtième
journée disputée samedi dernier
n’a pas décidé du sort du futur
champion, elle a permis néan-
moins de dégager les nuages et
éclaircir l’horizon pour les trois
sérieux prétendants au titre
depuis le début de la saison.

Exit FC Hantsindzi et Alize
Fort qui sont définitivement
exclus de la course au titre,
Djabal, Volcan club et USZ vont
se mesurer pour voir qui aura les
nerfs solides pour les deux der-
nières journées. Des trois, c’est
Djabal qui semble sur la bonne
voie pour le titre régional. Déjà
pour la vingtième journée, le
club d’Ikoni a écœuré la concur-
rence en disposant de Volcan

club sur la plus petite (1-0) des
marges, sans aucune pression
malgré l’enjeu. Avec trois points
d’écart à l’entame du match, la
rencontre aurait permis en cas de
victoire à Volcan club de se his-
ser avec le même nombre de
points en tête du championnat
avec son adversaire. Si la défaite
des verts de la capitale ne signi-
fie pas la fin de tout espoir pour
le titre, elle met un sérieux coup

à la morale du champion des
Comores 2022 qui voit Djabal
Club le mettre (6 points) à une
distance respectable.

Distancé par le leader, Volcan
s’est fait doubler en même temps
par son adversaire de la capitale,
Union Sportive de Zilimadju.
Dans un duel déséquilibré au
stade de Moroni, USZ n’a pas
force pour venir à bout (2-0) de
la lanterne rouge du champion-

nat, Enfant des Comores. Une
victoire qui permet au club le
plus populaire du pays de
reprendre la deuxième (37
points) place du championnat à
Volcan Club. Pour espérer mett-
re à mal les ambitions de Djabal,
les deux clubs de la capitale
n’ont plus droit à l’erreur. Ils
doivent engranger le maximum
de points pour les deux derniers
matchs, tout en espérant un faut
pas des bleus, mais vu la dyna-
mique des trois clubs, on voit
mal Djabal lâcher le titre. Deux
victoires sur les trois dernières
journées, les champions 2012
sont bien parti pour viser un
double historique a Ngazidja
(Finale coupe régionale le 26
mai), mais aussi sur le plan
national.

Dans la course au maintien,
là aussi les choses ne sont pas
encore fixées. Si Enfant des
Comores (16 points) et Petit
Harlem (18 points) sont presque
relègues, les clubs qui se trou-
vent entre la 6eme et la 10eme
place les choses peuvent évoluer
jusqu’au coup de sifflet final de
ce cuvé 2023 du championnat
régional. 

AS Badraoui

FOOTBALL, CHAMPIONNAT 20ÈME JOURNÉE

Championnat Ngazidja, une attente insoutenable

Djabal FC Volcan.

1. Le Gouvernement Comorien a reçu un finance-
ment de la Banque Mondiale (IDA) pour financer le
Projet Intégré de Développement des Chaines des
Valeurs et de la Compétitivité (PIDC) et à l’intention
d’utiliser une partie de ce crédit pour effectuer des paie-
ments au titre du Marché « fourniture des kits vétéri-
naires et Aménagement des Pôles avicoles pour les
CRDE d’Ouani et Simboussa pour le compte du pro-
jet Intégré de développement des Chaines des Valeurs
et de la Compétitivité (PIDC) ». 

2. Le PIDC sollicite des offres fermées de la part
de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifi-
cations requises : « le soumissionnaire doit démontrer
qu’il a réalisé au moins deux marchés similaires au
cours de 10 dernières années avec satisfaction du client.
Le soumissionnaire doit avoir aussi au minimum un
ingénieur agronome spécialisé en aviculture avec 5 ans
d’expériences générales et ayant réalisé au moins un
marché similaire ; un ingénieur en BTP spécialisé dans
les bâtiments avec 5 ans d’expériences générales et
ayant réalisé au moins deux marchés similaires ». 

3. La procédure sera conduite par mise en concur-
rence en recourant à un Appel d’Offre ouvert (AO) telle

que définie dans le « Règlement– de Passation des
Marchés applicables aux Emprunteurs dans le cadre de
Financement de Projets d’Investissement, (édition du
1er juillet 2016, révisée en novembre 2017 et août
2018.) ouverte à tous les soumissionnaires de pays éli-
gibles tels que définis dans le Règlement de passation
des marchés. 

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles
peuvent obtenir des informations auprès du secrétariat
du PIDC situant à Mdé, EX-Cefader au Ministère de
l’Agriculture, de la Pêche, de l’Environnement, du
Tourisme et de l’Artisanat ; email :
projetpidc@gmail.com et prendre connaissance du dos-
sier d’Appel d’Offre à l’adresse mentionnée ci-dessous
: du lundi au vendredi à partir de 8H 00min à 15h 30, et
du samedi : 8H 00min à 12H 00min.

5. Le Dossier d’Appel d’Offre en version françai-
se peut être retiré au secrétariat du PIDC à tout
Soumissionnaire intéressé à l’adresse ci-dessous. Le
Dossier d’Appel d’Offre (DAO) sera retiré aussi par
voie électronique sur l’adresse email :
projetpidc@gmail.com.

6. Les offres devront être remises à l’adresse ci-
dessous au plus tard le 07 Juin 2023 à 14H 00. La
soumission des offres par voie électronique ne sera pas
autorisée. Toute offre arrivée après l’expiration du
délai limite de remise des offres sera écartée. Les offres
seront ouvertes en présence des représentants des sou-
missionnaires et des personnes présentes dans la salle
de conférence du PIDC à l’adresse ci-dessous, le 07
Juin 2023 à 14H 30min.

7. Les offres seront ouvertes en présence des
représentants des soumissionnaires présents en person-
ne à l’heure d’ouverture des offres. Les offres doivent
comprendre une garantie d’offre pour un montant de six
cent soixante-dix mille (670 000) francs Comoriens :

8. L’adresse à laquelle il est fait référence ci-des-
sous est :

Ministre de l’Agriculture, de la Pêche, de l’environ-
nement, du Tourisme et de l’Artisanat
BP :41-Moroni
A Mdé ex-Cefader -maison des épices. 
Au secrétariat du Projet (PIDC)/ Email :
projetpidc@mail.com

Lancé, le 08 Mai 2023

DIRECTION NATIONALE DES STRATEGIES AGRICOLES ET DE L’ELEVAGE
----------------------------------

PROJET INTÉGRÉ DE DÉVELOPPEMENT DES CHAINES DE VALEURS 
ET DE LA COMPÉTITIVITÉ (P164584), CRÉDIT IDA 6423 KM
-------------------------------------

AVIS D’APPEL D’OFFRE NATIONAL  OUVERT 
Réf. N° : 2023/002/MAPETA/PIDC/AON

FOURNITURE DES KITS VÉTÉRINAIRES ET AMENAGEMENT DES POLES AVICOLES POUR LES CRDE D’OUANI ET SIMBOUSSA  

Ministère de l’agriculture, 
de la Pêche et de Environnement,

du Tourisme et de l’Artisanat 
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Le Ministere de la Santé, de la Solidarité, de la
Protection Sociale et de la Promotion du Genre  a reçu
un financement de l’Agence Française de
Développement (l'"AFD"), et a l’intention d’utiliser une
partie du montant de celui-ci pour effectuer les paie-
ments au titre du Projet d’Amelioration de la Qualité de
l’Offre des Soins de Santé (ODS).

L’objectif général du projet est d’améliorer l’accès
aux comoriens à des soins de santé de qualité.

Le projet s’articule autour de 4 composantes :
- Composante 1 : Amélioration de la qualité de l’off-

re de soins hospitaliers. Il s’agit d’un appui systéma-
tique aux 5 hôpitaux ciblés (CHRI Fomboni, CHRI
Hombo, HP Domoni, HP Foumbouni et HP
Mitsamihouli) afin d’améliorer la gouvernance et la qua-
lité de l’offre de soins. Ainsi la réalisation des investis-
sements structurants dans les infrastrctures (construc-
tions et/ou réhabilitations) et des plateaux techiques
(équipements biomédicaux et manitennance hospitaliè-
re et mécanismes de gouvernance) sont prévues.  

- Composante 2 : Renforcement de la formation des
ressources humaines en santé. Elle vise à renforcer
durablement les capacités de l’Ecole de Medecine et
de Santé Publique (EMSP) pour répondre réellement
aux besoins du Système de Santé Comorien en aug-
mentant les capcités d’accueil, en développant de nou-
velles filères de formation et en améliorant la qualité de
l’offre de formation initiale exitante. 

- Composante 3 : Renforcement du pilotage et de la
gouvernance du système de santé. Le projet renforce-
ra les capacités du Ministère de la Santé via des inter-
ventions ciblées sur quatre entités : (i) Direction des
Etablissements Publics et Privés (DESPP) afin d’amé-
liorer l’encadrement des établissemnts hospitaliers par
le niveau central, (ii) l’Agence Nationale des
Technologies Hospitalières (ANTH) pour le pilotage
d’une véritable politique de maintenance hospitalière,
(iii) le service de ressources humaines (RH) et (iv)
l’Inspection Générale de la Santé (IGS), pour renforcer
la gouvernance du système de santé et le leadership
du Ministère de la Santé.

- Composante 4 : Gestion du Projet et suivi-évalua-
tion 

Le projet ODS comporte donc une forte composan-
te (cf. Composante 1 du projet) de renforcement des
infrastructures des 5 hôpitaux ciblés par des travaux de
construction, extension et réhabilitation, ainsi que d’é-
quipements biomedicaux. 

Le Ministere de la Santé en Union des Comores, à
travers la Cellule de Gestion du Projet ODS (CGP)
recherche donc à recruter le Consultant en charge de
réaliser les études de conception et le suivi des travaux
et équipements des 5 hôpitaux. 

Les Services du Candidat au présent AMI auront
pour objectifs de : 

- Assurer les études de finalisation de
Programmation, de conception, d’assistance en phase
de consultation des entreprises et assurer le suivi et le
contrôle des travaux et mise en place des équipe-
ments. 

- Faire les compléments et l’actualisation de dia-
gnostics de tous les sites cibles du projet ODS ainsi
que les relevés des bâtiments, des équipements et de
l’installation des réseaux et fluides médicaux existants 

- Finaliser la programmation Fonctionnelle et
Technique (Bâtiments et Equipements) des cinq hôpi-
taux 

- Ré-évaluer les travaux de réhabilitation et d’exten-
sion à effectuer au niveau des structures visitées 

- Elaborer les plans architecturaux des interventions
sur les cinq hôpitaux. 

- Porter une attention particulière sur l’adaptation de
la conception architecturale des bâtiments aux condi-
tions climatiques locales afin de promouvoir des solu-
tions privilégiant des bâtiments économes en énergie. 

- Arrêter la liste des équipements et des installations
médicales techniques et de logistique devant être
installés dans les 5 hôpitaux. Une liste des équipe-
ments pouvant être récupérés et redéployés dans les
nouveaux services réhabilités ou construits dans les
cinq hôpitaux complètera la liste des équipements
neufs. 

- Réaliser  l’Etude d’Impact Environnemental et
Social (EIES)

- Réaliser le Dossier de Consultation des entrepri-
ses (DCE) en vue de lancer les Appels d’Offres (AO)
pour les entreprises de travaux et pour les fournisseurs
d’équipements médicaux.

- Assister le Maître d’ouvrage pour l’analyse des off-
res et le choix des entreprises. 

- Faire le suivi et le contrôle des travaux de réhabi-
litation, d’extension et de remise aux normes des hôpi-
taux ainsi que les prestations de fourniture de leurs
équipements

Ce marché nécessitera une mobilisation approxima-
tive de 148 experts–mois. 

Le Ministere de la Santé, de la Solidarité, de la
Protection Sociale et de la Promotion à travers  la
Cellule de Gestion du Projet ODS (CGP) invite les
Candidats à manifester leur intérêt à fournir les
Services décrits ci-dessus. Les Candidats intéressés
doivent produire les informations démontrant qu’ils sont
qualifiés et expérimentés pour réaliser les présents
Services. A ce titre, ils justifieront qu’ils possèdent des
références de prestations récentes et similaires, expé-
rience dans des missions comparables, attestations de
service rendus, certificats obtenus, attestations de
bonne fin, etc.

Cet Appel à Manifestations d'Intérêt s'adresse aux: 

* Bureaux d'études *Consultants individuels

q ONG             X bureau(x) d'études en Groupement

Les critères d’éligibilité à un financement de l’AFD
sont spécifiés à l’Article 1.3 des "Directives pour la
Passation des Marchés financés par l’AFD dans les
États étrangers", disponibles en ligne sur le site internet
de l’AFD : http://www.afd.fr.

Les Candidats ne peuvent soumettre qu'une seule
candidature en leur nom propre ou en Groupement. Si
un Candidat (y compris le membre d'un Groupement)
soumet ou participe à plusieurs candidatures, celles ci
seront éliminées. En revanche, un même Sous-traitant
peut participer à plusieurs candidatures.

Si le Candidat est constitué en Groupement, la
Manifestation d’Intérêt doit inclure :

* une copie de l’accord de Groupement conclu par l’en-
semble de ses membres,
ou
*une lettre d’intention de constituer un Groupement,
signée par tous ses membres et accompagnée d’une
copie de l’accord de Groupement proposé.

En l'absence de ce document, les autres membres
seront considérés comme Sous traitants.

Les références et qualifications des Sous traitants
ne sont pas prises en compte dans l'évaluation des
candidatures.

Les Candidats intéressés doivent produire les infor-
mations démontrant qu’ils sont qualifiés et expérimen-
tés pour réaliser les présents Services. A ce titre, ils jus-
tifieront qu’ils possèdent des références de prestations
récentes et similaires. 

Le caractère similaire des références sera analysé
en fonction :
* - De l’ampleur des marchés ;
* De la nature des Services:à savoir, la réalisation d’é-
tudes de finalisation de Programmation, de conception,
de prestation d’assistance en phase de consultation
des entreprises et de suivi et de contrôle des travaux et
mise en place des équipements biomedicaux compre-
nant la formation des utilisateurs
* Du domaine et de l’expertise technique : en matière
d’évaluation et d’élaboration des plans architectaux des
travaux de construction, d’extension et de réhabilitation
des infrastructures, en particulier des structures sanitai-
res (hôpitaux) i . De l’expertise biomédicale pour définir
la liste des équipements et des installations médicales,
ainsi que de la réalisation desEtude d’Impact
Environnemental et Social (EIES) et de la sensibilité
aux enjeux d’efficacité enérgetique dans les bâtiments. 
* Du contexte géographique : expérience pertinente
dans la région de l’océan indien, plus particulièrement
en Union des Comores  et maîtrise de la langue fran-
çaise.

Le Client examinera également la pertinence des
Manifestations d’Intérêt au regard des critères suivants :
- Compétences et disponibilités internes en matière
d’appui technique apporté aux experts situés dans le
pays ;
- Correspondants/partenaires locaux notamment de
consultants locaux;
- Procédures d’assurance qualité et certifications du
Candidat et préciser l’objet ou l’intitulé de la certification
:  certification environnementale et sociale.

Le Ministere de la Santé, de la Solidarité, de la
Protection Sociale  et de la Promotion du Genre dres-
sera une liste restreinte de six (6) Candidats maximum,
présélectionnés sur la base des candidatures reçues,
auxquels il adressera la Demande de Propositions pour
la réalisation des Services requis.

Les Manifestations d’Intérêt doivent être déposées à
l’adresse ci-dessous, au plus tard le mardi  14 juin
2023 à 12h 00 mn.

Projet Offre de Soins  sis au Quartier Oasis à Moroni
à côté du bâtiment DHL

Monsieur le Coordinateur du Projet
Téléphone :  +269 733 23 41/ +269 343 86 07

Courriel : saiddjaffar@gmail.com / 
passationmarches773@gmail.com 

Les Candidats intéressés peuvent obtenir des infor-
mations supplémentaires à l'adresse mentionnée ci-
dessous, aux heures suivantes :

Du lundi au jeudi  de 8 h 00 mn à 16 h 00 mn et
vendredi  de 8h 00 à 13 h 00 auprès de la Cellule de
Gestion du Projet ODS sis au Quartier Oasis à Moroni
à côté du bâtiment DHL

Ministère de la Santé, de la Solidarité, de la Protection Sociale 
et de la Promotion du Genre 

-------------------------------
Direction Générale de la Santé
----------------------------------

Projet d’Amélioration de la Qualité de l’Offre de Soins de Santé (ODS)

Cellule de Gestion de Projet (CGP)

Appel à Manifestation d’Intérêt   N° : ODS/2023/002
Date de début de publication :  09/05/2023.                                                            Date limite : 14/06/2023


