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UN CAS DE VARIOLE DE SINGE À MAYOTTE:
Une réunion d’urgence à Moroni 
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Journée de la Diaspora à l'UCCIA.

Prières aux heures officielles 
Du 26 au 31 Août 2022

Lever du soleil: 
06h 20mn
Coucher du soleil:
18h 05mn
Fadjr :        05h 01mn
Dhouhr :    12h 14mn
Ansr :        15h 19mn
Maghrib:    18h 08mn
Incha:        19h 21mn

PREMIÈRE ÉDITION DE LA JOURNÉE DE LA DIASPORA

La diaspora, fer de lance
de l'émergence du pays 



Lors de son intervention à
Lomé au Togo, autour de la santé
mentale, la ministre comorienne
de la santé Loub Yakouti
Attoumane a reconnu que le pays
n’a ni politique ni stratégie natio-
nale sur la santé mentale.
Cependant, elle rassure l’intérêt
que le ministère accorde à cette
problématique. Après avoir exami-
né le document  cadre pour ren-
forcer la mise en œuvre du plan
d’action mondiale pour la santé
mentale 2013-2030, dans la région
africaine de l’OMS, le pays adopte
les mesures proposées.  

La soixante-douzième session
du Comité régional de
l’OMS pour l’Afrique (RC

72) s’est déroulée au Togo du lundi
22 au vendredi 26 août dernier. 47
ministres étaient conviés à cette
réunion dont l’objectif est d’exami-
ner le travail de l’OMS et de fournir
des lignes directrices sur les actions
proposées concernant un éventail de
problèmes sanitaires auxquels la
région africaine fait face. Pour la
deuxième journée de la réunion, plu-
sieurs sujets ont été abordés notam-
ment la stratégie régionale de lutte
contre les maladies non transmissi-
bles chroniques et graves au niveau
intermédiaire des systèmes de santé
nationaux et la santé mentale. Lors
de son intervention mardi 23 août, la
ministre de la santé Loub Yakouti
Attoumane a tenu à saluer le secré-

tariat pour la qualité du rapport sou-
mis sur le document cadre pour ren-
forcer la mise en œuvre du plan
d’action mondiale pour la santé
mentale 2013-2030 dans la région
africaine de l’OMS.  

Et elle a reconnu que le pays n’a
ni politique ni stratégie nationale sur
la santé mentale. « Par contre, il
existe des services de prise en char-
ge dans deux des iles et les données
disponibles  durant les cinq derniè-
res années nous ont interpellés.
C’est pour cette raison que j’expri-

me notre reconnaissance au bureau
régionale de l’Oms pour leur enga-
gement d’accompagner  l’Union des
Comores dans son ambition à dispo-
ser d’une stratégie nationale de pré-
vention et  de prise en charge des
maladies mentales avant la fin de
l’année 2022 », lance-t-elle. 

Selon toujours elle, le pays tient
à formuler des observations dans
des objectifs bien précis du docu-
ment en question, notamment à
accroitre la couverture des services
mentaux neurologiques et liés à l’u-

sage de substances psycho-actives
de qualité, élargir l’accès à ces servi-
ces en insistant sur le renforcement
des services au niveau primaire et
communautaire. « Nous sollicitons
le renforcement de partenariat de
tous les acteurs de la médecine tradi-
tionnelle et le renforcement de la
recherche en santé mentale. Après
avoir examiné le document, l’Union
des Comores adopte les mesures
proposées », annonce la ministre. 

Andjouza Abouheir

72ÈME SESSION DU COMITÉ RÉGIONAL DE L’OMS POUR L’AFRIQUE : 
La santé mentale au cœur des échanges 
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Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles

Loub Yakouti.( Photo d’archive)

1. Le PIDC est une initiative du Gouvernement
Comorien, avec l’appui financier de la Banque Mondiale,
visant à réduire la pauvreté en soutenant la croissance écono-
mique de certaines régions à fort potentiel.

Les composantes du Projet, qui correspondent à un inves-
tissement total évalué à US$ 25 millions, sont les suivantes :

* Renforcement de la compétitivité des chaînes de valeur
cibles et du secteur privé

* Appui direct aux entreprises
* Gestion de projet, Suivi/Évaluation, et Renforcement

des Capacités.

Dans le cadre de la mission, le PIDC lance un Avis à
Manifestation d’Intérêt, pour recruterun Consultant indivi-
duel pour l’élaboration d’un catalogue d’investissement tou-
ristique,dont les responsabilités, tâchesainsi que le profil,
sont définis dans les termes de références.  

2. Objectif global de la mission
L’objectif principal de la mission est d’élaborer un cata-

logue d’investissement afin de :
• Présenter en amont, avec description, les sites à voca-

tion touristique aux investisseurs nationaux et internationaux,
y compris la Diaspora,

• Promouvoir l’Investissement dans le tourisme balnéai-
re, de découverte, de montagne et scientifique, toute en

tenant compte de l’impact environnemental ;
• Mettre en valeur les sites touristiques de l’Union des

Comores par la promotion des patrimoines naturels et cultu-
rels devant favoriser l’attractivité des investissements étran-
gers touristiques aux Comores

3. Profil et expériences acquises 
Le consultant individuel doit avoir une expérience réussie

et démontrée dans le domaine concerné par la consultation.
Autrement dit, il doit : 

• Être diplômé(e) en tourisme, finance, affaires, ou toute
autre discipline apparentée ;

• Avoir mis en œuvre au moins 3 missions similaires dans
les domaines conception et dans la réalisation des documents
comme l’élaboration des plans d’affaires, des rapports de
promotion des investissements, études de faisabilité/préfaisa-
bilité ou similaire

• Avoir une bonne connaissance du contexte tourisme
comorien ;

• Avoir une compétence solide sur la stratégie commer-
ciale et en planification opérationnelle …etc. 

4. Le consultant sera sélectionné en accord avec les
procédures définies dans le Règlement de Passation des
Marchés de l’IDA pour les emprunteurs sollicitant le
Financement des Projets d’investissement (version juillet

2016 ; Révisée en 2017 et 2018). La méthode de sélection est
« la sélection du consultant individuel (SCI) ». 

5. Les dossiers de candidature devront comprendre les
documents suivants :

• Une lettre de manifestation d’intérêt datée, signée et
adressée au Coordonnateur du projet, 

• Un curriculum vitae (CV) actualisé qui mentionne les
coordonnées de trois (03) personnes de référence ;

•  Tous les justificatifs de diplômes et d’attestation justi-
fiant le niveau académique et l’expérience requise.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informa-
tions complémentaires concernant les TDR, en nous contac-
tant à l’adresse email ci-dessous. Les manifestations d’inté-
rêts doivent être rédigées en français et être déposées par
email ou physiquement à l’adresse mentionnée ci-dessous au
plus tard, le 07 septembre 2022 à 15 h 00 (heure locale en
Union des Comores). 

Adressé à : Monsieur le Coordonnateur du Projet PIDC «
Manifestation d’intérêt Réf.
n°2022/004/MAPETA/PIDC/AMI/ECIT,au secrétaire du
PIDC. MAPETA, Mdé Ex-CFADER. Email
projetpidc@gmail.com

Lancé, le 29 août 2022

DIRECTION NATIONALE DES STRATEGIES AGRICOLES ET DE L’ELEVAGE
----------------------------------

PROJET INTÉGRÉ DE DÉVELOPPEMENT DES CHAINES DE VALEURS ET DE LA COMPÉTITIVITÉ (P164584), CRÉDIT IDA 6423 KM
-------------------------------------

COORDINATION NATIONALE DU PROJET 

Réf. n°2022/04/ MAPETA/PIDC/AMI/ECIT

SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D’INTÉRÊTSPOUR LE RECRUTEMENTD’UN CONSULTANT INDIVIDUEL
POUR L’ELABORARION D’UN CATALOGUE D’INVESTISSEMENT TOURISTIQUE

Ministère de l’Agriculture, 
de la Pêche et de l’Environnement

du Tourisme et de l’Artisanat 



Jeudi dernier, la proclamation
des résultats du BEPC a eu lieu à
l’EPP de Missiri, Mutsamudu. Le
président du jury a annoncé un
taux de réussite de 47,84% sur
5203 candidats.  

47,84% sur 5203 candidats
est le pourcentage de
réussite à l’examen du

BEPC session 2022 à Anjouan,
après rachat pour les admis et les
autorisés. Avant rachat, le taux de
réussite tournait autour de 41,3%
soit 2149 candidats. Le président du
jury a avoué que les épreuves étaient
«rès difficiles». « Le paramètre du
facteur temps a joué négativement
sur ces résultats », souligne le prési-
dent du Jury qui pointe du doigt à un
autre tour, les correcteurs. « Cette

année, les tous nouveaux correcteurs
et toutes nouvelles correctrices
auraient contribué à ces résultats
(autant critiqués par des parents,
ndlr)», poursuit-il. 

Ce taux est très défavorable,
selon des parents. Après rachat, ils
sont 20,93% admis et  26,91% auto-
risés. Avant rachat, c’était 13,90%
admis et 27,41% autorisés. Dans
l’ensemble de l’ile, 64 candidats se
sont absentés et 2714 sont refusés
après rachat. « Pas du tout satisfait
de ces résultats. Nous sommes très
touchés encore une fois. On repart
pour refaire l’année prochaine. Les
correcteurs n’ont pas tenu compte
des difficultés ayant chevauché l’an-
née scolaire »  martèle Moussa
Malidé, un parent d’élève. 

Au niveau des candidats, cer-
tains parmi eux espéraient passer en
premier groupe. « Merci Dieu, je

passe l’oral. J’avais estimé empo-
cher mon brevet direct, mais la dic-

tée question et les matières scienti-
fiques ont été très difficiles. En tout
cas, je ne suis pas le seul à le témoi-
gner et même un de nos enseignants
nous l’a souligné, après les épreuves
», témoigne Ahmed Mohamed
Salim.  

Ce qui est à retenir, le facteur
temps et la participation de nou-
veaux correcteurs n’ont pas joué à
l’avantage des élèves cette année.
La complication des sujets et les
coupures intempestives de l’électri-
cité ont «lourdement» impacté cet
examen. A noter que les épreuves du
deuxième du BAC groupe se pour-
suivent sans aucun incident, selon
des responsables du jury.

Nabil Jaffar

Suite au premier cas confirmé
d'infection par le virus de la variole
du singe à Mayotte, une réunion a
eu lieu hier dimanche pour réfléchir
sur la situation. Le pays va d’abord
commencer par le renforcement de
la sécurité au niveau des postes fron-
tières. 

Sous le leadership du directeur
général de la santé, une réunion
d’urgence a eu lieu ce dimanche

28 août pour réfléchir sur la déclara-
tion du premier cas confirmé d’infec-
tion par le virus de la variole de singe
à Mayotte. Cette dernière a vu la parti-
cipation des techniciens du ministère
de la santé mais aussi de
l’Organisation Mondiale de la Santé. «
Depuis quelques temps, le pays se pré-
parait sur la situation. On a déjà fait la
préparation et tout est presque prêt »,
avance le Dr Saindou Ben Ali, le direc-
teur général de la santé. 

Lors de cette réunion, le ministère
de la santé à travers le DGS veut sen-
sibiliser la population sur le
Monkeypox mais aussi renforcer la
sécurité au niveau des postes frontiè-
res. Le Dr Saindou annonce aussi

qu’ils sont en contact permanent avec
les autorités sanitaires de Mayotte. «
Aujourd’hui, nous avons la disponibi-
lité d’un technicien sur place qui est en
mesure de faire des prélèvements le
cas échéant », poursuit-il, tout en

annonçant l’activation des trois sites
de prise en charge lors de la Covid-19
dans les trois îles (l’hôpital de Samba
pour Ngazidja, l’hôpital de Bambao
Mtsanga à Anjouan et le CHRI
Fomboni). Et d’ajouter que : « Le
Monkeypox tue mais pas comme la
Covid-19. Des décès infimes. Et
l’OMS a déjà commandé les réactifs et
on a la possibilité d’utiliser les PCR
déjà en place ». 

Rappelons que l’OMS a déclenché
le 23 juillet dernier le plus haut niveau
d’alerte, l’Urgence de santé publique
de portée internationale (USPPI), pour
renforcer la lutte contre la variole du
singe, aussi appelée orthopoxvirose
simienne. Les symptômes sont la fièv-
re, des douleurs musculaires, une fati-
gue. Puis une éruption cutanée étendue
apparaît comme une macule, papules
puis pustules. La période d’incubation
est de 5 à 21 jours. Elle se contamine
par contact direct avec les lésions cuta-

nées ou les muqueuses d’une personne
malade, y compris lors de rapports
sexuels ainsi que par les gouttelettes
respiratoires (salive, éternuements,
postillons…), ou au contact de l’envi-
ronnement du malade (literie, vête-
ments, vaisselles, linge de bain…). 

La maladie guérit entre 2 à 4
semaines et s’achève par la chute des
croutes cutanées. Et comme toute mal-
adie, il y a une complication possible
dès les lésions cutanées peuvent se sur-
infecter ou fusionner jusqu’à ce que de
grands lambeaux de peau se détachent,
une atteinte de la cornée des yeux,
pouvant être responsables de séquelles
de la vision, des complications digesti-
ves, ORL, des complications neurolo-
giques avec méningo-encéphalite, la
survenue d'une atteinte pulmonaire se
traduisant par une pneumopathie. Ces
formes nécessitent une hospitalisation. 

Andjouza Abouheir
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Prélèvement variole du singe.

Photo d’illustration

UN CAS DE VARIOLE DE SINGE À MAYOTTE:
Une réunion d’urgence à Moroni 

BEPEC/ANJOUAN

Un taux de réussite de 47,84% 

Avec le soutien de l'Agence
nationale de la promotion des
investissements (ANPI) et l'Union
des Chambres de Commerce
(UCCIA), le commissariat chargé
de la diaspora a lancé le 27 août
dernier la première édition de la
journée de la diaspora aux
Comores. Elle a pour but de sti-
muler et de découvrir le dévelop-
pement du tourisme et de l’entre-
preneuriat.

L'accompagnement de la
diaspora dans le développe-
ment économique du pays

est un facteur sine qua non pour l'é-
mergence des Comores. C’est pour-
quoi le Commissariat à la diaspora
en partenariat avec la Chambre de
Commerce, lance la première édi-

tion des journées des diasporas
(diaspora days) suivie de la journée
portes ouvertes de la Chambre de
commerce. L’objectif de ces mani-
festations est de démontrer l’intérêt
et l’importance accordés à la
diaspora et son investissement et
des efforts faits dans le cadre de
l’attractivité de l’environnement
des affaires en Union des Comores,
mais aussi recueillir les ressentis et
les besoins de cette diaspora en vue
d’améliorer et de perfectionner les
offres de prestations à leurs besoins
pour le développement économique
de ce pays.

Cette hypothèse est très appuyée
par Ali Idjihadi président de la
Chambre de commerce à Ngazidja
qui a parlé de la diaspora comme un
maillon important du développe-

ment local lors de la cérémonie
d'ouverture de la première édition
de la journée de la diaspora. Pour
lui, cet accompagnement va jouer
un rôle important dans la transfor-
mation du pays. « La diaspora est
une source de santé à l'économie du
pays. C'est un pas franchi pour le
commissariat en charge de la
diaspora et une preuve d'assistance
aux enfants comoriens issus de la
diaspora », avance-t-il. 

De son côté, le Commissaire à la
diaspora, Issa Abdoussalami, a saisi
l'opportunité pour montrer que la
première édition apporte des projets
sur des projets car « le capital
comorien de l'extérieur est une
richesse de taille ». Pour une durée
de10 jours, cette édition va permet-
tre à la diaspora de voir les compé-

tences qui sont dans le pays pour
l’accompagnement des projets de
développement économique du
pays. Dans la cérémonie, il a été
démontré que plusieurs enfants de
la diaspora évoluent dans l'entrepre-
nariat, et ont ouvert aujourd'hui leur
propre entreprise. « Ce sont des jeu-
nes qui croient à la richesse et au
potentiel de leur pays. Ils sont dans
le principe de contribuer au déve-
loppement des Comores et soutenir
le plan Comores Émergents lancé
par le président de la république »,
poursuit-il.

Cette première édition a vu la
participation de l'ambassadeur de la
Tanzanie qui a eu également l'occa-
sion de visiter les stands ouverts
dans les locaux de l'UCCIA, où plu-
sieurs entreprises y ont pris part.

Ces journées consacrées à la
diaspora sont aussi l’occasion de
démontrer et promouvoir les efforts
entamés pour améliorer l’environ-
nement des affaires notamment par
le réseau des Chambres de
Commerce et la part assez impor-
tante dédiée à la diaspora et son
investissement en communiquant
sur les avantages et garanties des
prestations proposées dans ce cadre.
Il s’agit aussi de démontrer la perti-
nence des prestations et services
mise en place dans les structures
d’accompagnement, à l’investisse-
ment et au développement de l’éco-
nomie.

Kamal Gamal

PREMIÈRE ÉDITION DE LA JOURNÉE DE LA DIASPORA

La diaspora, fer de lance de l'émergence du pays 
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Après les épreuves du premier
groupe de l’examen du BEPC, les
adhérents du CLAC (centre de lec-
ture et d’animation culturelle) de
Nioumachoi ont constaté que la
dictée à été tirée de  « Marâtre » et
les questions sur « le bal des mer-
cenaires » des œuvres respective-
ment de Salim Hatubou  et
d’Abobacar  Said salim, passées
au crible ces derniers mois, lors de
leurs activités, ce qui leur a permis
de travailler avec aisance. 

Après le BEPC, les adhérents
du CLAC de Nioumachoi,
les clubs de lecture

Haybara, lune des îlots et Basra sont
venus au CLAC pour témoigner leur
satisfaction sur le déroulement du
BEPC. C’est pour aussi remercier
l’équipe technique du CLAC sur
l’organisation de différentes activi-
tés de janvier à juillet 2022. «
L’exposition sur la littérature como-
rienne lors de la journée du livre en
avril, la fête des sciences, la célébra-
tion de la 47ème fête de l’indépen-
dance des Comores, nous ont permis
d’affronter avec facilité les épreuves
d’histoire géographie, de science de
la vie et de la dictée question »
témoignage Maria Soidri. Cette
adhérente du CLAC de Nioumachoi

confirme avoir lu « le bal des merce-
naires » d’Aboubacar Said Salim, et
a travaillé dessus un mois avant le
BEPC. Les questions qui leur ont été
posées leur étaient donc familières,
autant pour la dictée tirée de «
Marâtre » de Salim Hatub, travaillée
également. Ces adhérents sont
presque tous admis dès le premier
groupe. 

Maria Soidri saisit cette occasion
pour conseiller les jeunes scolaires
des Comores de fréquenter les cent-
res de lecture pour se servir de ce bel

outil. Les membres de ces clubs ras-
surent que la lecture fait grandir et
après lecture, tu peux tout raconter
aux autres pour leur donner envie de
lire à leur tour, tu peux également en
parler avec ceux qui l’ont lu égale-
ment pour savoir s’ils ont aimé la
même chose que toi. 

Quant à Ben Ymame Bacar, le
coordonnateur du sous réseau
CLACs à Mohéli, il lance un appel
au Ministère de l’éducation, de la
culture et des arts à œuvrer pour le
bon fonctionnement de ces centres

de lecture en Union des Comores. «
Tracer aussi une politique d’émer-
gence en faveur des bibliothèques
municipales  et scolaires » plaide-t-
il. « Faire une campagne de sensibi-
lisation sur les œuvres au program-
me. Les enseignants doivent organi-
ser des visites aux différents CLACs
pour observer et donner goût à la
lecture car, dit-il, le livre est un véhi-
cule de l’information et de l’éduca-
tion ».

Riwad

SOCIÉTÉ

Les adhérents du CLAC de Nioumachoi satisfaits
des résultats du BEPC 

La Maison de l’Emploi (MDE) a obtenu un financement de l’Agence française de
Développement de 4 millions d’Euros pour financer le coût du Projet FACILITE
EMPLOI.  Il est prévu qu’une partie des sommes accordées au titre de ce finance-
ment sera utilisée pour effectuer les paiements prévus au titre des TRAVAUX DE
REHABILITATION DE LA MAISON DE L’EMPLOI (MDE).

Le Projet Facilité Emploi sollicite des offres sous pli fermé de la part de candi-
dats éligibles et répondant aux qualifications requises pour réaliser les travaux sui-
vants :

Lot n°1 : Électricité, Peinture et Menuiserie
Lot n°2 : Étanchéité et Plomberie

Un seul candidat peut être attributaire des deux (02) lots. La passation du Marché
sera conduite par Appel d‘offres ouvert à tous les candidats éligibles.

Ces Travaux sont à exécuter à Moroni dans un délai de 4 mois. 
Les candidats intéressés peuvent prendre connaissance du dossier d’appel d’off-

res à l’adresse mentionnée ci-après : Projet Facilité emploi, Maison de l’emploi
Boulevard de Strasbourg - Moroni Union des Comores.E-mail : Secretariat.facili-
teemploi@gmail.com de 08h00 à 16h00.

Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres complet en
formulant une demande écrite à l’attention du Coordinateur du Projet Facilité
Emploi.

Les offres devront être soumises à l’adresse ci-après :Projet Facilité emploi,

Maison de l’emploi Boulevard de Strasbourg - Moroni Union des Comores au plus
tard le 30 septembre 2022 à 15h. Les offres remises en retard ne seront pas accep-
tées. Les offres seront ouvertes au même jour en présence des représentants des can-
didats présents à l’adresse ci-après Projet Facilité emploi, Maison de l’emploi
Boulevard de Strasbourg - Moroni Union des Comores à 15h00.

Il n’est pas exigé de garantie d’offre. 

Les exigences en matière de qualifications sont notamment :
• Ne pas avoir d’antécédents de non-exécution de marchés au cours des 3 derniè-

res années.
• Ne pas avoir de litiges en instance.
• Disposer d’une capacité financière permettant de subvenir à un besoin de tréso-

rerie à hauteur de 15M KMF minimum, si soumission aux 2 lots, et de 7M KMF si
soumission à un seul lot.

• Avoir un CA annuel moyen de 80M KMF au cours des 3 dernières années, si
soumission aux 2 lots, et de 40M KMF si soumission à un seul lot.

• Avoir participé au cours des 5 dernières années, à titre d’entrepreneur principal,
membre de groupement, ensemblier ou sous-traitant dans deux marchés d’un mon-
tant minimum de 30M KMF – pour des réhabilitations de bâtiments.

NB : Il n’est pas exigé de garantie d’offre. 
Le soumissionnaire est tenu de présenter les justificatifs, permettant d’attester la

satisfaction de ces exigences minimales. 
Le Coordinateur 

Ministère de la Jeunesse, de l'Emploi, du Travail,des Sports, des   Arts et de la Culture

Direction Générale de la Maison de l’emploi
-----------------------------------

Titre du Projet : FACILITE EMPLOI

AVIS D’APPEL D’OFFRE POUR LES TRAVAUX DE RÉHABILITATION DE LA MAISON DE L’EMPLOI (MDE)
N° AO FE 2022-001 TRV Bat

ION DES COMORES
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Qui a dit que le football et le
business sont antinomiques. En
tout cas ce n’est pas Djabal Club
et Atomic Ngome qui viennent de
signer un partenariat avec la
société Turque Union Trade qu'il
faut chercher des adeptes de cette
théorie. Pour eux, l'un peut bien
faire la promotion de l'autre, et
vis versa.

C'est dans un hôtel de la
place que la signature de
partenariat entre les clubs

de Djabal club d'Ikoni (D1), Atomic
Ngome de Ntsudjini (D2) d'un côté
et la société Union Trade de l'autre à
eu lieu la semaine dernière. « Nous
sommes ici pour faire du business
mais, aussi aider la jeunesse como-
rienne à atteindre ses objectifs », a
d'emblée tenu à dire le directeur de
la société turque. Présente dans le
pays depuis une demi-douzaine
d'années, Union Trade n’est pas à
son premier essai sur la relation qui
l'unit avec le monde du sport,
récemment il a contribué à la parti-

cipation de l'équipe nationale junior
lors de la CAN de tennis en Tunisie.
La cérémonie de signature à été
honoré par la présence de nombreux
soutiens des deux clubs mais, aussi
des deux présidents, Paul Mlanao et
Said Ali Sultan. 

Ce dernier a saisi cette occasion
pour remercier leur partenaire
Turque par rapport à cet engage-
ment pour le développement de la
jeunesse. « Le pays se développe
avec le business mais aussi à travers
la culture et le sport », a-t-il dit.
Représentant de la compagnie
Turkish Airlines, le président de
Djabal club s'est dit très heureux de
signer ce partenariat. « J'espère que
nous pouvons faire la promotion et
que nous allons bien représenter
votre société », a-t-il avancé. 

Ce partenariat consiste pour la

société turque à équiper les deux
formations pour tout ce qui concer-
ne le matériel sportif, des maillots
de compétitions et ceux des entraî-
nements en passant par les chaussu-
res. Ces derniers vont en retour faire
la promotion publicitaire sur leur
maillot mais aussi dans leur stade
en mettant des effigies qui portent le
nom de la société. Ce partenariat a
été rendu possible grâce à l'entremi-
se du ministre de l'économie Ahmed
Ali Bazi en sa qualité de consul de
la république turque mais aussi de
Fahid Mchami un jeune entrepre-
neur de la ville d'Ikoni qui est bien
introduit dans le monde des affaires.

Selon le secrétaire général du
club Atomic Ngome de Ntsudjini,
ce partenariat avec la société turque
a une durée de 5 ans. Pour informa-
tion Union Trade est une société

turque qui travaille dans l'importa-
tion des produits alimentaires mais
aussi dans le transport et la cons-
truction. Bien implanté dans le
pays, il veut étendre son influence
dans d'autre domaines notamment

le sport. « Nous allons investir sur
la jeunesse de ce pays », a conclu le
directeur général d’Union Trade.

AS Badraoui

FOOTBALL

Union Trade, signe un partenariat avec des clubs
de football de la place

Partenariat Football.

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET   ET DU SECTEUR BANCAIRE
------------------------------

Secrétariat Général
Projet d’Appui à la Gouvernance Financière (PAGF)

Unité de Gestion de Projet (UGP)
N° CKM 1107 01 R/CKM 11 07 02 S

Avis d’Appel d’Offres (AAO)
Date de lancement : 10/08/2022
Avis d’Appel d’Offres

No:AON/2022/01/PAGF/ Véhicule-AGID

Ce Dossier d’appel d’offres (DAO) vise
la Fourniture et la mise en circulation de 3
véhicules pour le Service de
Recensement de l’AGID. Le Ministère des
Finances, du Budget et du Secteur
Bancaire a reçu un financement de
l’Agence Française de Développement
(AFD) et de l’Union Européenne (UE) pour
financer le coût du Projet d’Appui à la
Gouvernance Financière (PAGF). 

Il est prévu qu’une partie des sommes
accordées au titre de ce financement sera
utilisée pour effectuer les paiements pré-
vus au titre de l’acquisition de véhicules de
service pour l’Administration Générale des
Impôts et du Domaine.  Le Ministère des
Finances, du Budget et du Secteur
Bancaire à travers le PAGF invite les four-
nisseurs intéressés à soumettre leurs off-
res pour les Fournitures décrites dans
l’Annexe I Exigences de l’Acheteur, joint à
ce DAO.

Les soumissionnaires intéressés à
concourir peuvent obtenir des informations
supplémentaires et examiner les Dossiers
d’Appel d’Offres dans les bureaux de
l’Unité de Gestion de Projet (UGP) du
projetd’Appui à la Gouvernance
Financière (PAGF), Ministère
desFinances, du Budget et du Secteur
Bancaire, Place de l’indépendance. 

1-Le Dossier d’Appel d’Offres pourra
être obtenu en version numérique ou
acheté en version papier par les candi-
datssur demande écrite au service men-
tionné ci-dessous et moyennant un paie-
ment d’un montant non remboursable de «
Dix mille francs (10 000) Francs como-
riens».

2.Toutes les offres doivent être dépo-
sées à l’adresse indiquée ci-dessus au
plus tard le 9/09/2022 à 11 heures 00 min
et être accompagnées d’une garantie de
soumission d’un montant au moins égal à
: six cent mille francs (600 000 KMF)
comoriens.

3.Les plis seront ouverts en présence
des représentants des soumissionnaires
qui souhaitent être présents à l’ouverture,
le 9 septembre 2022 à 14 heures 30 min
au bureau du Projet d’Appui à la
Gouvernance Financière (PAGF).

Ministère desFinances, du Budget et du
Secteur Bancaire
Place de l’indépendance
Mr Ahamada Ali, Coordonnateur
National PAGF
BP 324, Tél. (269) 332 60 09
Mail :
coordination.pagfcomores@gmail.com
et coordon.pagfcomores@gmail.com

4.Les offres doivent être valides pen-
dant une période de 120 jours suivant la
date limite de dépôt des offres.

UNION DES COMORES          
Unité – Solidarité – Développement 

Demande de proposition de prix pour la fourniture
de service d’entretien et de maintenance des cli-
matiseurs de Corps de la Paix aux Comores

Le Corps de la Paix du Gouvernement
Américain aux Comores, dans le cadre de ses
missions en Union des Comores recherche un
technicien expérimenté pour s’occuper à entrete-
nir et maintenir ses climatiseurs.

La société ou le technicienintéressé par cette
offre peut obtenir les termes de références en les
demandant par email à  l’adresse suivant
:PCComoros@peacecorps.gov avant le vend-
redi 9Septembre 2022 à 11h30.

Toute demande d’information ou toute question
liée à cette offre, merci de vous renseigner en
envoyant un email à l’adresse emailmentionnée
ci-haut.

Pour être  informé,
je lis la Gazette chaque jour
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1. Le Gouvernement de l’Union des Comores a reçu un financement de la
l’Association Internationale de Développement pour financer le coût du Projet
d’Appui au Développement du Secteur Financier (PADSF), et à l’intention d’utiliser
une partie de ce fond pour effectuer des paiements au titre du contrat suivant :
Recrutement d’un (e) technicien (ne) spécialisé (e) en inclusion financière afin de
compléter l’équipe de l’Unité de gestion.

2. Objectif :
Ce projet d’investissement est conçu pour soutenir le développement du secteur

financier compatible avec une croissance inclusive. Plus précisément Le Projet d'ap-
pui au développement du secteur financier (P166193) vise à accroitre l'efficacité de la
prestation de services financiers pour l'inclusion financière des ménages et des petites
et moyennes entreprises PME ainsi que la stabilité financière dans l'Union des
Comores. 

3. Mission et Responsabilités du (de la) Technicien(ne) spécialisé(e) en
inclusion financière 

a. Mission

Sous la supervision du Coordonnateur de Projet, le (la) Technicien(ne)
spécialisé(e) en inclusion financière a pour mission de mettre en œuvre les activités
qui lui sont allouées.

Le (la) Technicien(ne) spécialisé(e)en inclusion financière travaillera de façon
étroite avec les entités ci-après et assurera le rôle d’interface entre l’Unité de Gestion
du Projet et ces dernières : la Banque Centrale des Comores, le Ministère des Finances
et certains départements ministériels bénéficiaires, le Ministère de l’Education
Nationale, la Caisse de Retraites, des institutions financières bénéficiaires, telles que
les banques et les Institutions de Microfinance (IMF) et l’APBEF.

b. Description des activités

Le (la) Technicien(ne) spécialisé(e) en inclusion financière sera essentiellement en
charge du suivi des composantes 1.2 et une partie de la composante 1.3 du projet. De
manière spécifique, les activités à réaliser sont présentées dans les paragraphes qui
suivent. 

Faciliter l’Accès et l’Usage de Services financiers numériques : Campagne d’édu-
cation financière :

- Participation et supervision des échanges et réflexions pour le plan de mise en œuvre
des activités de campagne d’éducation financière, notamment avec les institutions
financières ;
- Accompagner la définition et la mise en œuvre de la stratégie sur l’éducation finan-
cière, incluant le plan de communication.

Amélioration du cadre de protection des consommateurs 
-Participation aux échanges et réflexions sur le renforcement de la réglementation et
la supervision de la protection des consommateurs de produits et services financiers ;

- Réalisation des activités techniques dans les étapes du processus de recrutement
d'une ou des firmes chargées de renforcer la réglementation et la supervision de la pro-
tection des consommateurs de produits et services financiers auprès de la Direction de
la Surveillance des Banques et Etablissements Financiers et de la Règlementation
(DSBR) de la BCC, et suivi de la mise en œuvre de leurs prestations ;

Amélioration et l’extension des réseaux d’agents 
- Définition de l’étude et la stratégie d’extension des réseaux d’agents ;

- Appuyer le processus d'acquisition du matériel et des logiciels pour les institu-
tions financières nécessaires pour créer et développer des réseaux d'agents bancaires.

- Matériel et logiciels pour les institutions financières afin de développer des
réseaux d'agents bancaires et marchands.

4. Durée du travail du consultant :

La durée du contrat est de 5 mois renouvelable après confirmation de la qualité de
travail fourni.  

5. Profil du Consultant :

Le Consultant devra disposer des qualifications ci-après :

• Diplôme Maitrise (Bac+ 4) en économie, finances, gestion ou équivalent ;
• Expériences professionnelles d’au moins cinq ans dans un poste similaire ;
• Maitrise du concept d’inclusion financière et de la finance numérique ;
• Une très bonne connaissance du secteur financier comorien ;
• Une expérience dans des projets de développement, particulièrement ceux financés
par la Banque Mondiale serait un atout ;
• Une aisance relationnelle de travail avec les partenaires du Projet œuvrant dans le
domaine concerné, et les responsables chargés de l’exécution du Projet ;
• Excellente capacité d’analyse et de synthèse, ainsi que de rédaction et présentation
de rapport ;
• Maîtrise des outils informatiques nécessaires à sa fonction ;
• Maîtrise du shikomor et du Français. La connaissance de l’Anglais sera un atout.
• Méthodique, rigoureux (se), intègre,
• Maîtrise parfaite du Français, et des outils informatiques. La connaissance de
l’Anglais sera un atout.

6. Le Consultant (Consultant Individuel) sera sélectionné en accord avec les
procédures de la Banque Mondiale définies dans les règlements passation des mar-
chés pour les emprunteurs sollicitant le financement de projets d’investissement
de juillet 2016 et les mis à jour de Novembre 2017 et Août 2018.

7. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires
ou se procurer des termes de référence à l’adresse mentionnée ci-dessous du Lundi au
Vendredi et aux heures suivantes : du lundi au jeudi : de 8 heures 30 minutes à 14 heu-
res 30 minutes et du vendredi au samedi : de 8 heures 30 minutes à 11 heures 30 minu-
tes (heure locale). 

8. Les manifestations d’intérêt, constituées : i) d’une lettre de motivation, ii)
d’un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les qualifications et l’expérience
du Candidat et iii) des copies des diplômes, attestations et/ou certificats de tra-
vail, etc., doivent être déposées au standard de la Banque Centrale des Comores, au
plus tard le Vendredi 08 Septembre 2022 à 10 heures 00 min, heure locale de
Moroni – Union des Comores à l’attention de Madame la Coordonnatrice nationale
et portant la mention:: « Recrutement d’un (e) Technicien(ne) spécialisé(e) en inclu-
sion financière»

9. L’(les) adresse(s) auxquelles il est fait référence ci-dessus est (sont) : 
Banque Centrale des Comores
Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier 
Housna THABIT, Coordonnatrice Nationale
Sise à la Banque Centrale des Comores-  
Place de France, BP 405 Moroni - Tel : (00 269) 773 10 02 poste 173 – 
Email : Housna.UGP@banque-comores.km – Anfifa.UGP@banque-comores.km

UNION DES COMORES       
……………….

Unité – Solidarité - Développement
**************

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN (E) TECHNICIEN (NE) SPECIALISE (E)
EN INCLUSION FINANCIERE 

Date de l’avis : 29 Août 2022


