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POLITIQUE

Moustadroine Abdou : "Azali candidat unique
en 2024 s’il  continue dans ses œuvres"

Azali Assoumani au stade Missiri pour inaugurer la voirie urbaine de Mutsamudu.

COMMUNIQUÉ

Pour des raisons administrative, la publication Réf : 2022-64- Logement-UGP-
PRPKR « SOLLICITATION A MANIFESTATIONS D’INTÉRÊT POUR
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT (BUREAUX D’ETUDE) POUR
L’ÉLABORATION D’ETUDE DE CONCEPTION DE LOGEMENT DANS LE
CADRE DE LA RECONSTRUCTION DES LOGEMENT, COMPOSANTE 1
DU PROJET DE RELÈVEMENT POST-KENNETH ET DE RÉSILIENCE
(PRPKR) »  apparue dans  le journal Al Watan et La Gazette des Comores le 13 Mai
2022 est annulé jusqu'à nouvel ordre. 

Prières aux heures officielles 
Du 16 au 20 Mai 2022

Lever du soleil: 
06h 15mn
Coucher du soleil:
117h 48mn
Fadjr :        05h 03mn
Dhouhr :    12h 07mn
Ansr :        15h 04mn
Maghrib:    17h 51mn
Incha:        19h 06mn



L’ouverture du Sommet
Mondial des Femmes d’Expertise,
a eu lieu le 10 mai à Moroni, et a
pris fin ce vendredi 13 mai. C'était
un moment prestigieux pour les
Comores mais aussi une opportu-
nité de partage d’expérience entre
les femmes d'expertise afin de met-
tre leurs compétences au service
du développement de leurs pays
respectifs. L'événement a vu la
participation de plusieurs femmes
de différent pays de l'Afrique. 

L'Union des Comores, a eu
l'immense privilège d'ac-
cueillir la première édition du

sommet mondial des femmes d'ex-
pertise. C'était presque une semaine
d’expertise et d’échange d’expérien-
ces avec un accompagnement pour
que chaque femme puisse dévelop-
per leur coté entrepreneurial.
Plusieurs femmes entrepreneurs ont
fait le déplacement pour prendre part
à ce grand événement. Tout au long
du sommet, des produits locaux
venant des quatre coins du monde
ont été exposés et ont permis aussi
aux différentes délégations de
connaitre et de découvrir les
Comores et ce qu’on est capable
d’offrir. « Nous sommes venus du
Congo pour échanger et apporter
aussi notre expertise. Ça nous a per-
mis aussi de comprendre et faire

développer son entreprise, faire ses
publicités, tout en respectant les nor-
mes internationales. Comme vous
voyez, on a apporté nos produits
locaux. Il y a toute une panoplie de
produits. Nous avons, le café, du
piment, du miel etc. C'est une oppor-
tunité pour nous de découvrir les dif-
férents produits comoriens », montre
Marie-Hélène Ngoie Sango, la prési-
dente du forum d'entreprenariat des
femmes congolaises, tout en deman-
dant à la femme comorienne de
consommer comorien, comme elles
qui consomment congolais et afri-
cain en général. 

De l'autre côté, on aperçoit des

boubous, des chemises en mode
purement africain, de madame
Chrismi, une couturière modeste
venant aussi du la République de
Congo. Cette dernière explique
qu'elle vend ses produits qu’elle
fabrique elle-même. « Je suis une
couturière, je fabrique mes vête-
ments, en suivant le mode et la cul-
ture africaine. Le sommet se passe
très bien, même si il n'y a pas trop de
mouvement comme on s’y attendait.
L'important c'est l'échange et les
connaissances. On constate que les
femmes d'expertise comoriennes ont
aussi du talent. Elles ont un avenir
meilleur, il suffit d’un accompagne-

ment », dit-elle.  
Rikma Mohamed El-Anrif, la

responsable du centre commercial
comorien pense que c'est une
meilleure occasion pour les femmes
entrepreneurs comoriennes de se
développer et de sortir de l’entrepre-
nariat de survie. « Aujourd'hui je
pense que le sommet des femmes
d'expertise, nous donne la chance
d'aller au delà, et de devenir une
vraie femme d’affaires. Et également
d'avoir une filiale pourquoi pas dans
le monde en général et particulière-
ment en Afrique », indique-t-elle.  

Nassuf Ben Amad

PREMIÈRE ÉDITION DU SOMMET FEMME EXPERTISE

Le sommet mondial des femmes d'expertise a baissé le rideau 
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Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles

Cloture à Moroni du sommet
Femmes d'Expertise.

Pays: MAURICE – OcéanIndien
Nom du Projet: SECOND SOUTH-WEST INDIAN OCEAN FISHE-
RIES GOVERNANCE AND SHARED GROWTH PROJECT (SWIOFish2) 
Numéro du Crédit.: IDA-Grant Number D1720
Intitulé du Marché: "impressions des documents et divers articles de com-
munication de la CTOI dans le cadre du Projet SWIOFish2".
Référence. SW2/Y4-NCS015

1. La Commission de l’Océan Indien (COI) est une organisation inter-
gouvernementale de coopération régionale qui regroupe l’Union des
Comores, La France/Réunion, Madagascar, Maurice et les Seychelles. Elle a
pour mission de resserrer les liens d’amitié et de solidarité entre les peuples
et de contribuer à travers la coopération régionale au développement durable
de ses Etats membres. La COI a obtenu un financement de la Banque mon-
diale pour couvrir le coût du SECOND SOUTH-WEST INDIAN OCEAN
FISHERIES GOVERNANCE AND SHARED GROWTH PROJECT
(SWIOFish2) – Projet Régional et a l'intention d'affecter une partie du mon-
tant de financement pour effectuer des paiements au titre des marchés relatifs
à l’impression des documents et divers articles de communication de la
CTOI dans le cadre du Projet SWIOFish2.

2. Le présent appel à manifestation d'intérêt a pour objet principal de
sélectionner des personnes morales, notamment des sociétés/sociétés spécia-
lisées dans l'imprimerie (fournisseurs/imprimeurs) afin de constituer, au
niveau du Projet Régional SWIOFish2, une liste restreinte de prestataires
pour des consultations restreintes ultérieures.

3. La COI invite les soumissionnaires éligibles qui répondent aux quali-
fications requises, pour l’impression des documents et divers articles de

communication de la CTOI dans le cadre du Projet SWIOFish2, à mani-
fester leur intérêt en faisant parvenir leurs dossiers démontrant qu'ils sont qua-
lifiés pour les travaux d'impression professionnelle de haute qualité des docu-
ments et des divers articles de communication tels que l'impression de bro-
chures, couvertures spéciales, contenus spéciaux de documents avec images
haute définition, calendriers, etc. (Ces listes ne sont pas exhaustives) avec
plusieurs types de papiers ou autres supports selon les qualités requises par
des designers professionnels.

4. En outre, les soumissionnaires doivent remplir les conditions suivan-
tes :

a. être une personne morale légalement constituée et enregistrée ;
b. avoir une expérience pertinente dans la fourniture de services d'im-

pression à des organisations internationales.
c. avoir au moins 3 références positives (de préférence dans le même

domaine d'expertise/prestation de service) ;
d. disposer des capacités logistiques et financières nécessaires pour des

volumes d'impression importants (solidité financière positive).

5. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des infor-
mations auprès de la Commission de l’océan Indien à l’adresse mentionnée
ci-dessous.

6. Les manifestations d’intérêt devront être remises par emailà l’adresse
ci-dessous au plus tard le 30 mai 2022 .avec la
référence“Printing/Production of IOTC Documents (SW2/Y4-NCS015)”.

7. L’adresse à laquelle il est fait référence ci-dessus est :
Attn.M. Innocent Lalao Miada, Chef du Service des Marchés et Contrats
e-mail:innocent.miada@coi-ioc.org; cc:njiva.r@coi-ioc.org

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET



La compétition Webcup est
lancée samedi 14 mai dernier
dans les 7 Iles  de l’Océan Indien
pour donner l’opportunité aux
participants de faire valoir leurs
compétences, tout en tissant un
réseau d’affaires régional. Cette
année les Comores ont démontré
un engouement avec 10 équipes
de 38 personnes et espèrent
gagner la compétition. 

La compétition Webcup
réunissant les 7 Iles de
l’Océan indien a été lancée

samedi 14 mai dernier pour la com-
pétition locale. Ce challenge de 24
heures pour développer un site Web
en équipe de 4 maximum avec un
sujet commun qui sera dévoilé en
simultané, concerne les iles  du tra-
pèze des  Mascareignes, les
Comores, Madagascar, Maurice, La
Réunion, Rodrigues et Les
Seychelles. Au Comores, cette

année 10 équipes soit 38 personnes
se sont inscrites à la compétition.
Un record pour le pays depuis son
entrée à la compétition. 

Selon  le  point focal du
Webcup Comores, cette année la
compétition se passe en version
hybride et présentiel avec plus d’en-
gouement. Il espère que cette année
raflera la mise.   « L’année dernière,
Madagascar a remporté la finale
internationale. On espère que cette
année les Comores ramèneront la
coupe à la maison. Le sujet vient
juste d’être dévoilé et les équipes
vont travailler pendant 24 heures
pour créer un site internet qui va
répondre au sujet qui a été demandé
et la compétition va s’arrêter ce
dimanche. Ça sera aux membres du
jury de  délibérer et faire le choix de
l’équipe qui a remporté la phase
locale et qui ira représenter les
Comores à l’international », souli-
gne Naguib Mhamadi.

Le mécanique instauré reste tou-
jours la même depuis 2010 avec la
même formule révisée  100% en
ligne. « Faire émerger les talents de
la zone de l’Océan indien », devenu
un évènement incontournable dans
les 7 Iles de l’Océan Indien donne
l’opportunité aux participants de

faire valoir leurs compétences, tout
en tissant un réseau d’affaires régio-
nal. Il s’agit de 24 heures non-stop
où les participants pourront faire ce
challenger, programmeurs, desi-
gners, créateurs de contenu, chefs
de projets, étudiants, professionnels
ou simplement passionnés du web

avec le top départ de cette vague
d’amoureux du web avec le lance-
ment  d’une vidéo introduisant le
sujet imposé et commun de tous les
territoires .

Le jury est composé de deux
développeurs, deux designers, un
chef de projet en Web et un chef
d’entreprise dans le numérique. À la
fin de cette première phase locale,
une équipe de chaque ile sera choi-
sie par des professionnels du Web :
développeurs fullstack, designer ou
encore entrepreneurs dans le web
qui éliront le meilleur site sur des
critères techniques, esthétiques et
UX. Le lauréat de chaque territoire
se verra alors ouvrir les portes de la
finale internationale qui se déroule-
ra à la fin de l’année. Pour mémoi-
re, au niveau des Comores, cette
compétition est organisée par
l’ACTIC.

Andjouza Abouheir
Du 09 mai au 12 mai 2022, s’est

déroulé à Moroni un atelier de for-
mation et de sensibilisation sur le «
Renforcement du programme de
contrôle des importations alimentai-
res en Union des Comores ». Cela
répond aux objectifs de la Direction
de l’Institut National de Recherche
pour le Développement de
l’Agriculture, la Pêche et
l’Environnement (INRAPE) en vue
d’’améliorer les conditions de
contrôle sanitaire sur les importa-
tions alimentaires aux frontières,
qui s’inscrit également dans le cadre
des stratégies de développement du
pays concernant la sécurité sanitaire
des aliments. 

L'institut national de la recher-
che pour le développement de
l'agriculture, la pêche et l'envi-

ronnement (INRAPE) avec les parte-
naires concernés a procédé à trois
jours de formation et de sensibilisa-
tion sur le renforcement du program-
me de contrôle des importations ali-
mentaires aux Comores. Ce program-
me lancé par l’Etat comorien rentre
dans le cadre de l’appui technique de

la FAO au projet de facilitation du
commerce COMESA financé par le

11ème FED (fonds européen de
Développement).

En effet, le COMESA assiste à un
certain nombre d’activités, notam-
ment le système de contrôle des
importations alimentaires. Toutefois,
la FAO (Food Agriculture
Organisation) a  accepté d’entreprend-
re une mission de terrain en Union des
Comores du 06 au 20 mai 2022 pour
donner suite à l’appui fourni en mode
virtuel au cours de deux dernières
années. Ainsi, la mission vise à renfor-
cer la capacité des autorités compéten-
tes, à travers l’animation de cette for-
mation de trois jours pour les inspec-
teurs et importateurs. « Le lancement
de ce projet est une excellente illustra-
tion des objectifs de la Direction de
l’INRAPE dans l’optique d’améliorer
les conditions de contrôle sanitaire sur
les importations alimentaires aux
frontières »,  explique le directeur
général, Dr Abdou  Azali Hamza.

Ce projet s’inscrit également dans
le cadre des stratégies de développe-
ment du pays concernant la sécurité
sanitaire des aliments. C'est pour cela
que, l’accent a été mis sur les initiati-
ves ouvrant la voie à l’élaboration
d’un cadre de catégorisation des
risques, au renforcement des capacités
des inspecteurs pour l’inspection
basée sur les risques, à l’identification
et à l’utilisation des options de gestion
des risques.

« Les importateurs nationaux ont
suivi également une formation et une
sensibilisation sur les bonnes pra-
tiques d’importations de denrées ali-
mentaires et les procédures d’inspec-
tion aux frontières nationales, aux fins
de les offrir un mécanisme de sécuri-
sation des produits », précise-t-il.  

Nassuf Ben Amad
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Atelier sur la sécurité alimentaire.

Les candidats à la
WebCup Océan indien.

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Renforcement du contrôle des importations 
alimentaires au cœur du débat 

LA COMPÉTITION WEBCUP DE L’OCÉAN INDIEN

Le coup d’envoi est lancé aux Comores 

Devant près de 4000 person-
nes au stade de Missiri à l'occa-
sion de l'inauguration des voiries
urbaines de Mutsamudu, le prési-
dent de l'assemblée nationale,
Moustadroine Abdou a annoncé
que le président Azali Assoumani
sera candidat unique en 2024 si
les œuvres comme celles-ci s'en-
chaînent. Jeudi dernier devant
une foule nombreuse, le ministre
de la jeunesse et des sports, fraî-
chement nommé s'est véritable-
ment investi pour ce rassemble-
ment visant un double objectif :

l'inauguration et les vœux de
l'Aid el-Fitr.

Le Président de la
République persiste et signe
que les infrastructures rou-

tières sont un vecteur clé pour le
Plan Comores Émergent (PCE) et
que d'autres projets en dépendent.
Par cette occasion, le ministre de
l'aménagement du territoire
Afretane Youssouf a annoncé que «
la RN22 démarre concrètement ce
lundi 16 mai 2022 ». Une grande
majorité de la voirie est finie et

inaugurée. Selon le PLU (plan local
urbain) et le budget du projet, la
société CGC a accompli sa mission.
D'autres piste importantes n'étaient
pas inclues dans le projet, alors que
si on avait fait un travail inclusif
entre Union et île, il n'y aurait pas
d'avenant.

Lors de son intervention, le
gouverneur Anissi Chamsidine a
fait un plaidoyer en citant une piste
très importante qui faciliterait l’ac-
cès vers l'hôpital de Hombo. «
Peut-être si ce tronçon a été inclus,
l'idée de construire un hôpital digne

de ce nom à Hombo allait être bien
adaptée. On remercie le chef de
l'Etat, on rappelle que ce qui est fait
est très positif et pourrait inciter à
d'autres champs de développement
vers l'émergence », avance-t-il.

Le tronçon qui mène vers la
Présidence de l'Union, l'hôpital de
Hombo, la gendarmerie (derrière),
Ortc, la police, la mission catho-
lique liée à la Banque centrale fait
couler beaucoup d'encre surtout
après l'inauguration de la voirie. A
noter que près de 90% des quartiers
de Mutsamudu ont désormais une

circulation fluide, mais à notre
grande surprise il manque des rac-
courcis du quartier Chitsangani qui
ne sont pas inclus dans le projet. On
attend un avenant pour compléter
ce chantier de la voirie urbaine de
Mutsamudu. Des proches du régi-
me bataillent pour que la boucle
soit bien bouclée, après celles de
Moroni en 2019 et de Fomboni en
2021.

Nabil Jaffar

POLITIQUE

Moustadroine Abdou : "Azali sera candidat unique en 2024
si ses œuvres comme celles-ci s'enchaînent "
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Après 5 jours de travail, l’ate-
lier sur la micro planification du
programme sauver des vies et des
moyens d'existence (SLL) pour les
Comores a pris fin à Moroni. Ce
programme va permettre au pays
d’avoir des vaccins et d’effectuer
la vaccination en toute sécurité. 

L’atelier de micro-planifica-
taion sur le programme sau-
ver des vies et des moyens

d'existence (SLL) pour les Comores
a baissé le rideau vendredi 13 mai
dernier après 5 jours de travail. Au
cours de cette formation technique,
les participants ont eu à suivre diver-
ses présentations sur  le renforce-
ment des capacités des centres de
vaccination existants, la gestion et
suivi de l’administration des vaccins
ainsi que la chaine d’approvisionne-
ment notamment l’acquisition  et
l’achat des équipements de vaccina-
tion et la communication des
risques. D’après le chef d'équipe
Africa CDC Thaddée Niyoyitungira,
les cinq jours devraient permettre de
dresser un plan de travail et un bud-
get prévisionnel. En effet, quatre
volets nécessaires à savoir la logis-
tique externe et interne, la commu-
nication d’engagement communau-
taire, la capacité de  la vaccination.  

« Nous avons développé un plan

de travail mais aussi un budget
détaillé et les indicateurs de perfor-
mance. Et tout ce travail sera soumis
au ministère de la santé aux
Comores et Africa CDS pour l’ap-
probation finale. Sa mise en œuvre
commencera le mois de juillet et il y
aura des activités qui vont être mises
en œuvre dans un premier temps et
d’autres qui vont continuer », dit-il,
tout en annonçant que durant ces
séances de travail, l’équipe a visité
certains sites de vaccination notam-
ment le centre de la Croix rouge. «
Nous avons constaté comment l’é-
quipe en charge de la vaccination

travaille mais on a pu aussi poser
des  questions. On a pu déceler cer-
tains éléments qu’il faut appuyer
notamment la collecte de données.
Au niveau du ministère nous avons
pu parler sur la budgétisation de 83
centres  anciens et nouveaux »,
poursuit-il. 

Quant au conseiller du ministère
de la santé, Nadjime-Eddine
Youssouf Mbechedzi, il a salué
encore les efforts de l'Union
Africaine, de l’Africa CDS et les
partenaires pour leurs appuis cons-
tants et espère que cette planifica-
tion sera pratique et pragmatique

pour le pays. Pour rappel le pro-
gramme Saving Lives and
Livelihoods (SLL) vise à accélérer
la reprise économique après la pre-
mière récession économique que le
continent a connue en 25 ans, en rai-
son de la pandémie de 2020. En par-
tenariat avec la Fondation
Mastercard, ce programme permet-
tra l'accès à des vaccins sûrs et effi-
caces à travers l'Afrique, contribuant
ainsi à l'objectif de l'Union africaine
de vacciner 60% de la population
africaine d'ici à la fin 2022. 

Andjouza Abouheir

ATELIER AFRICA CDS À MORONI :
83 centres de vaccination seront budgétisés

Africa CDC à la rescousse de la planification
de la vaccination aux Comores.

Le Ministère de la Santé ,de la  Solidarité, de la Protection Sociale et de la Promotion
du Genre à travers la Direction de Lutte contre le Sida  lance le recrutement d’un (e
)psychologue pour concevoir, organiser et mettre en œuvre le volet prise en charge
psychologique des personnes affectées et  infectées par le VIH dans le cadre de la
subvention COM-C- MOH NMF3 financée par le Fonds Mondial pour la lutte contre
le Sida, la Tuberculose et le Paludisme. Pour une période allant du 1er juin 2022 au
31 décembre 2024.

Condition  particulières :

- Etre de nationalité comorienne ; 
- Etre libre de tout  engagement professionnel et disponible ;
- Avoir  une excellente qualité d’animation et connaissance du  programme VIH ;

Composition du dossier de soumission

Le dossier doit comporter les éléments suivants :

- Une lettre de motivation pour l’intérêt  porté à ce poste
- Un curriculum vitae (CV) mis à jour
- Une copie de la carte d’identité
- Une copie certifiée des diplômes
- Des certificats de travail
- Les coordonnées de 2 personnes contacts 

Le dépôt du dossier 

Les  dossiers sont déposés au secrétariat de la DLS à l'attention du Directeur de la
DLS sous pli fermé avec la mention "Recrutement du Psychologue de la DLS", au
plus tard le 30 mai 2022 à 15H00 à l’adresse suivant :

Direction de Lutte contre le Sida 
Route Kalfane -Asgaraly

Moroni-Union des Comores

Les termes de références sont à retirer au secrétariat de la DLS à Moroni  ou à l’a-
dresse e-mail suivant : dnls_secretariat@yahoo.fr

Le Ministère de la Santé, de la
Solidarité, de la Protection Sociale et de
la Promotion du Genre à travers la
Direction de Lutte contre le Sida  lance le
recrutement d’un (e) consultant (e) inter-
national(e) dans la sous région  qui sera
chargé (e) d’assurer la formation en édu-
cation thérapeutique  au profit des
PVVIH pour une durée  de 06 jours allant
du 13 au 18 juin 2022 avec comme  pro-
fil :

- Formation en Santé Médicale ou Santé
Publique ;
- Expertise en matière d’infection VIH et
Education Thérapeutique

Le dépôt du dossier de soumission

Les candidats (es) intéressés (e) vou-
dront bien adresser 

- Une lettre de motivation 
- Un curriculum vitae (CV) mis à jour

à l’adresse  e- mail suivant : dnls_secre-
tariat@yahoo.fr ou
s.comptadls@gmail.com au plus tard le
30 mai 2022 à 15H00.

Seul (e) le (la) candidat (e) sélectionné
(e) sera contacté (e).

Appel à candidature pour le recrutement d’un (e) psychologue
pour la Direction de Lutte contre le Sida  

Appel à candidature pour le recrutement d’un (e) Consultant(e)
International (e) de la sous région

UNION DES COMORES
Unité – Solidarité – Développement

--------------
Ministère de la Santé, de la Solidarité, 

de la Protection Sociale et de la Promotion du Genre
--------------

Direction Générale de la Santé
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Nommé Directeur Technique

National du Football comorien au
temps du Comité de Normalisation,
Ayouba Moussa vient d'être confir-
mé il y a quelques mois à son poste
par le Comité Exécutif de la FFC.
Et pour lui, la place des jeunes est
très importante pour le développe-
ment du football comorien.
Interview

Cela fait quelques mois que
votre mandat à la tête de la direc-
tion technique nationale a été
renouvelé. Quels sont les objectifs à
court et moyen terme pour le déve-
loppement du football local ?

Ayouba Moussa : En effet ça fait
quelques mois que je suis en place. La
Direction Technique Nationale a
comme objectif à court et moyen
terme de développer le football de
base. J'ai commencé une mission
depuis l'année dernière, qui est la
création d'Ecoles pilotes (6-12 ans)
dans les 3 îles. Un projet qui consiste
à avoir 15 écoles pilotes au niveau
national 7 à Ngazidja, 5 à Ndzouani et
3 à Mwali. Elles vont être fournies en
matériels et un programme de forma-
tion sera dispensé aux éducateurs
pour avoir le maximum de bons résul-
tats. Ces écoles seront entièrement
prises en charge par la FFC sous la
supervision de la direction technique
nationale qui organisera des rencont-
res tout les trimestres pour voir si le
cahier de charges est respecté.
Bientôt, on organisera une journée
nationale des écoles de foot où on va
leur livré un livret éducateur qui
contient tout le programme d'éduca-
tion qu'ils doivent inculquer aux jeu-
nes dans ces différentes écoles. Si ces
jeunes sont bien encadrés, on peut

espérer que d'ici quelques années on
puisse avoir des jeunes issus des ces
écoles dans les équipes nationales des
jeunes, pourquoi pas en sélection A.

Qu'en est-il de la formation des
cadres ?

A.Y : Bien évidemment tout ça ne
pourra se matérialiser que si nous
avons des bons cadres. C'est notre
deuxième chantier. Jusque là, nous
n'avons fait que des séminaires. On
espère lancer bientôt des formations
diplômantes à l'endroit de nos entraî-
neurs en conformité au nouveau stan-
dard de la CAF en matière de forma-
tion. La confédération africaine de
football a mis en place une plateforme
dédiée aux DTN pour avoir accès aux
différentes formations existantes
notamment les diplômes B et C de la
CAF. Il faut monter tout un dossier,
c'est pourquoi la formation est très
importantes pour nos éducateurs.
Notre objectif est de faire augmenter
le nombre de nos instructeurs qui ont
des licences CAF. Il est inconcevable
que les Comores ne possède que deux
personnes avec une licence B de la
CAF. Évidemment, c'est un program-
me qui est transversal qui englobe et
le football masculin et féminin sinon
ça aurait aucun sens.

Quelle est la place des jeunes
dans votre politique de développe-
ment. Et justement ou en sommes-

nous avec le championnat scolaire
qui est aussi un programme pan-
africain ?

A.Y : Vous savez qu'un DTN a
pour mission surtout de faire dévelop-
per le foot local, plus particulièrement
le football de base. La catégorie des
jeunes a une place de choix dans notre
stratégie de développement. Il y 'a
une demande de la CAF sur le foot
scolaire qui me prend énormément de
temps. Nous allons démarrer d'ici peu
(juin) un championnat scolaire dans
les trois îles. Six équipes (filles et gar-
çons) pour Ngazidja et Ndzouani et
quatre pour Mwali. Les champions de
chaque île vont se rencontrer dans une
phase nationale et les deux champions
représenteront notre pays dans une
phase zonale au niveau de la CAF.
C'est une compétition financée par la
CAF à travers la Fondation Motsepe
qui a débloqué 10 millions de dollars
pour la réalisation de ce projet cher au
président de la CAF. Un programme
qui inclut aussi un volet éducation qui
est la protection des mineurs et la pro-
motion des jeunes filles dans le foot-
ball. C'est un travail que je fais en col-
laboration avec le Comité Exécutif,
plus particulièrement Said Bouhtane
et Abdoulatuf Mohamed respective-
ment chargés du football de jeunes et
du football féminin.

Les cœlacanthes ont pris une
autre dimension depuis la dernière

CAN, quelle relation entretenez-
vous avec le nouveau sélectionneur
?

A.Y : Vous savez que les
Cœlacanthes c'est notre vitrine, notre
porte drapeau et notre fer de lance. Ils
ont pris une dimension telle qu'au-
jourd'hui on est très considéré à l'ex-
térieur. C’est pourquoi il faut faire
quelque chose sur le plan local pour
rehausser le niveau de notre football,
faire en sorte que notre championnat
puisse avoir de la valeur au niveau
international. En ce qui concerne ma
relation avec le sélectionneur, nous
entretenons une bonne relation.
Depuis qu'il a pris ses fonctions, on
s'est entretenu plusieurs fois. Nous
avons organisé au lendemain du
match contre l'Éthiopie un séminaire
en présence du manager général et du
nouvel adjoint Djamel Bakar. On a
mis en place un canal pour permettre
au sélectionneur d'avoir une relation
directe et permanente avec les entraî-
neurs locaux. Nous nous sommes
convenus que ces derniers puissent
prendre part à certaines séances d’en-
traînements des Cœlacanthes, une
manière de découvrir une autre façon
de travailler qu'on n’a pas forcément
l'habitude de voir chez nous. On s'est
mis d'accord aussi qu'ils puissent y
avoir des ramasseurs de balles lors de
ces mêmes séances pour permettre
aux jeunes de voir de près leurs idoles
ce qui peut créer des ambitions pour

ces jeunes.
Mais il faut savoir aussi que la

Direction Technique nationale et le
sélectionneur ont deux rôles distinct,
par contre un pont doit toujours exis-
ter entre les deux. Nous, on s'occupe
des équipes nationales des jeunes et
du football féminin. Mais il faut
savoir que ces jeunes ont comme
ambitions de rejoindre l'équipe natio-
nale A, d'où la nécessité de maintenir
cette relation. C'est une relation hori-
zontale entre le DTN et le sélection-
neur. Il est important de clarifier les
choses. Un DTN est celui qui prépare
l'avenir, il travaille dans un  processus
à long terme contrairement au sélec-
tionneur qui travaille pour avoir des
résultats dans l'immédiat.

Propos recueillis par
AS Badraoui

AYOUBA MOUSSA, DTN DU FOOTBALL COMORIEN

La catégorie des jeunes a une place de choix
dans notre stratégie de développement

L’Association Comorienne pour le Bien Etre de
la Famille (ASCOBEF) est une ONG membre de la

Fédération Internationale pour la Planification
Familiale (IPPF), un réseau mondial de 150 associa-
tions intervenant dans le domaine de la Santé
Sexuelle et Reproductive

1. Missions du Directeur Exécutif :

Sous l’autorité hiérarchique du Comité Exécutif
National, le/la Directeur (trice) Exécutif (ve) assure le
leadership stratégique et opérationnel de
l’Association. A ce titre, il/elle est chargé (e) de :
* la mise en œuvre effective des directives, décisions
et politiques formulées par le Comité Exécutif National
; 
* la défense des intérêts et de la diffusion de l'image
de marque de l'Institution ;
* la mobilisation des ressources internes et externes ;
* développement organisationnel et institutionnel de
l’Association.

2. Principales responsabilités :

* Mise en œuvre du plan stratégique de l’Association;
* Mise à jour et application des procédures de gestion

de l’Association

* Développement du partenariat et mobilisation des
ressources nécessaires ;
* Représentation de l’Association ;
* Supervision du développement et Mise à jour des
politiques de l’Association ;
* Production à temps des rapports aux bailleurs et pré-
paration des audits externes. 
* Assurer une bonne communication interne et exter-
ne ;
* Reporting aux instances de gouvernance de
l’Association

3. Profil du candidat :

* Détenir un diplôme universitaire de niveau Bac+5
minimum de préférence en sciences sociale, droit et
administration publique, médecine et autres domaines
équivalents;
* Au moins dix ans d’expérience en gestion de Projet
dont au moins cinq à un poste de direction similaire et
ou de management dans l’un des domaines suivant :
la santé et/ou santé de la reproduction, le développe-
ment communautaire, la population.
* Bonne connaissance de la Politique Nationale de
Santé et des programmes de Santé et Droit en matiè-
re de Sexualité et de Reproduction;
* Aisance relationnelle et bonne capacité de plaidoyer

et de dialogue 
* Grand sens de leadership et grande capacité à
gérer des équipes de travail
* Sens de la communication et des relations
publiques;
* Autres qualités : probité, rigueur, esprit d’initiative,
sens de l’organisation, etc.
* Bonne maîtrise des outils de bureautique (Word,
Excel…) ;

4. Dossier de candidature :
Le dossier de Candidature doit comporter les docu-

ments suivants :
- Une lettre de motivation ;
- un CV détaillé comportant 3 références ;
- les preuves des diplômes et expériences profes-

sionnelles

Les dossiers de candidature doivent être envoyés
à l’adresse suivante  avant le 25 Mai 2022 à 12H30 :

Au Président National de l’ASCOBEF
Moroni / Coulée de lave
BP : 524 – Tél : 773 87 72

Email : ascobef94@gmail.com

Les candidatures féminines sont encouragées.

UNION DES COMORES
Moroni / Coulée de lave

B.P 524 – Tél (269) 773 53 01 – Fax : 773 52 72
Email : ascobef94@gmail.com

RENOUVELLEMENT AVIS DE RECRUTEMENT DU DIRECTEUR EXECUTIF DE L’ASCOBEF 

IPPF
FEDERATION INTERNATIONALE 

POUR LA PLANIFICATION
FAMILIALEASCOBEF

ASSOCIATION COMORIENNE
POUR LE BIEN-ETRE 

DE LA FAMILLE
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La décortiqueuse de Ndrodroni est hors service 
car trop gourmande en électricité 

Les activités de production de
riz à Ndrondroni restent au point
mort, malgré l'octroi d'une décor-
tiqueuse par le chef de l'État afin
d’en augmenter la production.
Mkamnono, la coopérative agrico-
le bénéficiaire de ce don, n'arrive
plus à supporter le coût de l'éner-
gie généré par cette machine.

Mkamnono, cette coopéra-
tive composée de 63 per-
sonnes dont majoritaire-

ment des femmes et qui arrive à
produire 80 tonnes de riz chaque
année est au chômage technique à
cause d’une décortiqueuse. Pourtant
le chef de l’État Azali Assoumani
leur avait offert, il y a quelques
mois, cette machine dans le but
d’alléger leur tâche mais surtout
d'augmenter leur production. Sauf
que la décortiqueuse est trop gour-
mande en énergie de sorte que la
coopérative n’arrive plus à suppor-
ter la facture d’électricité. 

En effet selon les responsables
de Mkamnono, pour que cette
machine soit opérationnelle, il faut
plus d’énergie qu'on ne l’imagine. «
Cette décortiqueuse est triphasée.
Ce qui veut dire qu'elle consomme

beaucoup plus d’énergie. Nous
avons fait quelques essais pour la
démarrer  et on a payé 30 000 fc.
C'est juste le droit du compteur sans
tenir compte de la recharge du cou-
rant » regrette Andhum Abdallah, le
secrétaire général de la coopérative.
La machine n'est donc plus à leur
portée, selon lui, vu que leur revenu
est inférieur aux dépenses liées au
fonctionnement de l’engin. 

La production du riz à
Ndrondroni est donc en stand-by,

rien n'avance dans la rizière. « Nous
sollicitons l'aide des autorités gou-
vernementales pour nous faciliter la
tâche et permettre d'assurer le bon
fonctionnement de notre entreprise
car la contribution de tout un cha-
cun est indispensable pour le déve-
loppement du pays » indique le
secrétaire de Mkamnono. 

Il est à noter en plus que le han-
gar de stockage du riz produit à
Ndrondroni ne dispose pas d’élec-
tricité ce qui occasionne une perte

considérable de leur produit. Aider
ces paysans à mener à bien leurs
travaux pourrait certes relancer l'é-
conomie locale puisque le riz made
in Mohéli est beaucoup sollicité
dans le marché local. 5 variétés de
riz local sont cultivées à  Ndrodroni,
dont les plus connues sont le Trewé,
Mkamnono, et le Bangala sur une
superficie de 12 ha.

Riwad

Le Forum des Partenaires au Développement
(FPaD)* de l'Union des Comores a tenu sa réunion tri-
mestrielle le 11 mai 2022, accueillie à la résidence du
Chef de Bureau de l'Union Européenne aux Comores,
M. Pierre BEZIZ, à l’occasion de la Semaine de
l’Europe. 

Le Forum a réaffirmé le soutien des partenaires au
développement socio-économique du peuple como-
rien à travers les différents programmes multilatéraux
et bilatéraux qui ont été initiés pour accompagner la
mise en œuvre du Plan Comores Emergent2030. 

Le Forum a également convenu que la coordination
globale de tous les programmes de développement
est la responsabilité du gouvernement comorien et
que tous les partenaires travailleront pour soutenir
leurs efforts à travers les programmes d'action conve-
nus. 

En outre, le Forum a réitéré son soutien au dialogue
national récemment conclu en tant que vecteur de
paix, de stabilité, de construction de la nation et de
cohésion sociale. Il a montré sa disponibilité à soute-
nir la structure permanente, qui est un résultat du dia-
logue national.

Enfin, le Forum est résolu à continuer de coordonner
les activités des différents partenaires afin d’avoir une
concentration stratégique des domaines d’intervention
et un maximum de résultats pour le peuple comorien.

François Batalingaya,

Coordonnateur Résident du Système des Nations Unies
Président du FPAD

*Le FPaD est une plateforme de coordination et de réflexion stratégique qui regrou-
pe l’ensemble des partenaires techniques et financiers résidant en Union des Comores,
notamment les membres du Corps diplomatique, le Système des Nations Unies et
l’Union Européenne.

UCOMMUNIQUÉ DE PRESSE
Moroni, le 16 mai 2022

La décortiqueuse de riz hors
service à Ndrondroni.

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles


