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Le parti de l’ex ministre de
l’intérieur Mohamed Daoudou est
dans ses œuvres. Il poursuit la mie
en place de ses coordinations dans
les régions. Ce vendredi 04 février
c’est la coordination de la région
de Mboudé à Moidja. En tant que
parti de jeunes, c’était l’occasion
d’échanger avec la jeunesse de
cette localité du nord de Ngazidja,
pour l’encourager à adhérer à la
politique, et surtout pour redonner
la place aux femmes sur la scène
politique. 

Après avoir clôturé ses tour-
nées de concertation dans
les îles, consacrées au dialo-

gue inter-comorien, le parti Orange
commence à mettre en place ses
coordinations dans les différentes
régions de l’archipel. Vendredi der-
nier, il a mis en place la coordination
de la région de Mboudé à Moidja.
Etant un parti de jeunes, c’était l’oc-
casion d’échanger avec eux mais
aussi pour les appeler à adhérer dans

la politique et surtout pour redonner
la place aux femmes sur la scène
politique. L’occasion pour Chadia
Ahamada, d’appeler les femmes à
venir la rejoindre. « Dans notre
parti, les femmes ont leur place et
surtout de la voix. Ne restez pas
enfermées en disant qu’on ne vous
accorde pas de place. Si aujourd’hui
je suis arrivée là c’est grâce à ce
parti. Ainsi je vous suggère de venir
rejoindre notre parti », a-t-elle mar-
telé. 

De son côté, le porte-parole du
parti Orange Mohamed Toiaamou,
s’est focalisé sur la question de la
vie chère qui frappe le pays ces der-
niers temps. Pour lutter contre cette
vie chère, il plaide pour des appro-
ches nouvelles, et surtout une ges-
tion qui permet de trouver des solu-
tions adéquates entre l’Etat et les
opérateurs économiques, qui vont
également favoriser les consomma-
teurs. La formation politique de
Mohamed Daoudou demande aux
autorités et au secteur privé de met-

tre en œuvre des plans spécifiques
au plus vite afin de contenir  l’infla-
tion. Selon lui, il s’agit de baisser les
taxes douanières des produits de
première nécessité, baisser le coût
de transport inter îles pour faciliter
la circulation des biens et des per-
sonnes, et améliorer le pouvoir d’a-
chat des travailleurs et des retraités
et mettre en place des actions qui
vont valoriser des revenus et favori-
ser les salariés. 

« Il est nécessaire d’instaurer un
véritable contrôle des prix et suivre
les stocks mais aussi la distribution
des produits de première nécessité
avec l’évolution des prix. Garantir
un approvisionnement régulier du
pays en principaux produits de
consommation de base est plus que
nécessaire. Cela nous permettra d’a-
voir un apaisement et une améliora-
tion de la vie quotidienne des como-
riens », dit-il. 

Nassuf Ben Amad

POLITIQUE

Le parti Orange met en place sa coordination
dans la région de Mboudé
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Quelle est la méthode du chef de l’Etat
dans la façon dont il conduit sa gouver-
nance ? Une chose est sûre, ce dernier a
toujours pris son temps pour prendre à
revers les analystes de tous calibres sous
les cocotiers. En effet, la manière dont il
avance, ne ressemble en rien à la façon
dont notre classe politique se met à nager
dans le marigot de la politique. 

Il a toujours cheminé à l’image des
joueurs d’échecs, en essayant d’avoir
une ou plusieurs  longueurs d’avance

sur les événements. N’oublions pas que,
c’est avant tout, un militaire de carrière et
dans sa vision des choses il ne manque pas
de tenir compte des effets collatéraux de ses
décisions. Aussi, les opposants de tous
bords n’ont jamais pu rester en face pour
l’affronter dans le cadre qu’il a lui-même
tracé, ce qui fait qu’à un moment ou à un
autre, il les amène à la faute ou à déserter le
champ du combat politique. La situation
présente n’est que le reflet de cette métho-
de.

Au temps présent, certains analystes
sous les cocotiers estiment que le président
devrait lâcher un peu du lest et permettre
aux instances du gouvernement et aux struc-
tures étatiques de pouvoir chevaucher sans
avoir, à chaque fois, la bride au cou. Il n’est
pas nécessaire de sortir d’une grande école
de marketing pour constater que les initiati-
ves des grands corps de l’État n’ont pas
d’espace pour s’épanouir.

L’arrivée du Président Macky Sall, pour-
rait constituer, selon certains analystes, une
fenêtre d’opportunité pour le président, de
donner des gages tant à la diaspora qu’à
l’opposition intérieur et apparaitre à l’exté-

rieur en homme d’état magnanime. D’autres
analystes pensent aussi qu’une ouverture du
régime à ses opposants serait une demande
française enveloppée par ce déplacement.
En effet, les échéances électorales prochai-
nes en France, y serait pour quelque chose,
quand on connait le nombre de nos binatio-
naux dans ce pays.

Pour l'heure, c’est la crise économique
mondiale liée à la pandémie de la Covid-19
et ses répercussions dans notre pays  qui est
dans les esprits avec l’approche du mois de
Ramadan. Et cela exige des mesures hardies
et novatrices. C'est de mettre l'accent sur la
vie chère notamment sur le plan des pro-
duits alimentaires qui gangrènent le pouvoir
d'achat des ménages. Et c'est aussi d'assurer
le rôle régalien de l'État dans l'application
des normes dans la plupart des secteurs
notamment au niveau du contrôle des prix.

Malheureusement, en termes de gouver-
nance, nous l’écrivons souvent, on est passé
progressivement d’une volonté initiale de
gestion des biens publics avec des hommes
issus de la moule du colonisateur à une ges-
tion aux mains de jeunes loups issus des
années d’indépendance. Et dont la voracité
n’a d’égale que leur absence de toute vision
patriotique.

Ceci étant dit, l’un des enjeux cruciaux
de notre retard réside peut-être dans la
manière dont nous échafaudons, à chaque
lever du coq, un nouveau cadre institution-
nel, conforme, peut-être à nos fantasmes,
mais loin de la réalité qui gouverne la planè-
te. 

Mmagaza

HABARI ZA UDUNGA

Les analystes sous les cocotiers

Toianmou porte-parole du parti Orange.



Le président sénégalais Macky
Sall sera à Moroni du 07 au 09
février pour une visite d’Etat. A sa
descente d’avion, il sera accueilli
par le président Azali Assoumani à
16 heures  de ce lundi 07 février.

Le président sénégalais, Maky
Sall et sa délégation foule-
ront le sol comorien à 16

heures de ce  lundi 07 février. Il sera
accueilli par le Président Azali
Assoumani à l’aéroport internatio-
nal de Hahaya. Selon l’agenda offi-
ciel, un tête-à-tête est prévu entre les
deux chefs d’Etat au pavillon prési-
dentiel, suivi d’une prise de contact
avec la population et un diner d’Etat
à 20 heures. Les présidents sénéga-
lais et comorien procèderont mardi
08 février à une signature d’accords,
qui sera suivie d’une décoration du
président sénégalais. Le président
Maky Sall fera ensuite une allocu-
tion à l’assemblée nationale à 14

heures ainsi qu’une visite guidée à la
Zawiyat Chadhuiliya (mausolée de
Said Mohamed Bin Cheikh Al-

Maarouf). 
D’après nos informations, aux

moins 4 accords de coopérations

seront signées dans les  domaines de
la diplomatie, de l’enseignement
supérieur, de la culture et de la santé

entre autres. Rappelons que cette
visite rentre dans le cadre du renfor-
cement des liens fraternels et de
coopération bilatérale entre les deux
pays.

Pour rappel, après Léopold
Sédar Senghor en 1976, le tout nou-
veau président de l’Union Africaine
sera le deuxième président sénéga-
lais à frôler le sol comorien cet
après-midi. A noter que cette visite
est le fruit d’un tête-à-tête entre les
deux présidents au mois de septem-
bre dernier en marge des travaux de
l’Assemblée générale des Nations-
Unies à New-York. Les Comores et
le Sénégal sont deux pays liés pars
les accords historiques de représen-
tation et consulaire signés en 1976
par Ali Soilihi et Léopold Sédar
Senghor. 

Andjouza Abouheir

Des partis politiques comme le
Pasoco, le RDR, le mouvement
Djaffar Sima (Anjouan), le mou-
vement Rachad et Naridji Djuse
font cause commune pour soutenir
le dialogue national sous l'étiquet-
te de l'opposition, mais une oppo-
sition constructive. 

D'un côté, le front commun de
l'union de l'opposition qui
rejette le dialogue, de l'autre

un rassemblement des partis poli-
tiques indépendants portant eux
aussi une étiquette d'opposition.
Mais lors d'une conférence de pres-

se organisée le 5 février dernier, ces
petits partis dont la plupart sont jus-
qu’ici inconnus du paysage poli-
tique, se sont déclarés de l’opposi-
tion mais « une opposition construc-
tive » qui voit une opportunité de
proposer des solutions aux difficul-
tés que traverse le pays, là où les
ténors de l'opposition voient un
autre piège tendu par le président de
la République. « Le principe est de
proposer des solutions pour amélio-
rer la situation actuelle du pays sur
le plan politique ou socioécono-
mique. Que nos solutions soient
acceptées et suivies est une chose,

comme les proposer au cours du dia-
logue en est une autre », avance le
leader du mouvement Naridji Djuse,
pour justifier leur participation au
dialogue prôné par le chef de l’Etat. 

En tant que parti ou mouvement
qui œuvre pour le bien-être de la
population, ils ont des recommanda-
tions à faire lors du dialogue. « Et
puisque ma région est le Bambao,
notre région ne mérite pas un seul
député. La région a beaucoup d'élec-
teurs et des difficultés qu'un seul
député n’arrive pas à satisfaire. En
plus, on a le thème du découpage

électoral sur lequel on va axer notre
réflexion pour atténuer les conflits
fonciers qui déchirent le Bambao ».

Sur la question de la
Commission Electorale Nationale
Indépendante (CENI), les conféren-
ciers estiment que  l'opposition doit
comprendre que le dialogue va nous
permettre de palier plusieurs diffi-
cultés comme l'institution chargée
des élections qui est toujours incom-
plète. « Sur ce dialogue, il sera ques-
tion de restructurer la CENI, pour
permettre des bons résultats au pro-
chain scrutin prévu en 2024 », avan-
ce un membre du mouvement

Djaffar de Sima Anjouan, tout en
rappelant que le président Azali est
considéré illégitime par l'union de
l'opposition à cause da non recon-
naissance des résultats issus du scru-
tin présidentiel organisé en 2019. «
Peu importe l'esprit, les membres de
l'opposition vont participer au dialo-
gue. C'est important que tout le
monde range son côté sombre pour
prendre position au dialogue dans le
but de contribuer au développement
du pays. Car un jour l'histoire dira
son mot… », conclu-t-il. 

Kamal Gamal
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Macky Sall président de la
république du Sénégal.
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Un groupe de partis indépendants en faveur du dialogue national 
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Les Comores ont célébré pour
la première fois la journée inter-
nationale de la lutte contre le can-
cer. Après les plaidoyers faits par
l’Accf pour un accompagnement
des femmes atteintes par cette
pathologie, le ministère de la santé
compte rattraper son retard en
matière de prévention et de dépis-
tage en mettant en place un pro-
gramme national. 

C'est sous le thème « tout le
monde mérite l'accès à des
soins contre le cancer », que

le pays a  célébré vendredi 04 février
dernier pour la première fois la jour-
née internationale de la lutte contre
le cancer. Le thème choisi marque le
début d’une campagne de trois ans
qui vise à sensibiliser le monde
entier sur le cancer et ses impacts,
en particulier sur les plus vulnéra-
bles. Selon l’OMS, l’Afrique enre-
gistre chaque année, environ 1,1

million de nouveaux cas de cancer,
et 700.000 décès. Le cancer du sein,
tout comme les cancers du col de
l’utérus, de la prostate, du foie et le
cancer colorectal, représentent près
de la moitié des nouveaux cas de
cancer recensés sur le continent. La
maladie touche malheureusement
aussi les enfants puisque plus de 400
000 enfants sont diagnostiqués
chaque année d’un cancer dans le
monde, environ 90% vivent dans
des pays à revenu faible ou intermé-
diaire. Les taux de survie sont très
bas dans les pays africains, inférieur
à 20% contre plus de 80% dans les
pays développés.

Aux Comores, le manque d’un
plan stratégique fait débat.
Cependant, entre 1995 et 2008, le
pays a comptabilisé 495 cas de can-
cers dont 64% des cancers chez la
femme avec 46,06% des cancers
gynécologiques. D’après les don-
nées de l’ACCF, lors de sa première

édition de 2019,  le centre d’image-
rie médicale a réalisé 29 mammo-
graphies et 404 en 2020. Sur ces
404, 84 tumeurs sont enregistrés
dont 5 malignes. Pour la troisième
édition (2021), 673 mammographies
ont été réalisés et 8 malignes ont été
identifiées. La présidente de
l’ACCF Zahara Abdallah a expliqué
que sur un échantillon de 200 fem-
mes, 128 ont leur cytologie  norma-
le soit 64% tandis que 11 présentent
des lésions de bas grade et 16 fem-
mes, soit 8% ont des lésions de haut
grade. Les lésions de haut grade
associées aux lésions de cancer
représentent 13% des effectifs (26
patientes). Ces résultats sont frap-
pants. Cette dernière fait savoir que
"la femme comorienne exige une
stratégie nationale de lutte contre les
cancers gynécologiques et dans les
meilleurs délais, une convention
sanitaire régionale qui soulagerait
un peu celles qui pourront se dépla-

cer », précise-t-elle. 
De son côté, le représentant de

l’OMS en Union des Comores, Dr
Abdoulaye Diarra a réitéré  le mes-
sage de la directrice régionale de
l’OMS pour l’Afrique Dr
Matshidiso Moeti. Selon elle, des
projections alarmantes indiquent
que les taux de mortalité par cancer
en Afrique augmenteront de façon
exponentielle dans les 20 prochaines
années, dépassant de 30% la moyen-
ne mondiale. « Il est donc urgent de
redoubler d’efforts pour diminuer le
nombre de nouveaux cas de cancer.
Nous lançons un appel aux États
membres de la région africaine pour
qu’ils fassent les investissements
nécessaires afin de permettre à tous
nos citoyens d’accéder à des soins
anticancéreux de qualité, quels que
soient leurs revenus et leur situation
géographique » a confié celui qui
n’a pas manqué de rappeler les
Comores à s'engager davantage pour

que la lutte contre les facteurs de
risque du cancer soit érigée en prio-
rité par le gouvernement. 

Quant à la ministre de la santé
Loub-Yakouti Attoumani, elle a
montré que pour lutter contre cette
pathologie qui prend de l’ampleur
au pays, le ministère s’est engagé à
mettre en place  un programme
national de la lutte contre le cancer
qui va fédérer autours de 2 objectifs.
Il s’agira de rattraper notre retard en
matière de prévention et de dépis-
tage, renforcer les capacités de dia-
gnostic, offrir à chaque maladie la
qualité des soins et l’accompagne-
ment  humain auxquels il a droit. «
Nous parviendrons à faire des
Comores un pays ou le cancer sera
une maladie rare, facile à dépister et
ou la prise en charge sera accessible
à tous », rassure-t-elle. 

Andjouza Abouheir

JOURNÉE MONDIALE DE LA LUTTE CONTRE LE CANCER : 
Vers la mise en place d’un programme national 
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La pêche aux poules est ouver-
te jeudi dernier à Ouallah 2 et
Ndrondroni dans la région de
Mledjedje après 3 mois de ferme-
ture dans le cadre du projet de
cogestion des ressources halieu-
tiques. Un projet de Swiofish
appuyé par le parc national de
Mohéli (PNM) et la direction
régionale de la pêche. Au total 4
tonnes de poulpes ont été pêchées
dans ces deux localités. Un résul-
tat jugé très satisfaisant. 

Après trois mois de fermetu-
re, les localités qui s’inscri-
vent dans le cadre du projet

de cogestion des ressources halieu-
tiques ont ouvert leurs mers à la
pêche des pieuvres. Il s’agit de

Ndrondroni, Ouallah-II  jeudi der-
nier et Mbatsé le vendredi dernier.
Au total 2 tonnes de poulpes ont été
péchées à Ndrondroni. Et presque la
même quantité à Ouallah 2, ce qui
donne  un total de presque 4 tonnes
de pieuvres pêchées en une journée
seulement. 

Des résultats jugés plus que
satisfaisants par les habitants de ces
localités, par rapport à l'année der-
nière, mais c’est grâce à cette expé-
rience de conservation périodique. «
Cette expérience est une réussite
totale. Un exemple à prendre dans
les autres domaines car chaque
période de réouverture des poulpes,
nous enregistrons des résultats plus
encourageants par rapport aux der-
niers», témoigne le directeur régio-

nal de la pêche, Fahad Hamdane. Et
d’ajouter : « Au début, certains
villages s'opposaient à cette idée de
cogestion. Mais maintenant tout le
monde adhère à cette méthode car

elle est rentable ».
Pour appuyer les communautés

dans la mise en œuvre des mesures
de gestion à court-terme des res-
sources halieutiques, le Parc

National de Moheli en collaboration
avec les experts du domaine de la
pêche ont décidé de mettre fin tem-
porairement à la pêche aux poulpes.
Une initiative que les pêcheurs de
ces deux villages tiennent à respec-
ter rigoureusement. 

« Ces initiatives permettent aux
pêcheurs de voir les résultats d’une
gestion communautaire et donc de
s’engager sur des mesures de ges-
tion plus orientées vers le long-
terme comme les réserves perma-
nentes qui ont un plus grand impact
durable sur la préservation des res-
sources », explique madame
Rayhanati Ahamada, la chargée de
mission du développement local du
PNM .

Riwad

PÊCHE

4 tonnes de poulpes ont été pêchées jeudi dernier
à Ndrodroni et Ouallah 2

Une conférence débat sous le
thème « clés de la réussite scolaire
et professionnelle » a été animée
par Abdou Soimadou Abdou Ali,
du 29 au 31 janvier au site univer-
sitaire de Djando, à l’école primai-
re de Djoiezi et de Bandar-es-
Salam. Abdou Soimadou  compta-
bilise 12 ans d’expérience sur des
projets d’appui au développement
au-delà de sa carrière d’ensei-
gnant. Il partage son vécu pour
éveiller les esprits des jeunes sur le
processus à suivre pour réussir
dans la vie scolaire et profession-
nelle. 

"La qualité c'est de la
quantité assimilée »
indiquera lors de ses

interventions Abdou Soimadou
avant de préciser sa pensée : « Si
vous vous êtes décidé à améliorer
vos résultats, vous devez marquez
votre engagement dans des actions
fortes ». Une idée appuyée par la
citation de George Clemenceau
selon laquelle « il n'y a qu'une façon
d'échouer, c'est d'abandonner avant
d'avoir réussi ».

Six clés, selon Abdou Soimadou,
sont essentielles pour réussir dans la
vie professionnelle et scolaire. Avoir
confiance en soi même et chercher la
bénédiction des parents en font par-
tie. «  La réussite scolaire n'est pas
qu'une simple question d'intelligen-
ce, mais aussi et surtout une question
d'amour » soutient-il. Puis se mettre
toujours devant à n'importe quelle
situation où dans n'importe quel
milieu. Ensuite informer vos ensei-
gnants de votre bonne résolution de
mieux étudier. « La plupart de vos
enseignants apprécieront votre atti-
tude et se sentiront responsables de

vous aider et deviendront votre allié
» conseille Abdou Soimadou.

La cinquième clé pour réussir
dans la vie selon, ce père de famille
qui comptabilise 34 ans de service
dont 12 ans dans des projets d’appui
au développement, c'est de réévaluer
les personnes avec qui vous passez
du temps. Et enfin être toujours per-
sévérant.

« Pour ce dernier conseil, je me
suis référé au scientifique Thomas
Edison, l'homme qui a fabriqué l'am-
poule électrique. Après 10 000
essais, il a abouti à de bons résultats
au 10001ème essai. Cela montre que
le génie c'est 1% d'inspiration et
99% de transpiration » dit il. Tout est
possible, selon lui, à qui rêve, ose,
travaille, et n'abandonne jamais.

Né en 1958 à Siry Ziroudani
dans la région de Djando, Abdou
Soimadou Ali Abdou a obtenu son
Baccalauréat en 1981 au lycée de
Mutsamudu et diplômé en 1984 en
qualité de professeur d'enseignement

général. De 2000 à 2004, il a tra-
vaillé dans le projet éducation III. De
2008 à 2010, il occupa le poste du
directeur de la planification de l'édu-
cation. De 2010 à 2013, il exerce
dans le projet d'appui au développe-

ment communautaire (FADC) et de
2014 à 2019 il a travaillé dans le pro-
jet d'alimentation en eau potable à
Djando.

Riwad

SOCIÉTÉ

Les clés de la réussite scolaire et professionnelle 
expliquées aux élèves et étudiants 

Pêche aux poulpes ouverte à Mohéli.

Abdou Soimadou explique aux
élèves les clés de la reussite.

Administrateur (trice) en charge du Suivi
Evaluation, FT-NOA

I. Informations générales

L`UNICEF Comores recherche activement
un ou une Administrateur (trice) en charge
du Suivi&Evaluation pour son bureau des
Comores.
N.B : Poste réservé uniquement aux candi-
dats de nationalité comorienne.

Fonction :  Administrateur (trice) en charge
du Suivi et Évaluation
Fonction du superviseur/Niveau :  
Administrateur en charge du Suivi et Éva-
luation, NOB
Unité Organisationnelle : Programme

Lieu de travail : Ngazidja
Grade : NOA
Date d`entrée en fonction : 15 mars 2022

Qualifications requises :
Pour plus d`informations sur les responsabi-
lités du poste, merci de cliquer sur le lien ci-
dessous :
h t t p : / / j o b s . u n i c e f . o r g / c w / e n -
us/job/548018?lApplicationSubSourceID=

II- SOUMISSION DES CANDIDATURES
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à
déposer leurs dossiers de candidature au plus
tard le 11 février 2022 à 11.55 heures, heure
des Comores.

Tout dossier incomplet ou soumis en ligne

après le deadline (11 février 2022) ne sera pas
considéré.
Seuls les dossiers de candidature incluant tous
les documents requis pourront être retenus
pour la sélection.

Remarques :
Les candidatures féminines sont fortement
encouragées.
L'UNICEF est un environnement non-fumeur.
Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés et recevront une réponse officielle à
leur demande de candidature. Pour toutes infor-
mations additionnelles sur cette publication
merci de contacter notre Associée Senior aux
Ressources Humaines
ramohamed@unicef.org ou notre Chef des
Operations bpinah@unicef.org

Moroni, 1 February 2022
Dossier Ref: No: OPS/HRM/2022-015

AVIS DE RECRUTEMENT
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Débutés mercredi dernier, les
8e de finale de la coupe des
Comores de football se sont pour-
suivis samedi dernier. En effet, le
match qui devait opposer Atomic
club de Ntsudjini à l'Union
Sportive de Zilimadju a été repor-
té à cause des pluies diluviennes
qui ont frappé la région
(Itsandra).

C'est donc contre vents et
marées que le dernier 8e de
finale de la coupe des

Comores (Ngazidja) a eu lieu dans
l'après-midi du samedi 05 février.
Loin du synthétique de Moroni, les

pensionnaires de Zilimadjou ont été
sortis au tir au but par les vaillants
joueurs d'Atomic Club de
Ntsoudjini. Après 90 minutes de
jeu, les deux équipes n'ont pu se
départager. C'est donc lors des
séances de tirs au but que les
joueurs de Ntsoudjini ont remporté
la mise, 5 tirs au but à 4 en faveur
des Ntsoudjiniens qui évolue en 3e
division. Une énorme déconvenue
pour les moroniens qui nourris-
saient beaucoup d'espoir dans cette
compétition.

Un autre club de première divi-
sion a subi le même sort que
l'Union Sportive de Zilimadjou.

JACM club de Mitsoudje a été sor-
tie par Enfant Solitaire de
Nyadombweni. Les représentants
du Hamahamet ont créé la surprise
en venant à bout des rouges de
Mitsoudje par 2-0.

Un piège que Volcan Club de
Moroni a pu déjouer dans le
Mbadjini. Les verts de Moroni l'ont
emporté à Kopve par le score de 2-
1 contre Petit Harlem.

Le dernier vainqueur de la
coupe régionale, Djabal Club a été
écarté de la course à sa propre suc-
cession par FC Male. Un but par-
tout à l'issu des 90 minutes. FC
Male l'a emporté 5 tirs au but à 4.

A Mitsamihuli, Apaches Club a
battu Lac Salé de Bangwa-Kuni par
2-1. Comme l'année dernière les
espadons se retrouvent en auart de
final de la coupe régionale de foot-
ball.

Victoire Club a quant à lui battu
Aventure Club de Ouella ya
Mitsamiouli 1-0.

Enfin le FC Domba, une nou-
velle formation qui représente la
région sud a été battue dans son
antre de Bandamadji par  Ngaya
Club de Mde 0-2.

AS Badraoui

Coupes des Comores
(Ngazidja)

Djabal FC 1 # FC Male 1
(4 tab 5)

Enfants solitaires 2#JACM0

Petit Harlem 1 # Volcan Club 2

Apaches club 2 # Lac Salé 1

Victoire Club 0 # Ngaya club 2

Atomic 0 # USZ 0  (5 tab 4)

En manque de temps de jeu au Go Ahead
Eagles, le jeune milieu de terrain Yacine
Bourhane quitte le championnat néerlan-
dais pour la deuxième division danoise.

L’international comorien s’est engagé
avec le club danois Esbjerg fB, pensionnaire
de la NordicBet Liga (D2). Yacine Bourhane
a paraphé un contrat de deux saisons allant
jusqu’à la fin de 2024. Formé à Niort,
Bourhane avait rejoint l’été dernier le club
néerlandais Go Ahead Eagles, en Eredivisie
(D1 Pays-Bas). Durant la première moitié de
la saison, le Comorien n’a pris part qu’à seu-
lement 7 rencontres. « Je suis heureux d’être
ici à Esbjerg et hâte de jouer pour l’EfB. Il ne
fait aucun doute que c’est un grand club avec
des ambitions comme un retour en Super
League. J’espère que je pourrai aider à attein-
dre cet objectif ».

Idriss Mzaouiyani rebondit au Fujaïrah
FC (UAE)

Trois saisons après avoir rejoint Al-Ain
FC en provenance du Paris Saint-Germain,
Idriss Mzaouiyani quitte le club aboudabien
pour Fujaïrah, en deuxième division émira-

ties.
Ancien espoir du PSG, Idriss Mzaouiyani

a encore du mal à se faire une place aux Émi-
rats Arabes Unis. Arrivé à Al-Ain à l’automne
2019 puis prêté la saison dernière à Al
Dhafra, le Franco-Comorien évoluera désor-

mais en First Division League (D2 UAE), au
Fujaïrah FC. Le jeune milieu de terrain de 22
ans n’avait pas été épargné aussi par les bles-
sures. L’ancien Titi ne comptait seulement
que 14 apparitions en Arabian Gulf League
pour une réalisation avant sa signature avec

les Loups Rouges. 

Kary Guarino s’engage avec Gallia
Lucciana

L’ancien international comorien des
moins de 20 ans, Kari Guarino, débarque en
Corse et rejoint le Gallia Club Lucciana.

Au Stade Montois depuis l’été 2020, le
jeune gardien de but Kary Guarino (20 ans)
s’est trouvé un nouveau projet pour le reste de
la saison. Le Comorien évoluera désormais
sous les couleurs du Gallia Lucciana. Une
formation de National 3. Il a pris part à 8 ren-
contres de National 2 sous les couleurs mon-
toises dans la première partie de la saison.
Originaire de Marseille, Kary Guarino est
passé par plusieurs clubs de la cité phocéenne
dont le SC Air Bel et l’AS Mazargues avant
de rejoindre le Stade Bordelais en 2018. Du
haut de ses 1m85, cet ancien international
U20 des Comores (3 sélections) est bon au jeu
de pied et doté d’une bonne lecture de trajec-
toire.

Rassemblés par 
Boina Houssamdine

FOOTBALL, COUPE DES COMORES

Atomic Club sort Bonbon Ndjema

FOOTBALL, MERCATO

Yacine Bourhane débarque à Esbjerg fB (Danemark)

Administrateur (trice) en charge de
l’Immunisation, FT-NOB

I. Informations générales

L`UNICEF Comores recherche activement
un ou une Administrateur (trice) en charge
de l’Immunisation pour son bureau des
Comores.
N.B : Poste réservé uniquement aux candi-
dats de nationalité comorienne.

Fonction :  Administrateur (trice) en charge
de l’Immunisation.
Fonction du superviseur/Niveau :  Chef de
l’unitéSanté et Nutrition, P4.

Unité Organisationnelle : Programme

Lieu de travail : Ngazidja
Grade : NOB
Date d`entrée en fonction : 15 mars 2022

Qualifications requises :
Pour plus d`informations sur les responsabi-
lités du poste, merci de cliquer sur le lien ci-
dessous :
h t t p : / / j o b s . u n i c e f . o r g / c w / e n -
us/job/548016?lApplicationSubSourceID=

II- SOUMISSION DES CANDIDATURES
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à
déposer leurs dossiers de candidature au plus
tard le 11 février 2022 à 11.55 heures, heure
des Comores.
Tout dossier incomplet ou soumis en ligne après
le deadline (11 février 2022) ne sera pas consi-

déré.
Seuls les dossiers de candidature incluant tous
les documents requis pourront être retenus
pour la sélection.

Remarques :
Les candidatures féminines sont fortement
encouragées.
L'UNICEF est un environnement non-fumeur.
Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés et recevront une réponse officielle à
leur demande de candidature. Pour toutes infor-
mations additionnelles sur cette publication
merci de contacter notre Associée Senior aux
Ressources Humaines
ramohamed@unicef.org ou notre Chef des
Operations bpinah@unicef.org

Moroni, 1 February 2022
Dossier Ref: No: OPS/HRM/2022-014
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RESTAURATION

Fadhel Bianrif compte aller plus loin 

1. Le Gouvernement de l’Union des Comores a
obtenu en 2018 un Don Additionnel de USD 10 Millions
(D 3820-KM) de l’Association Internationale de
Développement (IDA) pour financer la Quatrième Phase
du Programme Régional d’Infrastructures de
Communication (RCIP-4) et a l’intention d’utiliser une
partie du montant de ce Don pour effectuer les paie-
ments au titre des contrats suivants : « l’Acquisition et à
la fourniture du matériel informatique et mise en place
de l’environnement de déploiement optimal de la plate-
forme du Guichet Unique des formalités de création
d’entreprises aux Comores )». 

2. Projet RCIP4 invite par la présent Appel
d’Offres national, qui est constitué d’un seul lot  les sou-
missionnaires éligibles à présenter, sous pli fermé, leurs
offres pour les Prestations de fourniture de services, de
matériels et de systèmes, leur intégration technique et
l’appui à leur déploiement. Ces équipements et services
se présentent ainsi : Pour l’acquisition et à la fourniture
du matériel informatique et mise en place de l’environ-
nement de déploiement optimal de la plateforme du
Guichet Unique des formalités de création d’entreprises
aux Comores et accessoires afférents.

3. La procédure sera conduite par mise en concur-
rence nationale en recourant à un Appel d’Offres (AO)
telle que définie dans le « Règlement applicable aux

Emprunteurs – Passation des Marchés dans le cadre de
Financement de Projets d’Investissement (version juillet
2017 révisé en 2018, et 2020) de la Banque Mondiale («
le Règlement de passation des marchés »), et ouverte à
tous les soumissionnaires de pays éligibles tels que
définis dans les Règles de passation des marchés. 

4. Les soumissionnaires éligibles intéressés peu-
vent obtenir des informations complémentaires et
inspecter le dossier d'appel d'offres au bureau du Projet
(Régional d’Infrastructures de Communication (RCIP-
4)/: BP : 69 88-Moroni Rue Auberge- Palace Cour
Suprême -Coulée, Logement N°ZE 27, Tél (269) 773 99
00, - Moroni-COMORES, adresse mail :
prci.procure@gmail.com

5. Le Dossier d’Appel d’offres en Français peut
être acheté par les soumissionnaires intéressés sur
soumission d'une demande écrite à l'adresse indiquée
ci-dessus et suite au règlement d'un droit non-rembour-
sable de « Trente mille (30 000 KMF) Francs como-
riens ou son équivalent dans une monnaie libre-
ment convertible ».  ;

6. Les offres devront être remises à l’adresse ci-
dessous  au plus tard au bureau du Projet  (Régional
d’Infrastructures de Communication (RCIP-4) : BP : 69
88-Moroni Rue Auberge- Palace Cour Suprême -

Coulée, Logement N°ZE 27, Tél (269) 773 99 00, -
Moroni-COMORES, adresse mail :
rcip.procure@gmail.com. 

7. Les offres remises en retard ne seront pas
acceptées ;

8. Les offres doivent être soumises à l'adresse ci-
dessus au plus tard le mardi 1er  mars 2022 à 11 heu-
res 00  min, heure locale-Union des Comores et doivent
être accompagnées d’une garantie de soumission d’un
montant de  deux millions (2 000 000) KMF.

9. Les offres doivent être valides durant une pério-
de de quatre-vingt- dix (90) jours suivant la date limite
de dépôt des offres.

10. Les offres seront ouvertes en présence des
représentants des soumissionnaires qui désirent être
présents et le mardi 1er  mars 2022 à 11 heures 30
min, Heure  Locale  en Union des Comores dans le
bureau  des Projets  ( Programme Régional
d’Infrastructures de Communication (RCIP-4) et
ProjetRCIP4: BP : 69 88-Moroni Rue Auberge- Palace
Cour Suprême -Coulée, Logement N°ZE 27, Tél (269)
773 99 00, - Moroni-COMORES, adresse mail :
rcip.procure@gmail.com

Lancé le 28 janvier 2022

UNION DES COMORES
Programme Régional d’Infrastructures de Communication (RCIP-4)

DAO No : N ° 2022/08 / RCIP4 / EQ/RCCM

Financement : Association Internationale de Développement (IDA)

Financement : Don IDA No D 3820-KM

Intitulé du Marché : Acquisition et fourniture du matériel informatique et mise en place de l’environnement de
déploiement optimal de la plateforme du Guichet Unique des formalités de création d’entreprises aux Comores 

Maecha Bora est une entrepri-
se spécialisée dans la restauration
à Mohéli mais aussi à Moroni.
Son patron, le jeune Fadhel
Bianrif, « sans aucune aide gou-
vernementale » dit-il  comptabilise
aujourd’hui 28 employés et comp-
te s’investir en plus dans le
domaine du tourisme avec 150
embauches prévues s'il arrive à
obtenir de l’aide. 

C’est la foi en ce qu’il fait qui
motive cette famille
Maecha Bora. Fayçal

Bianrif dans l'agriculture et Fadhel
Bianrif dans la restauration, deux
secteurs qui se complètent et le tou-
risme, un troisième secteur se profi-
le déjà à l’horizon. « C’est ce qui va
accompagner l’émergence prônée
par le chef de l’État car ce n’est pas
le président Azali seul qui pourra le
réaliser. Et moi je crois fermement
qu’avec l’implication des jeunes,
nous y arriverons », pense  Fadhel,
ce jeune de 32 ans père de 3 enfants
qui, dès sa sortie de l’université a
consacré sa vie dans la restauration.

Fadhel a fait 4 ans d’études en
commerce spécialisé dans le marke-
ting. Sa femme, qui assure la pâtis-
serie et la cuisine a, elle aussi, fait
des études professionnelles et
approfondies dans ce domaine. «

J’ai rêvé depuis que je me trouvais
à l’étranger car j’ai la conviction
que beaucoup de touristes pourront
venir aux Comores et à Mohéli
grâce à la beauté touristique qu’off-
re l’île de Mohéli mais qui demande
de la volonté » indique-t-il. Après
ses restaurants Maecha Bora à
Bangoma, à Salamani (Fomboni), à
Moroni, Fadhel compte s’investir
dans le tourisme avec un projet déjà
étudié et qui peut créer jusqu’ à 150
emplois. 

Néanmoins, un appui financier
lui est indispensable, selon lui, pour
réaliser ce rêve qui lui est cher. «
Nous fonctionnons en toute dépen-
dance avec l’agriculture et ce sec-
teur c’est mon grand frère Fayçal et
mon père qui assurent une grande
partie à Mohéli » explique-t-il.
Maecha Bora a pu survivre pendant
le pic de la covid-19 avec une régu-
larité des salaires de ses employés
qui atteignent aujourd’hui le chiffre
de 28, payés tous à la banque. « Ce
sont des jeunes ayant des forma-
tions avancées de Bac plus 2 à Bac
plus 5 » précise-t-il.

« L’expérience que j’ai vécu à
l’étranger comme ici aux Comores
montre qu’il y a plusieurs personnes
qui ont mal géré et on savait qu’ils
allaient mal gérer mais ils avaient
eu la chance de bénéficier d’une

aide financière. Moi par contre
depuis le début de mes activités il y
a 8 ans, je n’ai eu aucune aide gou-
vernementale alors que j’arrive à
embaucher 28 jeunes. La popula-
tion est témoin de ce que je réalise
», se glorifie ce jeune entrepreneur
avant de donner un conseil : « Je
conseille les jeunes à créer et à croi-
re ce qu’ils font pour accompagner

le pays vers l’émergence et de ne
pas croiser les bras et attendre que
le gouvernement vous recrute. Et
dans le cas contraire, devenir politi-
cien opposant et se mettre à criti-
quer à longueur de journée, le gou-
vernement ».

Riwad

Fadhel Bianrif jeunes entre-
preneur dans la restauration.

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 773 43 43
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles


