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Madame Hassanatani Hilali
est une mère de famille quinqua-
génaire résidante à Siry Ziroudani
dans la région de Djando. Pour
satisfaire ses besoins quotidiens et
être autonome financièrement,
cette femme battante touche à un
peu de tout et s'en sort plutôt bien.
De l'agriculture des produits
vivriers en passant par la culture
maraîchère jusqu'à l'aviculture,
elle s'y met. Le manque de pro-
vende pour ses poussins et de
l'eau pour son jardinage sont les
principaux obstacles rencontrés
pour pérenniser ses activités. La
Gazette des Comores est allée à sa
rencontre. 

ÀMohéli, le développement
économique de l'île repose
en grande partie sur les

épaules des femmes qui se lancent
dans des activités génératrices de

revenus. Pendant que certaines font
du commerce, d'autres se focalisent
dans le maraîchage et les activités
connexes. C'est le cas de madame
Hassanatani Hilali, qui s'est investie
d’abord dans le jardinage. C'est une
activité qui contribue à subvenir
aux besoins quotidiens de sa
famille. Pour une meilleure gestion
de ses parcelles depuis sa résidence
même, cette dame a eu l’ingénieuse
idée d’utiliser des sacs vides de riz
et de ciment pour la plantation de
certains de ses produits.

Non loin de là, se trouve le
grand espace  réservé au maraîcha-
ge. Parmi les plantes cultivées c’est
le curcuma qui attire notre attention.
Cette plante herbacée rhizomateuse
vivace de la famille des zingibéra-
cées originaires du Sud de l’Asie a
plusieurs usages nutritionnels et
médicinaux traditionnels como-
riens. « Je conseille aux femmes de

se lancer dans la plantation de cur-
cuma car c’est très bénéfique sur-
tout au moment où on a les possibi-
lités de le transformer en poudre »
conseille Hassanatani Hilali. Selon
cette agricultrice le curcuma ne
pourrit pas. Il pourrait être conservé
dans un endroit ensoleillé pendant 6
mois et à l'abri du soleil pendant un
an.

A travers cette volonté,
Hassanatani Hilali arrive à satisfai-
re ses besoins et gagne une place
considérable dans le développement
économique de l’île. Un exemple à
suivre pour les autres femmes pour
leur inclusion financière. Il y a 20
ans, Hassanati Hilali s’est investis
dans l'aviculture. « J'ai débuté cette
activité grâce à un projet du
PNDHD (programme national pour
le développement humain durable).
Dieu merci car grâce à mes activités
j'ai pu éduquer mes enfants, et cons-

truire une maison même si elle n'est
pas encore achevée » se réjouit
Mme Hassanati avant de montrer
les difficultés qu'elle rencontre. «
Ces derniers temps je rencontre des
multiples problèmes. D'abord la
provende pour nourrir les poules est
devenu très chère ce qui m'oblige à

vendre également très cher les œufs
ainsi que les poules. Or ce n'est pas
ma volonté ». Finalement cette
femme infatigable jusque là, a déci-
dé de vendre sa volaille et prendre
sa retraite dans ce métier d'avicultri-
ce. 

Riwad

AGRICULTURE

Hassanatani Hilali, une femme dans l’agriculture et l'aviculture

La Représentante résidente du
PNUD aux Comores depuis avril
2019, Fenella Frost, vient de finir
sa mission aux Comores après 4
années à la tête de cette institution
Onusienne dans le pays. Une céré-
monie d'adieux a été organisée
dimanche dernier depuis l’auberge
Les Abous à Moheli. Des repré-
sentants des institutions étatiques
au niveau de l'île et des autorités
insulaires ont honoré de leur pré-
sence la cérémonie.

C'est en présence de Bianrif
Tarmidhi Ministre des
transports maritimes et

aériens, des autorités insulaires, de
la gendarmerie nationale ainsi que
de la police nationale, de la sécurité
civile (COSEP), des associations
qui militent pour l'environnement à
Mohéli et des agents du Programme
des Nations unies pour le dévelop-
pement PNUD au niveau de l’île

que la cérémonie de pot d'adieu a eu
lieu dimanche à l’auberge Les
Abous en l’honneur de Madame
Fenella FROST, Représentante rési-
dente du PNUD aux Comores. Son
mandat vient de prendre fin ce mois
de septembre après 4 années de mis-
sion. 

Ce pot d'adieu dans l’île de
Djumbé Fatma n'est pas le fait du
hasard puisque cette diplomate s'est
beaucoup investie dans la protection
des citoyens lors de la période aigue
de la covid-19 dans l'île où le sou-
tien de tout un chacun était indispen-
sable. « Son arrivée aux Comores a
coïncidé avec le cyclone Kenneth.
Aussitôt, elle a pu mobiliser toute
son équipe pour accompagner le
gouvernorat et les différents parte-
naires pour la protection des
citoyens. Cela a permis de bien
gérer la crise du cyclone Kenneth en
2019 », témoigne Mohamed
Mindhiri connu sous le pseudonyme

de Tsira. « FENELLA FROST a
joué un rôle important pour que l'île
de Mohéli soit classée parmi les
réserves de biosphère par
l'UNESCO. Son passage en terre
comorienne restera dans la mémoire
des environnementalistes de l’île »,

a-t-il poursuivi. 
Ce témoignage est suivi par la

réaction du capitaine Abdallah
Ibrahim. Pour ce haut gradé de la
gendarmerie nationale, le PNUD n'a
jamais baissé les bras pour soutenir
financièrement et matériellement la

coordination insulaire de lutte cont-
re la covid-19 dans la gestion de la
pandémie à Mohéli. Ses réalisations
sont multiples dans le pays, et cette
londonienne a montré son efficacité
auprès de la population comorienne
et de Mohéli en particulier lors du
passage du cyclone Kenneth en
2019, mais aussi pour l'autonomisa-
tion énergétique du CHRI de
Fomboni, en octroyant des pan-
neaux solaires au centre hospitalier
de référence. Aujourd'hui l'hôpital
de Fomboni utilise 80% d'énergie
solaire, grâce à sa volonté d'aider
ceux qui sont dans le besoin. «
Mohéli restera toujours dans mon
cœur et j'espère revenir prochaine-
ment en tant que touriste » promet
FENELLA FROST en tenue tradi-
tionnelle comorienne. 

Riwad
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Fenella Frost a fait ses adieux après 4 ans 
aux Comores à la tête du PNUD

Apres  trois ans en Union des
Comores en tant que chef tête du
bureau du Pnud, Fenella Frost
passera la main dans quelques
jours à Snehal Vasantlal Soneji.
Avec 25 ans d’expérience, ce der-
nier va prendre le relai le 12 sep-
tembre prochain. 

Àla  tête du bureau de Pnud
en Union des Comores,
depuis 2019, Fenella Frost

va céder la place lundi 12 septemb-
re à Snehal Vasantlal Soneji. Le
futur patron du Pnud a plus de 25
ans d’expérience professionnelle
avec différentes organisations telles
qu’I/ONG et l'OIT à des postes de

direction en Asie et en Afrique. De
nationalité indienne, il a dirigé de
2009 à 2013 avec succès, le déve-
loppement de la stratégie pays pour
Oxfam aux Philippines. Une confé-
dération de 20 organisations carita-
tives indépendantes qui travaillent
ensemble et en collaboration avec
des partenaires locaux répartis dans
66 pays dans le monde. Il a servi
pour la même organisation interna-
tionale en tant que directeur pays de
2013 à 2017 au Bangladesh. 

De septembre 2019 à ce jour,  ce
fonctionnaire onusien a servi en tant
que chef de programme, politique et
analyses de l’emploi au centre inter-
national de formation de l'OIT

(Cifoit) à Turin en Italie. Le Centre
international de formation est une
institution de formation profession-
nelle et à la prestation de services
d'apprentissage et de formation
pour atteindre  l’Objectif de
Développement Durable (ODD) 8,
“Promouvoir une croissance écono-
mique soutenue, partagée et dura-
ble, le plein emploi productif et un
travail décent pour tous”. Il offre
des programmes apprentissage, de
partage des connaissances et de ren-
forcement des capacités institution-
nelles aux gouvernements, aux
organisations de travailleurs et
d'employeurs et aux autres partenai-
res au développement. 

En juin 2017 jusqu’en août
2019, il était conseiller technique
principal, Skills 21 projet (le plus
grand projet de ce type au monde
pour l'OIT) à Dhaka au Bangladesh.
L’unique agence 'tripartite' de
l'ONU, l'OIT réunit des représen-
tants des gouvernements,
employeurs et travailleurs de 187
Etats Membres pour établir des nor-
mes internationales, élaborer des
politiques et concevoir des pro-
grammes visant à promouvoir le
travail décent pour tous les hommes
et femmes dans le monde.  

Parallèlement, il a une capacité
à articuler  une vision claire et à
inspirer et influencer diverses par-

ties prenantes à travailler ensemble
pour y parvenir, soit un atout pour
les Comores. Pour mémoire son
prédécesseur Fenella Frost de natio-
nalité Britannique avec une vingtai-
ne d’années d’expérience dans le
développement durable en Afrique,
aux Caraïbes et en Europe avec le
PNUD et d’autres institutions, a
servi aux Comores en déployant des
efforts  indéniables dans différents
secteur notamment l’environne-
ment, l’agriculture, le genre, dans
les projets des ODD, du change-
ment climatique etc.

Andjouza Abouheir

NOUVEAU REPRÉSENTANT DU PNUD AUX COMORES : 
Snehal Vasantlal Soneji entrera en fonction lundi prochain 



Les pays membres de la
Commission de l'Océan Indien
(COI) se sont retrouvés à Moroni
hier 6 septembre pour échanger et
reformuler les priorités et les
besoins de notre pays dans la pro-
grammation du Plan de
Développement Stratégique (PDS)
pour les dix années à venir. La
pandémie de Covid-19, le dérègle-
ment climatique, l'insécurité et le
multilatéralisme étaient au cœur
des discussions. 

L'Union des Comores à travers
la Commission de l'Océan
Indien (COI) a organisé un

atelier de co-construction du Plan de
Développement Stratégique (PDS)
des pays membres dont les Comores.
La rencontre a vu la participation des
états membres dans le but d'assurer
une complémentarité et une cohéren-
ce avec les priorités du pays et les
actions des autres organisations telles

que COMESA, SADC et l'IORA,
pour la reformulation du nouveau
plan du développement stratégique.
Sur ce point, Imam Abdillah, direc-
teur général de la coopération inter-
nationale et Officier permanent de
liaison auprès de la COI montre que
le nouveau Plan du développement
stratégique du pays intervient dans
un moment où le monde et notre
région font face à des multiples crises
dont la pandémie de Covid-19, des
contrecoups de la conjecture écono-
mique actuelle, ou encore des problé-
matiques de l'insécurité, la solidarité
internationale et le multilatéralisme.
« Il est question de faire valoir la
voie, les positions, les priorités et les
besoins de notre pays dans la pro-
grammation du Plan du développe-
ment stratégique de la COI », dit-il

L’atelier a réuni plusieurs acteurs
et membres de la COI pour une
réflexion basée sur la co-construction
du PDS qui tient compte des défis

comme le changement climatique, la
sécurité et autres thématiques impor-
tants. Pour le Dr Ahmed Ouledi,
enseignant chercheur à l'université

des Comores, le principe est de se
concerter sur les défis et formuler les
besoins. « Les échanges doivent être
fructueux afin de permettre à la COI

d'avoir les outils requis pour une
coopération régionale », dit-il. 

Kamal Gamal

Après avoir terminé sa mis-
sion, l’ambassadeur sortant du
Japon, vient d’être décoré par le
président Azali. La cérémonie a
eu lieu lundi après midi au palais
présidentiel de Beit Salam en pré-
sence du ministre des affaires
étrangères ainsi que certains
conseillers du chef de l’Etat. À la
sortie, Higuchi Yoshiro se dit
satisfait de cette visite qui est sa
première et dernière à Moroni et
promet de continuer de travailler
pour une excellente relation entre
les deux pays. 

Depuis son accréditation en
tant qu’ambassadeur des
Comores avec résidence à

Antananarivo en décembre 2019,
Higuchi Yoshiro a effectué une visi-

te d’adieu à Moroni. C’était l’occa-
sion pour le chef de l’Etat de le
recevoir en audience à Beit Salam
où il a été élevé au rang de

Chevalier de l’Ordre du Croissant
Vert des Comores. Le président
Azali Assoumani salue au passage
les efforts déployés par l’ambassa-

deur Higuchi Yoshiro, dans notre
pays et le travail accompli pour ren-
forcer les relations entre les deux
pays. A la sortie de cette audience,
le ministre des Affaires étrangères,
Dhoihir Dhulkamal, a exprimé sa
profonde gratitude au président de
la République, Azali Assoumani,
qui, d’après lui, a bien voulu décer-
ner cette distinction au diplomate
japonais. « Je salue les efforts du
Japon visant à accompagner les
Comores à tous les niveaux. Donc
l'ambassadeur a mérité cette décora-
tions », précise-t-il. 

Pour sa part, Higuchi Yoshihiro
a indiqué que «cette décoration est
une haute reconnaissance des
efforts constants lors de son mandat
de deux ans et demi en faveur des
Comores et en faveur de la promo-

tion des relations entre les Comores
et le Japon ». Ce dernier a reconnu
que c’est la première fois qu'il
effectue une visite à Moroni. Et tout
cela est dû à la Covide 19 mais aussi
du fait qu’il n’y avait pas de vol
direct entre Tana et Moroni. « Mais
malgré tout ça, notre coopération
marchait toujours entre les deux
pays », dit-il. Selon lui, cette dis-
tinction reflète également l’excel-
lence des relations entre Moroni et
Tokyo, basées sur les liens d’amitié
profonde. Avant de s’en aller, il a
promis au chef de l État de conti-
nuer de se battre pour les relations
entre les deux pays qui sont
d’ailleurs « fructueuses et ambitieu-
ses ». 

Ibnou M. Abdou
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Higuchi Yoshiro décoré par le président Azali
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Fini les voyages avec des espè-
ces en poche, l’Exim Bank  a lancé
officiellement à Moroni    son nou-
veau service innovent « Exim sans
frontière ». Ce service est conçu
pour faciliter les échanges et opé-
rations bancaires entre la Tanzanie
et les Comores.

Exim Bank a lancé officielle-
ment hier mardi 06 septembre
à Moroni, le nouveau service

ESF (Exim Sans Frontières). Ce ser-
vice est une solution de paiement
destiné à créer un point afin de per-
mettre aux citoyens comoriens et
tanzaniens de faire usage de leurs
comptes ouverts  dans leur pays tout
étant à l’étranger à moindre coût. Ce
service est dorénavant disponible
pour les entreprises tout comme chez
les particuliers qui souhaitent faire

des opérations de transfert ou des
retraits d’espèces.

Ce lancement a vu la présence du
ministre de l’Economie, du président
de l’Uccia, du représentant d’Exim
Bank Tanzanie, du président de la
chambre de commerce de Mtoira
(Tanzanie) Kizito Galinoma, de
l’ambassadeur de Tanzanie en Union
des Comores Pereira  Ame Silima,
du président de la chambre de com-
merce de Zanzibar Ali Amour, etc.
Dans son allocution, le directeur
général de l’Exim Bank Guy
Rwaburindi a montré que l’objectif
principal d’Exim est d’être la banque
de choix, en améliorant la situation
financière de ses clients. Le groupe
va soutenir la croissance, tirant partie
de la stabilité, des opportunités sur
les différents marchés.  

« Le bénéfice a augmenté de

40% par rapport à 2020…. Le total
actif a augmenté de 16%  contre 11%
en 2020, aujourd’hui à un cout du
total actif de plus de 900 millions
d’Euros », montre-t-il, avant d’ajou-
ter que « à la demande de l’Union
des chambres de commerce et après
plusieurs semaines de réflexion,
nous avons mis une solution de paie-
ment afin de faciliter le échanges
avec notre pays frère la Tanzanie,
que ce soit sur le plan commercial ou
sur le plan personnel », et ce, dans le
but d’améliorer les affaires entre les
deux pays.   

Le président de l’Uccia Ahmed
Chamsoudine a expliqué que les
échanges entre l’Union des Comores
et la Tanzanie vont au-delà des
échanges normaux à classer dans le
registre du commerce régional. «
Nos relations sont par définition des

échanges de proximité entre deux
territoires qui partagent de nombreu-
ses choses en commun. Ainsi ces
échanges sont marqués  par un volu-
me de services beaucoup plus impor-
tant que les échanges commerciaux
et qui couvrent des  domaines aussi
variés que la visite familiale, la
santé, l’éducation, la culture, la reli-
gion, souligne-t-il. Des échanges
commerciaux dominés par le secteur
de l’informel, acteur majeur du com-
merce de proximité, et qui va être le
premier bénéficiaire de ce nouveau
service. Une volonté qui s’exprime,
de part et d’autre, à dépasser le cadre
purement  commercial pour évoluer
rapidement vers la mise en place de
partenariats stratégiques aux inves-
tissements ». 

Le ministre de l’économie
Ahmed Ali Bazi a salué quant à lui

cette belle initiative. Ce service inno-
vent vise à faciliter et à promouvoir
des relations commerciales ainsi que
les échanges entre les deux pays. «
Ce nouveau outil numérique permet-
tra aux citoyens de faire usage de
leur compte bancaire de leurs pays
respectifs tout en étant à l’étranger
pour réaliser leur transition courante
en un mot …. Son mérite consiste sa
disponibilité tant pour les entreprises
et les particuliers pour effectuer des
transferts et couvrir des besoins
divers comme la santé, le commerce
etc. », insiste-t-il. La procédure est
simple, le client doit se présenter au
guichet  dans une agence identifiée
muni des documents nécessaires.  

Andjouza Abouheir

ECONOMIE

Exim Bank lance son service Exim Sans frontières 
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ANNONCE

1. Le Gouvernement de l’Union des Comores a reçu un finance-
ment de la l’Association Internationale de Développement pour finan-
cer le coût du Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier
(PADSF), et à l’intention d’utiliser une partie de ce fond pour effectuer
des paiements au titre du contrat suivant : Le recrutement d’un consul-
tant en appui au Comité National de Lutte contre le Blanchiment de
Capitaux et le Financement du Terrorisme (LBC/FT) pour l’élaboration
de la stratégie nationale de LBC/FT

2. Objectif :

L’objectif de la mission est d’appuyer l’Union des Comores dans l’é-
laboration de sa stratégie nationale de prévention et de lutte contre le
blanchiment de capitaux et de financement du terrorisme afin de doter
le pays d’un dispositif de LBC/FT efficace et conforme aux standards
internationaux applicables.

3. Durée du travail du consultant :

La mission du consultant sera effectuée à distance avec une mission
sur place d’une durée de 10 à 15 jours.

La mission devra inclure vingt-cinq (25) jours de travail sur une
période de trois (03) mois, débutant à la signature du contrat pour un
démarrage de mission dans la première semaine du mois d’octobre
2022. La répartition des jours de travail sur la période devra être fixée
en début de mission.  

4. Profil du Consultant :

Le Consultant devra disposer des qualifications ci-après :

• Diplôme universitaire Bac+ 5, en droit, économie, administra-
tion publique, sciences politique finances, gestion, ou tout autre domai-
ne pertinent ;

• Expérience professionnelle avérée d’au moins cinq (5) ans dans
la fourniture de services de conseils ;

• Une expérience pertinente dans l’élaboration de politiques et
stratégies nationales particulièrement dans la lutte contre le blanchi-
ment de capitaux et le financement du terrorisme, la corruption ou la
lutte contre la criminalité transnationale organisée (au moins 3 expé-
riences similaires);

• Une expérience pertinente dans les évaluations mutuelles et les
évaluations nationales des risques de blanchiment de capitaux et de
financement du terrorisme ; 

• Une connaissance approfondie des recommandations du GAFI et
des dispositifs de LBC/FT ;

• Une très bonne connaissance du secteur de la justice ou du sec-
teur financier comorien serait un atout ;

• Avoir une bonne maitrise de la langue française ;
• Une aisance relationnelle de travail avec toutes les parties pre-

nantes

5. Le Consultant (Consultant Individuel) sera sélectionné en
accord avec les procédures de la Banque Mondiale définies dans les
règlements passation des marchés pour les emprunteurs sollicitant
le financement de projets d’investissement de juillet 2016 et les mis
à jour de Novembre 2017 et Août 2018.

6. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations
complémentaires ou se procurer des termes de référence à l’adresse
mentionnée ci-dessous du Lundi au Vendredi et aux heures suivantes :
du lundi au jeudi : de 8 heures 30 minutes à 14 heures 30 minutes et du
vendredi au samedi : de 8 heures 30 minutes à 11 heures 30 minutes
(heure locale). 

7. Les manifestations d’intérêt, constituées : i) d’une lettre de
motivation, ii) d’un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les
qualifications et l’expérience du Candidat et iii) des copies des
diplômes, attestations et/ou certificats de travail, etc., doivent être
déposées au standard de la Banque Centrale des Comores, au plus tard
le Mardi 20 Septembre 2022 à 10 heures 00 min, heure locale de
Moroni – Union des Comores à l’attention de Madame la
Coordonnatrice nationale. 

8. L’(les) adresse(s) auxquelles il est fait référence ci-dessus est
(sont) : 

Banque Centrale des Comores
Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier 
Housna THABIT, Coordonnatrice Nationale
Sise à la Banque Centrale des Comores-  
Place de France, BP 405 Moroni - Tel : (00 269) 773 10 02 poste 173
– 
Email : Housna.UGP@banque-comores.km – 

Anfifa.UGP@banque-comores.km

UNION DES COMORES       
……………….

Unité – Solidarité - Développement
**************

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT EN APPUI AU COMITE
NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET LE FINANCEMENT DU TER-

RORISME (LBC/FT) POUR L’ELABORATION DE LA STRATEGIE NATIONALE DE LBC/FT

Date de l’avis : 07 Septembre 2022
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En vue du match aller du pre-
mier tour de la ligue des champ-
ions africaine, le club champion
des Comores peaufinent sa prépa-
ration en toute sérénité au stade
de Moroni. Au niveau de la prépa-
ration de l'équipe, le technicien se
dit satisfait, le nouveau coach de
Volcan Club Mohamed Fazid se
dit satisfait.

Sous la direction de leur nou-
veau coach Mohamed Fazid
venu en renfort pour cette

ligue des champions, les verts de la
capitale semblent prêts pour le

match de ce 10 septembre au stade
Omnisports de Maluzini. Ancien
International comorien, le coach de
Volcan Club croit dur comme fer à
la qualification des ses protégés
pour le deuxième tour des prélimi-
naires. « Vu l'état d'esprit de l'équi-
pe et la préparation qu'elle a, je suis
sûr qu'on va passer ce premier tour
», nous confie après une séance
d'entraînement au stade de Moroni.
Diplômé d'une licence A UEFA,
Fazid est actuellement sous contrat
avec la Mairie de Mamoudzou à
Mayotte pour la formation. « Le 8
octobre prochain, je serai à Moroni

avec les jeunes que je suis entrain
de former pour des rencontres avec
les jeunes locaux », précise-t-il.

Niveau le plus élevé avant la
licence Pro, le niveau A permet à
ceux qui le possède de développer
un niveau de compréhension claire
de la manière de développer et d'en-
traîner les joueurs et les équipes au
niveau amateur et élevé. Au niveau
de la préparation de l'équipe, le
technicien se dit satisfait. « Les diri-
geants font tout pour mettre les
joueurs dans les bonnes dispositions
possibles », dit-il. Côté joueurs, là
aussi tout semble aller dans le bon

sens. « Je trouve que les joueurs
sont très réceptifs aux messages que
l'ensemble du staff envoie et je trou-
ve que l'ambiance au sein du groupe
très bonne », ajoute-t-il.

Nouveau dans le staff,
Mohamed Fazid salue le comporte-
ment professionnel de l'équipe tech-
nique du club. « Je salue le staff qui
m'a facilité la tâche surtout au
niveau de l'intégration », rajoute le
technicien. Pour rappel, le club
champion des Comores disputera ce
samedi 10 septembre le match aller

du premier tour des préliminaires
contre le champion des Seychelles,
la Passe FC. Pour la première fois,
un club comorien a la possibilité de
passer un tour dans une compétition
organisée par la Confédération
Aficaine de Football. En cas de qua-
lification, le représentant des
Comores fera face au champion
d'Afrique 2016 Mamelodi
Sundowns au mois d'octobre.

AS Badraoui

LIGUE DES CHAMPIONS

Dernière ligne droite pour Volcan Club

Que ce soit au niveau local que continental, l'actualité du football
est très riche ces derniers temps. De la coupe de la ligue (Ngazidja), à
la COSAFA Cup en passant par l'exploit de l'ancien sélectionneur des
cœlacanthes en Mauritanie et la qualification des Mourabitounes pour
la CHAN 2023 en Algérie.

La Malawi corrige les Cœlacanthes 

Pour son entrée en lice à la Cosafa cup féminine, les Coelacanthes
sont tombées contre les tenantes du titre tanzanienne 3-0. Pour se relan-
cer, elles devront passer l'obstacle Malawi pour maintenir l'espoir d'une
qualification lors du dernier match contre le Botswana. Mais ce n’était pas
le cas. Opposées au Malawi, les coéquipières de Anlaouia Hadhirami ont
lourdement chuté (0-6) pour leur deuxième match de groupe. Cette défai-
te signifie une quasi élimination des verts pour cette COSAFA cup.
D'entrée de jeu, les comoriennes ont été prises à la gorge par des
Malawites très agressives. Dès la 18ème minute, les verts ont concédé un
premier but par Fazila Chembekezo. Malgré la domination des rouges, les
comoriennes ont tenu bon jusqu'à la 58ème minute où elles ont concédé
un deuxième but. S'en est suivi un triplé de Tabitha Chawinga (63 ', 75',
et 82ème minute). Le sixième but de Wezzie Mvula était anecdotique tant
la messe était déjà dite. Neuf buts encaissés et zéro marqué tel et le bilan
pour le moment du parcours des verts dans cette COSAFA cup 2022.

Amir Abdou à la CHAN 2023
Le coach comorien de la Mauritanie est parvenu à l'un de ses premiers

objectifs, qualifié les Mourabitounes A' pour la CHAN 2023 en Algérie.
Sans forcer, les Mauritaniens ont écarté la Guinée-Bissau lors de leur dou-
ble confrontations en s'imposant à chaque fois par un but a rien. Amir
Abdou, connaîtra sa deuxième sortie continentale après une CAN 2021
réussi avec les Cœlacanthes, dont il a cédé les commandes à Younes
Zerdouk après 8 années de bons et loyaux services.

Volcan Club écarté par FC Hantsindzi
Coupe de la ligue à Ngazidja, Volcan club à été sortie (1-1, 4 tab 3)

par FC Hantsindzi en quart de finale. Lors de la première demi-finale de
cette coupe de la ligue, le champion des Comores 2021, Union Sportive
de Zilimadju a écrasé Twamaya club de Nvuni par 4 buts 0. Les pension-
naires de zilimadju n'ont donné aucune chance au nouveau promu de la
première division. La deuxième demi-finale va opposer le FC Hantsindzi
à petit Harlem. D'après une note d'informations de la FFC, la période des
mutations s'ouvrent ce 8 septembre pour 20 jours. La mutation est fixée à
10 000 kmf. 

Rassemblés par AS Badraoui

Brèves de Football 

Dans les îles de la lune, le
concept « équilibre » figure parmi
les mots le plus usité par le micro-
cosme. En effet, depuis 1978, il
fait partie de la panoplie du dis-
cours de tout « bon »politicien
sous les cocotiers. Si à un certain
moment, il a pu aider à trouver
des compris dans le jeu subtile de
la classe politique, il faut se dire
qu’à certains autres moments, des
opportunistes s’y sont glissés insi-
dieusement pour se fondre dans le
moule et ils sont devenus au fil du
temps des spécialistes respectés
dans ce jeu d’équilibre, instable
cela va de soi.

Cet équilibrisme, tous azi-
muts, constitue, peut être,
un des éléments de notre

instabilité actuelle. Aussi, à force de
vouloir à tous prix trouver un équi-
libre insulaire dans la gestion de
l’Etat, on avait occulté l’aspect le
plus important, qui est la constitu-
tion d’équipes capables d’impulser
des véritables stratégies de dévelop-
pement en dehors des contextes

purement insulaires. Chez nous, la
politique est conçue uniquement
sous l’angle d’un partage de pré-
bendes, postes dans les différentes
administrations et de marocains
ministériels. Peu importe si les rou-
tes partent en lambeaux, si l’eau a
du mal à coule pas sous les robinets
dans beaucoup de localités, si la fée
Orphée se fait toujours désirer de
temps à autre, si les agents de l’État
ne sont pas payés qu’au minimum
près, si les bâtiments administratifs
sont dans un état d’abandon, bref
l’essentiel, c’est que chacun puisse
y être casé quelque part dans l’at-
tente de jours meilleurs.

Pourtant, le temps est venu pour
nous d’admettre là où nous avons
failli et d’ouvrir le débat sur de nou-
velles approches pour un dévelop-
pement au service du pays. Si nous
en avons à cœur cela, les moyens
pour y arriver ne nous ferons pas
défaut. À moins de vouloir rester
dans « lebotsi no Msetro », pour
encore un bout de temps !

Dans les îles de la lune, en plus
du nombrilisme aigüe, qui nous fait

croire que nous sommes au centre
du monde, il nous faut malheureu-
sement ajouter cette politique poli-
ticienne qui est devenue une vérita-
ble maladie que certains appellent
la « politïte ». Une classe politique
toujours en embuscade pour donner
quelques coups médiatiques, de
temps en temps, mais sans vérita-
bles projets de société face au régi-
me en place.

Cette « politïte » semble être
devenue endémique, comme le palu
qui est en nous. Son éradication est
problématique. Que faire ? Doit-on
continuer à regarder l’incompéten-
ce prendre le pas sur le mérite ?
Doit-on continuer à voguer au gré
des marchands d’opportunités poli-
tiques ? Les choix ne sont plus
nombreux et il nous appartient à
toutes et à tous de refuser de baisser
les yeux face à notre indifférence !
Les enfants d’aujourd’hui, les adul-
tes de demain pourraient ne pas
nous comprendre. Et c’est un doux
euphémisme. 

Mmagaza

HABARI ZA UDUNGA

La « politïte », 
une maladie des îles de la lune
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1. Le Gouvernement de l’Union des Comores a
reçu un financement de la l’Association Internationale
de Développement pour financer le coût du Projet
d’Appui au Développement du Secteur Financier
(PADSF), et à l’intention d’utiliser une partie de ce
fond pour effectuer des paiements au titre du contrat
suivant : Recrutement d’un Responsable de Passation
de Marché pour le projet PADSF afin de compléter l’é-
quipe de l’Unité de gestion.

2. Objectif :
La mission du RPM est d’assister le Coordonnateur

du Projet sur les activités de Passation de Marché, sui-
vant les règles et procédures de la Banque Mondiale,
pour une mise en œuvre efficace du projet.

3. Mission et Responsabilités du Responsable
de Passation de Marché 

Description des activités :

• Conduire les processus de Passation de Marché en
accord avec les règles de passation de marché de la
Banque Mondiale;
• Être responsable de l’élaboration et de la mise à jour
le plan de passation de marchés en collaboration avec
les responsables techniques et en particulier le respon-
sable des opérations;
•Être responsable de l’élaboration des avis généraux et
spécifiques de passation de marchés ainsi que l’avis
d’attribution des marchés et de les faire publier;
•Donner des avis sur les Termes de référence et spécifi-
cations techniques (travaux/fournitures) et les critères
d’évaluation afin de garantir le respect des principes
généraux de passation de marchés;
• Être responsable de l’élaboration les dossiers d’appel
d’offres, les demandes de propositions des contrats de
consultants et s’assurer la qualité des documents;
• Représenter le Coordonnateur à toutes les séances
d’ouverture des plis et à toutes séances d’attribution de
marchés;
• Garantir le respect des procédures dans le cadre de l’é-
valuation des offres /propositions;
• Donner des avis sur les rapports d’évaluation des off-
res/propositions dans ce cadre ;
• Participer aux négociations de contrats et veiller à la
qualité du procès-verbal de négociation
• Être responsable de la rédaction des contrats et veiller
au respect du circuit des signatures et des notifications;
• Rédiger les projets de demande d’avis de non objec-
tion à soumettre à la Banque à chaque étape du proces-
sus où ceux-ci sont requis;

•Etablir et mettre à jour le registre des fournisseurs et
des prestataires de services qualifiés ;
• Assister les autres services dans les spécifications
techniques et fournitures et travaux;
• Effectuer le suivi général des contrats engagés dans le
cadre du Projet, en particulier le suivi administrative;
• Etablissement des Rapports consolidés de suivi du
processus de passation des marchés (Travaux,
fournitures, services, consultants);
• Participer à la rédaction des réponses traitement dans
le cadre des plaintes et réclamations reçues en matière
de passation de marchés;
• Participer au règlement des litiges pouvant survenir
pendant le processus de passation de marchés;
• Etablir le Rapport trimestriel en passation de marchés
à insérer dans le Rapport de Suivi Financier du Projet à
soumettre à la Banque Mondiale;
• Recevoir et enregistrer les offres, les propositions et
les expressions d’intérêt des soumissionnaires;
• Conjointement, avec le staff technique approprié,
développer les documents d’appel d’offre et les
demandes de propositions;
• S’assurer que la passation de marché est effectuée
correctement en accord avec les règles de passation de
marché;
• Assister le comité d’évaluation dans la préparation du
rapport d’évaluation en accord avec les formats des
normes de la Banque Mondiale;
• S’assurer qu’aucun personnel du projet et qu’aucun
membre du comité d’appel d’offre n’est en conflit d’in-
térêt;
•Préparer les projets de contrat pour approbation;
• Informer le fournisseur pour tout dommage ou
défaillances au niveau des biens fournis et s’assurer que
ces failles soient remédiées;
• Gérer toutes les actions relatives aux disputes ou liti-
ges avec les consultants ou fournisseurs et la garantie
des biens achetés;
• Faire le suivi et administrer les contrats conclus avec
les consultants locaux et internationaux sous le projet;
• Maintenir toutes les documentations et fichiers relatif
à la passation de marché;
•Préparer les rapports de passation de marché; 
• Exécuter d’autres tâches qui pourraient être requises
dans le cadre de l’activité du projet.

4. Durée du travail du consultant :
La durée du contrat est de 3 mois renouvelable après

confirmation de la qualité de travail fourni.  

5. Profil du Consultant :
Diplôme Universitaire ou Grandes Ecoles (Bac+4)

en économie, gestion ou équivalent,
•    Formations spécifiques en passation de marchés,

• Expériences professionnelles d’au moins cinq ans
dans un poste similaire,
•    Maîtrise des procédures de passation des marchés
des bailleurs de fonds comme la Banque Mondiale,
• Maîtrise du Code des marchés publics comorien,
• Expériences avec les projets de développement, parti-
culièrement ceux financés par la Banque Mondiale,
• Méthodique, rigoureux (se), intègre,
• Excellente capacité de planification, d’anticipation,
d’analyse, de synthèse, de rédaction et d’organisation,
• Maîtrise parfaite du Français, et des outils informa-
tiques. La connaissance de l’Anglais sera un atout.

6. Le Consultant (Consultant Individuel) sera
sélectionné en accord avec les procédures de la Banque
Mondiale définies dans les règlements passation des
marchés pour les emprunteurs sollicitant le finance-
ment de projets d’investissement de juillet 2016 et
les mis à jour de Novembre 2017 et Août 2018.

7. Les consultants intéressés peuvent obtenir des
informations complémentaires ou se procurer des ter-
mes de référence à l’adresse mentionnée ci-dessous du
Lundi au Vendredi et aux heures suivantes : du lundi au
jeudi : de 8 heures 30 minutes à 14 heures 30 minutes
et du vendredi au samedi : de 8 heures 30 minutes à 11
heures 30 minutes (heure locale). 

8. Les manifestations d’intérêt, constituées : i)
d’une lettre de motivation, ii) d’un Curriculum
Vitae détaillé faisant ressortir les qualifications et
l’expérience du Candidat et iii) des copies des diplô-
mes, attestations et/ou certificats de travail, etc., doi-
vent être déposées au standard de la Banque Centrale
des Comores, au plus tard le Mercredi 21 Septembre
2022 à 10 heures 00 min, heure locale de Moroni –
Union des Comores à l’attention de Madame la
Coordonnatrice Nationale et portant la mention:: «
Recrutement d’un Responsale Passation de marché
du projet PADSF »

9. L’(les) adresse(s) auxquelles il est fait référen-
ce ci-dessus est(sont) : 
Banque Centrale des Comores
Projet d’Appui au Développement du Secteur Financier 
Housna THABIT, Coordonnatrice Nationale
Sise à la Banque Centrale des Comores-  
Place de France, BP 405 Moroni - Tel : (00 269) 773
10 02 poste 173 – 
Email : Housna.UGP@banque-comores.km – 

Anfifa.UGP@banque-comores.km

UNION DES COMORES       
……………….

Unité – Solidarité - Développement
**************

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DU SECTEUR BANCAIRE

Crédit/Don N° : IDA- D6760/IDA-67070

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE

Appel à candidature pour le recrutement d’un Responsable de Passations 
de Marché du projet PADSF
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