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ENVIRONNEMENT

La ville de Djoiezi est sous la
menace permanente de la montée
des eaux. Les cadres de la localité
appuyés par les femmes qui mili-
tent pour son développement se
sont réunis jeudi dernier a la
place Mkadareni, pour dire non a
l'extraction des agrégats marins et
cotiers dans leur zone. Une déci-
sion qui sera légalisée dans les
jours a venir.

illage illégal du sable de la
Pplage Gnombeni (juste a coté

des habitations) jusqu'a
Djoiezi centre mais aussi des gros-
ses pierres qui se trouvent a
Mbangani (quartier périphérique)
est devenu monnaie courante.
Plusieurs villages de 1’ile ont
comme site de prise de grosses pier-
res, Djoiezi et ses environs. Et le
niveau de la mer s'éléve de prés de
2m chaque année. Les cadres et
femmes battantes de Djoiezi en ont

raz le bol. « Je peux le confirmer
avec certitude qu'en moyenne 50
camions de sable et 40 camions des
grosses pierres opérent a Djoiezi
chaque mois. Nous ne savons méme
pas ou va cet argent et la mairie de
cette commune ne nous dit rien
dans cette affaire », dénonce
Saandia Abdoulkader visiblement
trés en colere.

Cette interdiction concerne
selon Saandia Abdoulkader, tous les
villages situés aux alentours de
Djoiezi. La décision est encore
interne et nécessite, selon les orga-
nisateurs, une trés grande réunion
qui concernera tout le monde. «
Nous avons alerté la mairie sur la
gestion illégale de nos ressources
mais ils ne réagissent pas. Cette
fois-ci, nous n'allons pas croiser les
bras car c’est nous qui sommes en
danger », promet Zaidou
Abdoulhalim, cadre de Djoiezi.

Pour pérenniser cette décision,

une commission mixte dirigée par

les leaders du projet d'adduction
d'eau dd Djoiezi a savoir Hadidja
Madi et Saandia Abdoulkader est
créée a la suite de cette réunion.
Leur principale mission est de sen-
sibiliser tous les habitants de la ville
sur l'importance de l'interdiction de
toute activité d'extraction d’agré-
gats marins et cotiers ainsi que les

résultats attendus pour cette déci-
sion.

En attendant, cette commission
est censée adresser une lettre aux
autorités insulaires concernant les
sanctions a prendre contre tout
contrevenant a cette décision. La
prise de cette décision, selon
Hadidja Madi, n'est pas dans le but
de semer des troubles d'ordre public

ni du racisme. « Tous les villages
mohéliens ont des ressources natu-
relles a protéger. Djando a interdit
toute extraction du sable a Sambia,
de méme que Fomboni pour le
quartier Colas. Pourquoi cela ne
sera pas le cas pour Djoiezi ? »,
s’interroge-t-elle.

Riwad

DIALOGUE NATIONAL
Des jeunes CRC de Bambao font une démonstration de force a M'kazi

Une journée de sensibilisation
au dialogue national s'est tenue
dimanche dernier a Mkazi, en pré-

sence du coordinateur national.
Une occasion pour ce dernier
d'annoncer la date d'ouverture de

cet événement.

lusieurs cadres politiques,
Psociaux et religieux, femmes

et hommes ont répondu mas-
sivement a l'invitation de la jeunesse
de CRC de Bambao a M'kazi diman-
che dernier. Ceci dans le but de sen-
sibiliser les comoriens sur le dialo-
gue national. Bachar Soilih, notable
de la ville de M’kazi a salu¢ la clair-
voyance du chef de 1'Etat Azali
Assoumani suite a la nomination de
Daniel Bandar au poste de directeur
de cabinet du président de la
République. Selon lui, il peut assu-
rer pleinement ses nouvelles respon-
sabilités. De son coté, le coordina-
teur de la CRC dans la région rap-
pelle que Bambao est le fief du pré-
sident Azali et que depuis 1'¢lection
de 2016, cette jeunesse 1’a soutenu

jusqu'a ce jour. « Nous ne sommes
jamais fatigués. Parce que si la jeu-
nesse de Bambao s'engage, elle va
jusqu'au bout », martéle Yasser Said.

Présent dans cette rencontre, le
coordinateur national du dialogue
national, Dr Mohamed Toihiri
annonce que la date de l'ouverture
est fixée au 28 février prochain.
D'ici la, il espére que toutes les par-
ties prenantes seront prétes pour que
le dialogue se tienne dans les
meilleures conditions. D'apres lui,
depuis sa nomination, il refuse de
prendre la parole en public. « J’ai
accepté aujourd'’hui de la prendre
pour deux raisons. D’abord parce
que je suis invité par un homme de
parole (Daniel Bandar) mai aussi
par ce que la coordination nationale
a dé¢ja sillonné toutes les iles pour
rencontrer la population. Et tout le

monde est prét et a manifesté sa
volonté de venir nous rejoindre et
aller de I’avant », avance-t-il.

Quant au directeur de cabinet du
chef de I’Etat, il estime qu’il n’y
aura aucun développement sans la
paix. Et pour avoir la paix, il faut la
conserver. Ce dernier rappelle a l'as-
sistance que c'est Allah le tout puis-
sant qui a fait en premier lieu le dia-
logue. D'apres lui, il I’a fait avec les
anges mais aussi avec son prophéte.
« Ce dernier 1'a fait également dans
plusieurs circonstances. Donc, cela
veut dire que nous sommes appelés
a imiter notre Prophéte », dit-il,
avant de conclure « en tout cas, le
train est déja en marche ».

Ibnou M. Abdou

HABARI ZA UDUNGA

L’art de la dispute permanente

Dans un petit livre intitulé « Le principe
de Peter », ’auteur démontre que toute per-
sonne aspire a accéder a un poste ou il
devient incompétent. En effet, quand vous
excellez dans un domaine et que ’on vous
remarque, on vous propulse a un niveau
supérieur, ou vous devenez subitement
incompétent, dans la mesure ou la plupart
du temps, le poste ne correspond pas a
votre profil.

n pourrait penser que depuis plu-
sieurs décennies dans les iles de la
lune nous sommes en face d’une telle
situation, et qu’elle est la cause des dysfonc-
tionnements, que 1’on observe un peu partout.
Paradoxalement, le plus souvent, ce sont en
principe des personnes qui ont échoué lamen-
tablement dans leur secteur, qui se trouvent

propulsées encore plus haut dans la pyramide.
Ceci entraine, vous l’aurez compris, un
découragement de beaucoup de cadres, qui
estiment, a juste titre, que cela ne vaut pas la
peine, de donner ce qu’on a de meilleur pour
récolter du vent, comme dirait 1’autre.

Dans les iles de la lune, ceux qui ont servi
loyalement I’Etat sont considérés comme des
« ratés » de la société, dans la mesure ou la
plupart d’entre eux n’ont pas « réussi » a se
faire une place au soleil. Et on pourrait se
demander si a la limite, il ne faudrait pas que
ces « ratés » soient jugés pour n’avoir pas été
malhonnétes ! Un comble ! De ce fait donc,
vous 1’aurez constaté, sous nos cocotiers, rien
ne semble arréter notre propension a toujours
considérer 1’utile comme le superflu et vice-
versa

Quand on examine les comportements de

notre classe politique, on est abasourdi, tant
par les déclarations contradictoires qu’elle
tient, que par des comportements qui frolent
I’indécence, dans les alliances de hasard et
autres regroupements. Il est actuellement éta-
bli, que le pays doit gérer le devenir de toute
une classe politique, qui se trouve face a un
trop plein.

Ainsi donc, a un moment ou I’administra-
tion publique plus que pléthorique vogue sans
perspectives, le pays voit surgir des politi-
ciens qui jouent leur survie et qui tentent de
tenir la téte hors de I’eau grace a la surenche-
re verbale touts azimuts. Certains d’entre eux,
qui il n’y a pas longtemps, donnaient de
lecons de civisme, et d’autres morale poli-
tique, se trouvent aujourd’hui aux avants
plans des joutes verbales.

Les iles de la lune peuvent-elles se payer

encore le luxe d’entretenir plusieurs castes de
dirigeants qui n’ont d’autres utilités que celui
d’exister ? Cette nomenklatura sous les coco-
tiers constitue a n’en plus douter une source
supplémentaire de soucis dans la bonne gou-
vernance de la cité.

Comme disait un ami, on se surprend a
noter que le seul consensus réel de notre clas-
se politique consiste d’une part a se partager
le pays en autant de portions congrues et
d’autre part, a se glisser des peaux de bananes
vers 1’autre soi-méme pour lui donner des
coups de gourdins a I’occasion et tant pis pour
ceux qui croyaient révolu le temps des sultans
batailleurs. Cette situation est surtout caracté-
ristique de 1’1le de Ngazidja ou nous excel-
lons dans I’art de la dispute permanente.

Mmagaza
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VACCINATION COVID-19
Encore 6471 personnes a vacciner a Ngazidja

Sur une cible de 15.575 per-
sonnes a Ngazidja, 9104 ont
répondu a Pappel. Cette situation
ne laisse pas indifférente la coor-
dination insulaire qui se veut stra-
tégique. Elle appelle la population
se vacciner pour avoir un schéma
complet de vaccination et se proté-
ger contre les formes graves de la
maladie.

evant la presse lundi 31jan-
D vier dernier, la coordination
de lutte contre la Covid-19
de Ngazidja a fait le point sur la

campagne vaccinale qui a démarré
le 26 janvier dernier. Selon 1’équi-
pe, sur 15.575 personnes cibles,
9104 ont regu les deux doses alors
que 6471 sont aux abonnés absents.
Une grande préoccupation pour une
campagne qui touche presque a sa
fin. La coordination demande 1’ac-
compagnement de la presse en
montrant le point positif. Cette
campagne de toute cible permettra
d’assurer une couverture de 58,5%.

Les données récoltées démont-
rent aujourd’hui que la région de
Mbadjini est en téte en termes de

réponse immédiate. «
L’engagement au niveau de la
région de Mbadjini est remarqua-
ble. Dans les différents districts, le
centre affiche une couverture de
4939 sur une cible de 8601 soit
3662 non vaccinés », affirme le Dr
Moussa Elamini. Pour mémoire, la
région n’avait pas raflé la mise lors
de la premiere dose.

Pour cette campagne, 427 per-
sonnes ont été vaccinées sur une
cible de 562 personnes dans le
Hambou. 713 personnes sur 776 ont
été vaccinées dans la sous-zone de

Ngwengwe dans le Mbadjini-Ouest
et 923 sur une cible de 1669 dans la
sous-zone d’Itsahidi dans le
Mbadjini-Est. Quant a Washili-
Dimani, elle comptabilise 534 vac-
cinés sur une cible 1004. Dans le
Hamahamet et de Mbwakuu, 1’on
note une faible réponse de 678 vac-
cinés sur 1369 personnes. Méme
constat dans la région Mitsamihuli-
Mbude au nord de Ngazidja, soit
890 vaccinées sur une cible de 1594
personnes.

I1 est a noter que le but recher-
ché dans cette campagne de vacci-

nation est de toucher 80% de la
population cible pour espérer attein-
dre I’'immunité collective estimé a
60% de la population. Cependant
cette campagne tourne au ralenti ce
qui risquera de compromettre les
efforts déja consentis. Car il faut
avoir le schéma complet de vacci-
nation pour se prémunir contre les
formes graves de la maladie surtout
avec un certain reldichement des
mesures barriéres observé ces der-
nieres semaines.

Andjouza Abouheir

RoTARY CLUB

Une dicté pour lutter contre D’illettrism

Le Rotary international a orga-
nisé le samedi 29 janvier la dixieé-
me édition de la dictée pour la lutte
contre lillettrisme. A cette occa-
sion, le Rotary club de Moroni a
réuni différentes écoles a I’hotel le
Retaj Moroni pour y participer.
Chacun sur sa place avec son stylo
les yeux rivés sur la projection sui-
vant le narrateur de la dictée,
comme les autres pays francopho-
nes.

ien entendu, 1’éducation et la
Blutte contre I’illettrisme font

partic des axes stratégiques
du Rotary international. En effet,
chaque année le district 1760 du
Rotary organise une dictée dans les
départements du district. Aux
Comores c’est la premiere fois que le
Rotary club de Moroni 1’organise en
suivant leurs confréries. Cela entre
particulicrement dans la prévention
de I’illettrisme : une situation d’une
personne qui a bénéficié d’apprentis-

sage mais qui n’a pas acquis ou qui a
perdu la maitrise de la lecture et de
I’écriture, en raison d’apprentissages
trop fragiles. « Pour notre premiére
fois, on a pu mobiliser un public
enthousiaste de collégiens, de
lycéens et d’adultes. L’événement a
rencontré un tel succés que, sur 28
pays les Comores ont été les plus
représentés aprés la France. Nous
remercions en particulier le Groupe
Scolaire Foundi Abdoulhamid et le
lycée frangais Henri-Matisse pour
leur forte participation, ainsi que les
¢leves et parents et tous ce qui ont
fait la dictée a distance », avance
Josian Caetan, le président de Rotary
club de Moroni.

Apres cette journée de dictée,
trois candidats ont été distingués. 11
s’agit d’Hourléne Aboubacar pour la
« catégorie college », Nawar Soilihi
« catégorie lycée » et enfin Delphine
Sisti « catégorie adulte ». « Nous
espérons que cette action permettra
une meilleure sensibilisation a la

lutte contre I’illettrisme et a 1’éduca-
tion pour tous », dit-il.

A titre de rappel, le Rotary est
une organisation mondiale de plus de
1.2 million de membres issus du
monde des affaires, des professions
libérales et du monde civique. Les
rotariens apportent un service huma-

nitaire, encouragent 1’observation de
hautes normes éthiques dans le cadre
professionnel, et aident a développer
la bonne volonté et la paix a travers
le monde. Le club de Moroni n’a
jamais cessé de manifester et mont-
rer sa proximité envers la popula-
tion. Rappelons que I’année derni¢-

re, il avait organisé¢ une dictée en
Shikomori. Un événement trés
apprécié par le gouvernement parti-
culierement le ministere de 1’éduca-
tion, et d’autres activités qui font
partie de leurs axes stratégiques.

Nassuf Ben Amad

COOPERATION REGIONALE AU NIVEAU DE LA PECHE
Un role majeur pour I’économie bleue

La réunion du Comité de
Pilotage Régional du projet «
Améliorer les moyens de subsis-
tance, la sécurité alimentaire et la
sécurité maritime par une rési-
lience accrue des communautés
de pécheurs dépendantes de la
Dpéche sur les récifs coralliens
dans les pays cotiers africains de
l'océan Indien » connu sous le
sigle projet REEFFISH
(GCP/RAF/520/JPN) a débuté ses
travaux de deux jours hier matin
a I’hétel le Golden Tulip
d’Itsandra.

’objectif de ce comité régio-
I nal est d’établir des déci-

sions stratégiques afin de
garantir une péche en récifs coral-
liens durable et une promotion de
I’économie bleue au niveau des
cing pays bénéficiaires (Kenya,
Seychelles, Madagascar, Maurice et
Comores). C’est [smaél Bachirou le

directeur de cabinet du ministre en
charge de I’ Agriculture, de le Péche
de I’Environnant, du Tourisme et de
1’ Artisanat, qui a prononcé 1’allocu-
tion du ministre. Dans cette allocu-
tion, il a été rappelé que « L'Union
Africaine a décrit 1'économie bleue

mParticipants au comité régional de pilotage.

africaine comme le nouveau pilier
de la renaissance africaine.
L'économie bleue peut jouer un role
majeur dans la transformation struc-
turelle des pays africains, le progrés
économique durable et le dévelop-
pement social.

Dans ce contexte, « la surex-
ploitation des stocks de poissons de
la région, les pays perdent des
millions de dollars chaque année.
Les principales menaces pour la
péche sont les pratiques de péche
irresponsables dans les zones éco-
nomiques exclusives respectives,
soutenues par des régimes de ges-
tion des péches inefficaces ». Selon
le ministre : « Le résultat global du
projet sera une péche durable basée
sur les récifs coralliens, des zones
protégées sélectionnées, une aug-
mentation de I'emploi des jeunes,
une amélioration de la transforma-
tion et de la commercialisation du
poisson et, bien sir, une résilience
accrue des communautés coticres
face aux menaces extérieures »

L’allocution du ministére a sou-
ligné, entre autres, que les discus-
sions devraient porter sur « les stra-
tégies et la maniére appropriée de
lutter efficacement contre la péche

illicite non déclarée non réglemen-
tée dans le cadre de nos juridictions
nationales respectives. Ils gagne-
ront également a avoir des activités
programmatiques, avec une feuille
de route stratégique et des délais
réalistes ».

Aussi, le projet a pour vocation
d’aider nos pays a établir un méca-
nisme de coordination pour garantir
des ressources marines durables en
collaboration avec les institutions
nationales de stireté et de sécurité
maritimes. Par ailleurs une réunion
technique se tiendra ensuite les 3 et
4 février pour présenter 1’état de la
surveillance des récifs coralliens sur
les sites d’intervention du projet. Ce
projet est financé par le gouverne-
ment japonais avec l’encadrement
technique de la FAO.

Mmagaza
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CAN 2021

Ben Boina accueilli en héros a Comores Telecom

Lundi dernier, le gardien des
Ceelacanthes et homme du match
Comores-Maroc, Ben Boina Salim
a été regcu en héros a Comores
Telecom. Une occasion pour le
directeur général Said Ali Said
Chayhane de lui rendre un grand
hommage, lui et ses fréres de l'é-
quipe nationale. Grdce a eux les
Comores ont eu une belle image
aux yeux du monde entier, dit-il.

prées D’élimination  des
Comores en 8¢ de finale,
Ben Boina Salim, le gardien

des Ccelacanthes a fait un saut aux
Comores ou il a été chaleureuse-
ment accueilli. Lundi dernier, il a
été recu a Comores Télécom ou le
directeur général de cette entreprise
publique a rappelé que les
Ccelacanthes sont tombés avec les
honneurs. « Grace a vous, les
Comores sont connues dans le
monde entier », se réjouit Said Ali
Chayhane. Pour lui, le pays quitte

dignement la Can avec trois tro-
phées d’honneur (homme du
match). Il s’agit de Youssouf
Mchagama contre la Cameroun,
Ben El Fardou contre le Ghana et
Ben Boina contre le Maroc. « C'est
une fierté pour nous tous », affiche-
t-il avant de remercier toute 1'équipe
puisqu'elle nous donne un bon
espoir que nous allons en avant.

Au nom de I’équipe nationale,
Ben Boina Salim remercie le peuple
comorien qui n’a pas cessé de croi-
re mais aussi Comores Télécom
pour son soutien indéfectible. «
Grace a vos encouragements, nous
avons tout donné, malgré la défaite
contre le Cameroun », avance-t-il,
avant d’ajouter que « c’est le peu
que nous pouvions faire pour mont-
rer au monde entier que les
Comores existent ».

Pour le président de Ia
Fédération de Football des
Comores, Said Ali Said Athoumane,
c’est toute la nation qui a gagné.

D'aprés lui, grace aux efforts de
coach Amir Abdou et son staff, le
pays a rayonné a travers le monde
entier, malgré les conditions précai-
res que tout le monde a pu constater.

« Il faut absolument remercier le
chef de I'Etat et son gouvernement
car ils nous ont tellement soutenu »,
reconnait-il, tout en appelant tout le
monde a regarder l'avenir surtout

apres-match. « Bientot c’est la Can
2023. 11 faut dés a présent se prépa-
rer puisque en juin nous aurons plu-
sieurs matchs a jouer », conclut-il.
Ibnou M. Abdou

HANDBALL

Rafale club de Moroni

La finale de la coupe de la
ligue de handball phase nationale
qui s'est jouée a Fomboni le 24
janvier dernier et qui a opposée
Rafale club de Moroni et
Kazampassani de Mutsamudu
s’est terminée dans la controverse
totale. Rafale club féminin, vain-
queur, n'a toujours pas eu son
trophée et le coté masculin battu
par forfait porte affaire en justi-
ce.

’équipe de handball Rafale
Lclub de Moroni catégories

masculin et féminin ont
porté plainte ce mercredi au palais
de justice de Fomboni contre la
ligue de handball de Mohéli. Cette
équipe de la capitale comorienne
estime que cette ligue leur a man-
qué de considération en plus de la
mauvaise organisation et ne compte
pas s’arréter la.

« Certes on avait pris la décision
de ne pas aller jouer les prolonga-
tions. Toutefois, aprés discussions
entre nous, la décision a été prise
d'aller jouer peu importe les cir-
constances » s'explique Nourdine
Ahamada, porte-parole de Rafale
club. « Nous avons appelé les
responsables de la ligue pour les
informer de notre participation et on
attendait. Mais c'était a 16h que la
Ligue nous a appelés par surprise
pour aller jouer la prolongation
alors que déja Kazampassani était
sur le terrain. Nous étions donc cho-
qués car on n’était pas préparé. Il y
a eu anguille sous roche » pense-t-
il.

Pour rappel, aprés un match nul
de 30 buts partout, les deux équipes
devaient disputer les prolongations

le lendemain lundi faute de temps.
Toutefois Rafale s'est absentée et
est déclarée forfait. Kazampassani a
donc remporté la coupe.

Chez les dames, bien que

s’insurge contre la ligue de Mohéli

gagnante, Rafale club n’a toujours
pas recu son trophée. « Je ne sais
pas jusqu'a présent pourquoi on ne
nous remet pas notre trophée alors
qu'on a bien gagné. On a joué la

finale sans aucune incidence cela
fait déja presque six jours et la ligue
ne nous remet pas notre coupe »
s’inqui¢te Hadidja Mchangama, la
capitaine de 1’équipe. « Les choses
ne sont pas sérieuses. En ma qualité
de capitaine et responsable de 1'¢-
quipe féminine, j'ai porté plainte car
on ne comprend pas ce qui se passe
a la ligue de handball de Mohéli »
dit-elle avant de poursuivre : « je
vais devoir partir le mardi vers
Moroni sans notre coupe alors que
c'est ce qu'on est venu chercher a
Mohéli ».

Quant au président de la ligue de

Rafale club masculin ne voulait pas
jouer le match car déja cette équipe
comptabilisait deux cartons rouges.
Ils auraient du mal a faire face a
Kazampassani » se défend le prési-
dent.

Pour Soumet, un comportement
irrespectueux a été observé lors de
la remise du trophée de l'équipe
Kazampassani, ou certains joueurs
de Rafale club ont déchiré les attes-
tations de mérite accordées par la
Ligue de handball a titre d’encoura-
gement. Et c’est ce qui fait que le
trophée de 1’équipe féminine de
Rafale n’a toujours pas été remis.

handball de Mohéli, Soumet
e : Chaharmane, il balaye d’un revers Riwad
Noljrdine-Ahamadagipotte- de main toutes ces accusations. «
...Iglﬁ:l_i _|" Wl chant2 artant

Administrateur
PImmunisation, FT-NOB

(trice) en

L. Informations générales

charge de

Dossier Ref: No: OPS/HRM/2022-014
AVIS DE RECRUTEMENT

Lieu de travail :
Grade :

Date d’entrée en fonction : 15 mars 2022

Ngazidja deéré.

NOB

Qualifications requises :

Seuls les dossiers de candidature incluant tous
les documents requis pourront étre retenus
pour la sélection.

R LRILYLF] ]

Moroni, 1 February 2022

L'UNICEF Comores recherche activement
un ou une Administrateur (trice) en charge
de P’Immunisation pour son bureau des
Comores.

N.B : Poste réservé uniquement aux candi-
dats de nationalité comorienne.

Fonction : Administrateur (trice) en charge
de PImmunisation.

Fonction du superviseur/Niveau :
P’unitéSanté et Nutrition, P4.

Chef de

Unité Organisationnelle : Programme

Pour plus d’informations sur les responsabi-
lités du poste, merci de cliquer sur le lien ci-
dessous :
http://jobs.unicef.org/cw/en-
us/job/548016?1ApplicationSubSourcelD=

II- SOUMISSION DES CANDIDATURES
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités a
déposer leurs dossiers de candidature au plus
tard le 11 février 2022 a 11.55 heures, heure
des Comores.

Tout dossier incomplet ou soumis en ligne aprés
le deadline (11 février 2022) ne sera pas consi-

Remarques :

Les candidatures féminines sont fortement
encouragées.

L'UNICEEF est un environnement non-fumeur.
Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés et recevront une réponse officielle a
leur demande de candidature. Pour toutes infor-
mations additionnelles sur cette publication
merci de contacter notre Associée Senior aux
Ressources Humaines

ramohamed@unicef.org ou notre Chef des
Operations bpinah@unicef.org
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CELACANTHES

Meck-Moroni recoit chaleureusement Ben Boina

Arrivé a Moroni dans la der-
niére dizaine du mois de janvier,
Dinternational comorien Salim
Ben Boina continue d’étre fété au

pays.

pres Comores Telecom dans
Ala matinée du lundi, c’est au

sicge de la Meck Moroni
que Ben Boina a été recu avec les
honneurs. C’est sous les hourras du
personnel de la Meck venu nomb-
reux que le champion a été accueilli
a sa descente de voiture. Vétus de
vert, les couleurs de 1’équipe natio-
nale, la majorité des employés de la
boite ont accueilli avec le sourire
propre aux agents bancaires. Un
chapiteau a été érigé a ’occasion
pour accueillir le champion. La
directrice générale de la principale

institution financiére de micro-
finance de la place, Mme Laylat

Said Hassane était présente pour
honorer son hote du jour. Ornée

d’un haut en satin dominé par des
motifs qui rappelle le drapeau natio-
nal, la patronne a souhaité la bien-
venue au gardien des Coelacanthes.

A part la directrice, le président
du conseil d’administration et le
président de la FFC ont pris a part a
cette cérémonie en [’honneur de
Salim Ben Boina. L’originaire de
Foumbouni toujours convalescent
apres son choc avec André Ayew a
remerci¢ les organisateurs pour
I’accueil chaleureux et les honneurs
que ne cesse de lui témoigner 1’en-
semble du peuple comorien depuis
son arrivée au pays en provenance
d’Addis-Abeba.

A T’occasion de cette réception,
le président du conseil d’adminis-
tration de la Meck Moroni a remis
un chéque de 3 000 000 KMF a la

FFC pour encourager les efforts
déployés par cette derniére dans le
développement du football como-
rien.

Alors que Ben Boina continue
ses vacances au pays, ses coéqui-
piers sont entrain de bouger un peu
partout en Europe. Le défenseur
Said Bakari a été accueilli en héros
par les supporters et son club de
Waalwik au Pays-Bas, alors que
Yacine Bourhane change de club
pour aller tenter sa chance du coté
d’Esbjerg fb au Danemark, pendant
qu’ldriss Mzaouiyani prend la
direction des Emirats Arabes Unis
plus particuliécrement au Fujairah
FC.

AS Badraoui

CAN 2021

Place aux demi-finales

La 33e Coupe d’Afrique des
Nations touche a sa fin.
Aujourd’hui débute les demi-fina-
les entre le Sénégal et le Burkina
Faso, avant le choc des deux mas-
todontes du continent, le
Cameroun et ’Egypte.

e bal des demi-finales de la
LCAN s’ouvre ce mercredi au
stade Ahmadou-Ahidjo de
Yaoundé. Le Sénégal fera face au
Burkina Faso. Un duel entre deux
fréres de I’Afrique de I’Ouest. Les
lions de la Teranga et les étalons du
Burkina Faso. Deux formations qui
n’ont jamais gagné malgré des
générations  prometteuses. Le
Sénégal double finaliste (2002,
2019) avec a sa téte le joueur afti-
cain de I’année 2019 Sadio Mane va
tenter de soulever le premier tro-
phée continental toutes catégories
confondues.
Les hommes d’Aliou Cissé ten-
teront de faire ce que des généra-
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tions talentueuses n’ont pu faire,
remporter la coupe d’Afrique des
nations. Toujours placé parmi les
favoris, le Sénégal a toujours dégu.
De Jules Bocande a El-Hadj Diouf,
le Sénégal a traversé les époques
avec des grosses individualités,
mais c’est sur le plan collectif qu’ils
ont toujours péché. Le Burkina
quant a lui peut compter sur un col-
lectif bien huilé. Un collectif qui a
passé sans difficulté I’obstacle mal-
ien en quart de final malgré 1’absen-
ce de son leader technique Bertrand
Traoré. Blessé en 8e de finale, 1’at-
taquant d’Aston villa a suivi le
match depuis le banc de touche.

deux ogres du football continental,
le Cameroun et I’Egypte. A eux
deux, ils comptabilisent 12 titres de
champions d’Afrique. C’est peu
dire si I’on qualifiait cette rencontre
de sommet des étoiles. C’est aussi  tal.
’occasion pour les pharaons d’E-

gypte de prendre leur revanche sur

leur grand rival aprés leur défaite en
finale de la CAN 2017 au Gabon.
Meilleur attaque de la compétition
(11 buts), le Cameroun tentera
quant a lui de se rapprocher un peu
plus des 7 titres égyptiens et prépa-
rer au mieux les phases éliminatoi-
res de la coupe du monde 2022 au
Qatar face a I’Algérie au mois de
mars prochain.

Pour cela, il peut compter sur les
deux meilleurs buteurs de cette
CAN a avoir Vincent Aboubakar (6
buts) et Karl toko Ekambi (4buts).
L’Egypte peut compter sur celui
qu’on ne présente plus Mohamed
Salah. Strement le meilleur joueur
L’autre demi-finale opposera africain des derniéres années. Le
natif de Nagrib qui a déja marqué
plus de 110 buts avec son club de
Liverpool, va tenter d’aller chercher
le graal pour parfaire son palmarés
qui manque d’un trophée continen-

AS Badraoui

Administrateur (trice) en charge du Suivi
Evaluation, FT-NOA

L. Informations générales

L'UNICEF Comores recherche activement
un ou une Administrateur (trice) en charge
du Suivi&Evaluation pour son bureau des
Comores.

N.B : Poste réservé uniquement aux candi-
dats de nationalité comorienne.

Fonction : Administrateur (trice) en charge
du Suivi et Evaluation

Fonction du superviseur/Niveau : ]
Administrateur en charge du Suivi et Eva-
luation, NOB

Unité Organisationnelle : Programme

Dossier Ref: No: OPS/HRM/2022-015

unicet® pour chanue

Moroni, 1 February 2022

AVIS DE RECRUTEMENT

Lieu de travail : Ngazidja
Grade : NOA
Date d'entrée en fonction : 15 mars 2022

Qualifications requises :

Pour plus d'informations sur les responsabi-
lités du poste, merci de cliquer sur le lien ci-
dessous :
http://jobs.unicef.org/cw/en-
us/job/548018?1ApplicationSubSourcel D=

II- SOUMISSION DES CANDIDATURES
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités a
déposer leurs dossiers de candidature au plus
tard le 11 février 2022 a 11.55 heures, heure
des Comores.

Tout dossier incomplet ou soumis en ligne

apres le deadline (11 février 2022) ne sera pas
considéré.

Seuls les dossiers de candidature incluant tous
les documents requis pourront étre retenus
pour la sélection.

Remarques :

Les candidatures féminines sont fortement
encouragées.

L'UNICEF est un environnement non-fumeur.
Seuls les candidats présélectionnés seront
contactés et recevront une réponse officielle a
leur demande de candidature. Pour toutes infor-
mations additionnelles sur cette publication
merci de contacter notre Associée Senior aux
Ressources Humaines

ramohamed@unicef.org ou notre Chef des
Operations bpinah@unicef.org
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DANSE

Plus que des danseurs profes-
sionnels, les membres de la troupe
de danse Tché-Za sont vus comme
des Héros, des « monuments ». De
par leur volonté et leur génie, ils
portent haut les couleurs de la
danse comorienne. En France ou
ils s’y trouvent depuis déja quatre
mois, leur talent et leurs specta-
cles se disent a répétition dans les
bouches des gens. Et eux parlent
d’une aventure riche sur des sce-
nes exceptionnelles en citant celle
de I’Opéra Bastille de Paris.

a culture de la danse a tou-

I jours été comorienne. Dans
cet archipel, on danse a tout
évenement. C’est cette influence
qui a toujours animé Salim M’zé
Hamadi Moissi, fondateur du col-
lectif Tché-Za. Aujourd’hui, ce col-
lectif de huit jeunes « grands artis-
tes » porte haut et fort le drapeau de
I’archipel et de cette culture. Quatre
mois déja depuis que Salim M’zé
Hamadi Moissi connu sous le
pseudonyme de Seush et sa troupe
sillonnent les quatre coins de la
France. Avec leurs deux spectacles,
Massiwa et L’Expat, ces jeunes
comoriens séduisent le public fran-

Tché-Za, ces H

cais dans les différentes salles de
spectacle et théatres comme I’Opéra
Bastille de Paris, cette salle qui voit
défiler les grands noms de la danse
mondiale.

Tché-Za met en valeur ce que
les Comores cachent comme le font
d’autres jeunes talents comoriens
d’ici et d’ailleurs. « Nous vivons
des moments exceptionnels », nous
confient ces jeunes danseurs profes-
sionnels. Bien qu’aujourd’hui tout
semble se dessiner pour ce collectif
de jeunes « grands artistes », il faut
rappeler que tout est parti de rien. «
Cette période a été excitante, pleine
de découverte et d’une reconnais-
sance énorme », acclame Seush. Ce
dernier affirme que sur toutes les
dates (plus de 40 dates a jouer), « il
n’est pas évident de toujours garder
la forme pour étre performant a
chaque fois. Une tournée c’est €pui-
sant ».

Vue comme « un monument »
par le journal Libération, la troupe
de Seush fait son bonhomme de
chemin et joue dans la cour des
grands comme |’affirme le choré-
graphe et fondateur. « Il faut admet-
tre que cette tournée a été enrichis-
sante. Toutes les scénes nous ont

marqué mais surtout 1’Opéra.
C’était excitant car c’est 1’Opéra
quoi. Apres il y a le Théatre de
Suresnes qui a été aussi super cool
car la-bas nous sommes a la maison
», se réjouit celui qui ne manque pas
de remercier le public comorien de
France d’avoir fait le déplacement.

Tché-Za n’est pas a sa premicre

tournée internationale. Mais pour
celle-ci qui va se cloturer a Moroni
sur la scéne du Palais du peuple le
19 février prochain, avant de décol-
ler a nouveau vers d’autres horizons
en avril, reste « la plus réussie ». «
Si cette tournée nous semble étre la
plus réussie, c’est parce que derrié-
re nous il y avait le théatre de

Suresnes qui était au four et au
moulin pour que ¢a soit ainsi.
C’était du haut niveau qu’on parle
1a, du trés trés haut niveau méme et
d’ailleurs on leur remercie d’avoir
cru en nous », conclut Seush.

Mohamed Omar

UNION DES COMORES

Unité — Solidarité¢ — Développement

Programme Régional d’Infrastructures de Communication (RCIP-4)
RéfN° 2022-10-RCIP4—AT-Com DESK

SELECTION DE CONSULTANTS PAR LES EMPRUNTEURS DE LA BANQUE

Sollicitation de Manifestations d’Intérét pour le Recrutement d’un cabinet local en vue d’une mission d’assistance a la ges-
tion des actions de communication des services numérique du Gouvernement (Portail, Plateforme et application e-gouv)

Le Gouvernement de I'Union des Comores a
obtenu un financement additionnel dans le cadre
de la quatrieme phase du Programme régional
d'infrastructures de communication pour I'Afrique
(RCIP-4) (D 3820 KM) de la Banque Mondiale et a
lintention d’utiliser une partie du montant de ce
Don pour effectuer les paiements au titre du contrat
relatif au « Recrutement d’un cabinet local en vue
d’'une mission d’assistance a la gestion des actions
de communication des services numérique du
Gouvernement (Portail, Plateforme et application
e-gouv) ».

1. Objectif de la mission

L'objectif principal de la mission est de recruter
un cabinet local qui devra déployer une équipe
pour le compte de 'ANADEN sous une forme d’é-
quipe Communication de support (Desk). Cette
équipe devra appuyer la Direction Générale de
'ANADEN dans la promotion et la communication
des activités e-gouv, et définir une feuille de route
de sa mise en ceuvre. Le cabinet aura ainsi
comme mission de venir en appui aux services de
communication existants par la mise en place d’ou-
tils (planification,...) ; de conseils et des procédu-
res visant a favoriser I'animation de services
numériques tels que le portail Gouvernemental et

autres applications déployées dans ce cadre. Le
cabinet devra en outre procéder a I'élaboration du
format et contenu du dossier de presse et d’en
assurer les mises a jour pendant la durée d’exécu-
tion du contrat

3. Profil du consultant

La mission sera confiée a un cabinet ayant une
existence légale sur le territoire de plus 2 ans
d’existence disposant d’'une expérience avérée
dans ce domaine de la communication et/ou dans
une activité similaire. L'équipe doit étre constituée
d’au moins 05 personnes dédiées a la mission sur
toute la période convenue a raison de deux per-
sonnes par type de mission.

Les consultants intéressés doivent disposer
d’'une expérience d’au moins 02 ans et fournir les
(i) références concernant I'exécution de contrats
analogues, (ii) expériences antérieures pertinentes
dans les conditions semblables, (ii) disponibilité du
personnel, ainsi que toutes autres informations
complémentaires.

Les criteres d’éligibilité, la procédure de sélec-
tion seront conformes aux procédures spécifiées
dans le Réglement de Passation des Marchés
de I'IDA pour les emprunteurs sollicitant le

Financement de Projets d’Investissement (ver-
sion juillet 2016, révisée en 207, 2018 et 2020). La
méthode de sélection est la « méthode de
Sélection fondée sur les Qualifications du
Consultant (SQC)». Lintéressement manifesté par
un consultant n'implique aucune obligation de la
part du Client de le retenir. Le dossier de manifes-
tation d’intérét doit étre rédigé en frangais.

Les consultants intéressés peuvent demander
et obtenir les Termes des Références et des infor-
mations en nous contactant a 'adresse mention-
née ci-dessous. Les manifestations d’intérét doi-
vent étre déposées ou envoyées par email, aux
adresses mentionnées ci-dessous au plus tard le
15 février 2022 a 15 h 00 (heure locale) en Union
des Comores.

Adressé a I'adresse : Mme la Coordonnatrice du
projet RCIP4 « Manifestation d’intérét

RéfN° 2022-10-RCIP4—AT-Com DESK

— Intituler Le libellé», Bureau de gestion de pro-
jet RCIP-4. Moroni Coulée, Logement N°ZE 27, Tél
(269) 773 99 00, email : rcip.procure@gmail.com

Lancé le 31 janvier 2022




