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FORUM INTERNATIONAL SUR LA JEUNESSE ET LA PAIX

Moroni accueille
la première édition

La première édition du Forum
International sur la Jeunesse et la
Paix s’est ouverte ce mardi 25 jan-
vier à Moroni. Le président de la
République voit en ce forum, une
occasion pour la jeunesse de deve-
nir un partenaire incontournable
dans le développement durable, la
promotion de la paix et de la stabili-
té dans nos pays. 

Un Forum International sur la
Jeunesse et la Paix s’est
ouvert à Moroni, capitale des

Comores. Cette première édition a été
organisée par le ministère de la jeu-

nesse et sport avec l’appui du Conseil
Mondial pour la Tolérance et la Paix.
Dans son mot de bienvenue, le prési-
dent de l'Assemblée Nationale
Moustadrane Abdou tient à rappeler
que l'évènement intervient un an seu-
lement après l'adhésion des Comores
au Conseil Global pour la Tolérance
et la Paix. Pour lui, cela démontre une
fois de plus la volonté du Docteur Al-
Jarwan de traduire dans les faits, les
engagements pris ensemble à travers
le Protocole d'entente signé le 09
février 2021. « Grâce à ses initiatives,
le Conseil Global pour la Tolérance et
la Paix est devenu en quelques années

une institution mondialement connue
et respectée », se félicite-t-il, en
adressant une mention spéciale à ses
collaborateurs, membres du bureau
du Conseil Global et sa déclinaison
parlementaire, pour la qualité du tra-
vail réalisé en engagements, mais
aussi dans l'organisation de cette ren-
contre aux fins de garantir sa tenue et
préparer son succès. « C'est à l'évi-
dence une marque d'estime, de solida-
rité et de confiance pour notre jeunes-
se, pour le peuple comorien en géné-
ral, et ses distingués dirigeants »,
poursuit-il. 

Prières aux heures officielles 
Du 26 au 31 Janvier 2022

Lever du soleil: 
05h 57mn
Coucher du soleil:
18h 40mn
Fadjr :        04h 44mn
Dhouhr :    12h 22mn
Ansr :        15h 55mn
Maghrib:    18h 43mn
Incha:        19h 57mn
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La phase nationale de la coupe
de la ligue de handball a pris fin
lundi dernier à Mohéli. Sur les 11
équipes qui disputaient ce tournoi,
tous sexes confondus ce sont les
équipes de Moroni et celles de
Mutsamudu qui ont remporté les
coupes. Les handballeuses de
Moroni sont sorties victorieuses
face à Kazampassani de
Mutsamudu. Du côté masculin, les
joueurs de Rafale club se sont
abstenus de se présenter au terrain
pour la prolongation du match nul
joué la veille contre
Kazampassani, suite à des protes-
tations et sont battus par forfait. 

Une semaine de compétition
de la coupe de la ligue, édi-
tion 2021, en pleine intem-

périe, a pris fin ce lundi 23 janvier
au stade du lycée de Fomboni. Dans
les deux catégories masculine et

féminine, la finale opposait Rafale
club de Moroni et Kazampassani de
Mutsamudu. 

Pour les hommes, après un
match nul de 30 buts partout, les
deux équipes devaient disputer les
prolongations le lendemain lundi,
faute de temps. Toutefois Rafale
s'est absentée et est déclarée forfait.
Kazampassani a donc remporté la
coupe.

Les deux équipes n'arrivaient
pas à s’entendre sur le règlement du
jeu. Rafale club sollicitait de rejouer
le match alors que Kazampassani
insistait sur la prolongation. Or en
vertu du règlement en vigueur, selon
des techniciens, si le délai ne dépas-
se pas 48h on procède à des prolon-
gations, sinon le match est à rejouer.  

« On a appelé nos collègues de
Rafale club à aller jouer le match
mais ils ont refusé. Je ne sais pas
pourquoi, mais normalement il fal-

lait suivre la loi. Toutefois je remer-
cie les organisateurs de cette compé-
tition car ils ont fait leur travail
comme il faut. Les matchs se sont
déroulés en toute transparence »
souligne Djaanfar Hadhrami, coach
de l'équipe Kazampassani.

À l’heure où nous bouclions ces
lignes, nous n’avons pas pu contac-
ter Rafale club pour recueillir leurs
avis. Dans la catégorie féminine,
Rafale club est sacrée vainqueur de
cette coupe, suite à sa victoire de 15

buts à 14 contre Kazampassani. Un
match qui a été très rude mais qui a
donné la victoire au Rafale club, l'é-
quipe la plus expérimentée.

Riwad

HANDBALL – FINALE COUPE DE LA LIGUE

Rafale club de Moroni et Kazampassani de Mutsamudu en finale 
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Samedi dernier, les élèves
du collège public de
Nioumachoi, ceux de l’école
communautaire et le club «
lune des îlots » étaient réunis
dans les locaux du CLAC (cen-
tre de lecture et d’animation
culturelle) de Nioumachoi
pour une activité de sensibili-
sation sur le droit à l’identité
pour lequel ils ont mis le focus
sur l’extrait de naissance. 

C’est à travers des projec-
tions vidéo et des expo-
sés que les élèves du col-

lège public de Nioumachoi,
ceux de l’école communautaire
et les membres du club « lune
des îlots » ont  suivi attentive-
ment l’intérêt qu'il y a pour
chaque individu d’avoir une
identité, à commencer par un

extrait de naissance. 
« La convention internatio-

nale des droits de l’enfant est un
traité international adopté par
l’Assemblée générale des
Nations Unies. Elle énonce les
droits fondamentaux des enfants
et est ratifiée aujourd’hui par
196 états y compris les Comores
», rappelle Ben Ymame Bacar,
responsable du sous-réseau
CLAC de Mohéli. Et lui de
poursuivre : « l'acte de naissance
est le premier des droits civils,
puisque il atteste de l’existence
et de l’identité d'un individu ».

Deux œuvres littéraires, « les
droits des enfants » d'Anne
Lanchon et « père inconnu de
Pabé Mongo » ont été exposés
avant le film de J. Roké
Patoudem sur le même thème. «
Aujourd’hui je suis satisfaite de

cette activité car j’ai appris mes
droits en tant qu’enfant, notam-
ment le droit d’avoir un extrait
de naissance », indique Nasmi
Mohamed, une élève de la clas-
se de 6ème. 

Le responsable du sous
réseau lance, de ce fait, un appel
à tous les organes qui intervien-
nent sur ce domaine de rejoindre
les réseaux CLACs de l’Union
des Comores pour le bien-être
de demain. Quant à Saïla
Saïdina, une des participantes,
elle souhaite que ce genre d’ac-
tivités fasse le tour de tous les
CLACs de l’île car pour elle,
c’est un moyen efficace de sen-
sibiliser les autres afin que les
jeunes puissent mieux se défen-
dre. 

Riwad

SOCIÉTÉ

Le CLAC de Nioumachoi 
sensibilise sur le droit à l’identité D’ici peu, les comoriens

auront un nouveau président.
Mais les Comoriens savent que si
ce dernier ne change pas radicale-
ment la façon de faire de ce qui
est communément admis depuis
plusieurs décennies, les choses
resteront en l’état, pour ne pas
dire qu’une dégradation sensible
du niveau de vie se fera sentir
rapidement.

Que faire alors ? Tout d’a-
bord, il doit rester simple et
proche des gens. Aller se

barricader à Beit-Salam et faire des
multiples voyages à l’étranger aux
frais de la princesse sera un des
signes de l’absence de changement.
Il devra entre autres rassembler tous
les services clés de la présidence
notamment le directeur de cabinet et
le secrétaire général qui comme
nous le savons travaillent dans un
bâtiment situé à l’extérieur de Beit-
Salam et c’est une des paradoxes du
système.

Nous devons par ailleurs cesser
de considérer le président comme
un « roi », c’est un élu qui a des
comptes à rendre. Par ailleurs, sa
femme, la fameuse première dame
ne doit pas être considérée comme
la cinquième roue du carrosse. Elle
ne figure aucunement dans aucun
des articles de la constitution. Il
appartient à l’assemblée nationale
de se pencher sur ce cas de figure et
si nécessaire voter une loi en ce
sens. 

Aussi le président d’un petit état
insulaire comme le nôtre doit pren-
dre exemple sur les autres chefs d’é-
tat des autres états insulaires. Il doit
bannir les ballets pour aller le récep-
tionner à chaque fois qu’il revient
d’une mission à l’extérieur car c’est

une des plaies qui gangrènent le sys-
tème protocolaire. C’est le signe
d’un système non performant et qui
permet à certains opportunistes de
jouer aux illusionnistes face au
grand chef.

Une des grandes reformes est
aussi de constituer un gouverne-
ment qui tient compte des grands
défis du pays. Des ministères avec
plusieurs départements font que les
priorités sont diluées et les ministres
passent du coq à l’âne et à la fin les
résultats attendus se perdent en che-
min.

Le nouveau président ne doit
pas craindre de faire preuve d’inno-
vation dans ce domaine. Pourquoi
pas dans le premier gouvernement
la création du ministère de l’Energie
et de l’Eau ? Pourquoi pas ne pas
avoir le ministère de l’Education et
de la Jeunesse et des sports ? Le
ministère de l’Agriculture et de la
pêche ? Le ministère des télécom-
munications ? Car, l’important c’est
que les attributions de ces ministè-
res soient clarifiées par des textes
qui évitent les chevauchements 

Cependant, nous savons tous
qu’après les élections, les jolies pro-
messes qui sont faites au cours de la
campagne disparaissent comme par
un coup de baguette magique. Là,
vient l’heure de la distribution des
prébendes au sein des amis et des
coquins. Le bon petit peuple atten-
dra encore cinq ans pour écouter le
même refrain : voter pour moi et
vous verrez des choses que vous
n’avez jamais vues ! Ainsi va la vie
dans les îles de la lune. On peut tou-
jours rêver, loin du monde qui va.

Mmagaza

(Paru avant les élections de 2016)

HABARI ZA UDUNGA

On peut rêver !



Après une semaine d’échange
au sein de la plateforme
Innov’Lab de l’Uccia, le coordina-
teur du centre d'incubateur des
petites et moyennes entreprises du
Niger (Cipemen) Issaka  Alibira
Ibrahim  et les responsables
d’Innov’lab ont tenu à expliquer
l’importance de l’immersion.
L’objectif est de voir comment
échanger sur les bonnes pratiques
en termes d’incubation, d’avoir
plus de connaissances sur l’ac-
compagnement et nouer des parte-
nariats entre les deux incubateurs
des deux pays, Comores et Niger. 

Devant la presse hier mardi
25 janvier, l'Uccia en colla-
boration avec le coordina-

teur du centre d'incubateur des peti-
tes et moyennes entreprises du
Niger (Cipemen) ont expliqué le
rôle de l’immersion. L’objectif était
centré sur comment échanger sur les
bonnes pratiques en termes d'incu-

bation, d'avoir plus de connaissan-
ces sur l'accompagnement des start-
up et de nouer des relations entre les
deux incubateurs des deux pays
(Comores-Niger). 

Dans ses explications, le direc-
teur des opérations Innov'Lab, Saïd
Hachim Fouad a montré que cela
fait plus d’une semaine que le coor-
dinateur de Cipemen séjourne à
Moroni et son travail était plus axé
sur les bonnes pratiques. « Il nous a
montré comment fonctionne la
structure de Cipemen. Ce centre est
considéré comme un centre des
génies par la grande  place qu’il
occupe dans son pays en matière de
solution et de projets au profit de
leurs pays. Sa présence aux
Comores est pour s’imprégner de
près et de voir la place qu’occupe
Innov'Lab dans le pays et son fonc-
tionnement », dit-t-il. 

Même son de cloche pour
Yousra Said Ali qui pense que c'est
une chance qu’une grande figure

accepte de faire de l'immersion aux
Comores. « Notre incubateur est
encore jeune. Si aujourd'hui nous
avons l’opportunité d’avoir de la
visibilité à l'échelle internationale
c’est une bonne chose. Nous saluons
cette initiative de partage de pra-

tiques, d'outils et de stratégies qui va
apporter un coup de pouce aux por-
teurs de projets. Car c'est dans cette
dynamique que nous allons dévelop-
per notre économie et notre pays »,
avance-t-elle.

Le Cipemn à lui seul compte 63

employeurs permanents, dans les 7
des 8 régions du Niger. «  L’état fait
son premier recours dans notre
structure. Chez nous, nous avons
toute les solutions innovantes et
nous accompagnons les entreprises
innovantes avec comme domaines
l’agrobusiness, l’énergie renouvela-
ble, l’éthique, etc. Nous avons choi-
si Innov’Lab comme centre, un lieu
d’immersion. Car c’est une structure
privé-étatique, elle a le même modè-
le  que le nôtre qui sont en incuba-
tion et en  accélération », explique le
coordinateur de Cipemen Niger,
Issaka Alibira Ibrahim. Et d’ajouter :
« Chez nous, nous avons les mêmes
styles dans plusieurs domaines, rai-
son pour laquelle nous avons misé
sur les échanges de pratiques sur les
outils d’accompagnement et des
visites de terrain. Nous pensons par
la suite faire des partenariats pour un
travail en symbiose». 

Andjouza Abouheir

Âgé de 32 ans, Aktham
Galfane a réussi à fabriquer un
incubateur d’œufs après 10 ans de
recherches. Une initiative prise
par ce jeune homme pour amélio-
rer la production de volaille.
Malgré les difficultés qu'il rencon-
tre, il ne lâche pas prise. 

Père de famille, et originaire
de Fomboni, Aktham Galfane
a réussi à fabriquer un incu-

bateur, après 10 ans de recherche
avant et pendant ses études en
Arabie Saoudite. Avec cette machi-
ne qu’il a pu confectionner lui lui-
même, Aktham arrive à faire incuber
jusqu'à 300 œufs. L'appareil est cou-
plé d'un thermomètre électronique

pour veiller à maintenir constante la
température requise pour une bonne
incubation. Il utilise l’électricité ou
la lampe à pétrole comme source
d’énergie. « Lorsque j’utilisais seu-

lement le pétrole comme source d’é-
nergie, j’enregistrais souvent des
pertes pendant la période des pénu-
ries » explique-t-il avant de poursui-
vre « et maintenant j’utilise égale-

ment l’énergie électrique ce qui me
permet de pallier en cas de pénurie
de pétrole ou de gasoil pour le
moteur de la SONELEC ».

C'est une très grande expérience
acquise par ce jeune homme qui a
commencé à s'intéresser de l'avicul-
ture depuis qu'il avait ses 20 ans. La
fabrication de cet incubateur manuel
est une initiative prise pour amélio-
rer la productivité de volaille dans
l’île. Après 21 jours de couvaison
artificielle, l’éclosion se fait naturel-
lement, ensuite les petits poussins
sont transférés dans une éleveuse
qu’Aktham a également fabriquée
manuellement. 

Cependant, l'insuffisance d’œufs
fécondés dans l’île ne lui facilite pas

la tâche dans son entreprise. «
Parfois je me trouve dans l'obliga-
tion d'acheter des poules et des coqs
pour m’assurer de la production suf-
fisante des œufs fécondes, car ce
que je produis ici ne suffit pas ».

À Mohéli, plusieurs jeunes se
sont lancés dans l'aviculture. Bien
que l'achat de volaille chez un avi-
culteur reste un luxe pour la plupart
des mohéliens, Aktham qui a instal-
lé son entreprise à Ngamaroumbo
(Hoani) ne compte pas s’arrêter en
si bon chemin. Et il n'hésite pas à
partager son expérience avec d’aut-
res jeunes qui s'intéressent à ce
métier.

Riwad
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ENTREPRENARIAT LOCAL

Aktham Galfane tient bon avec son incubateur d’œufs 

INNOV’LAB - CIPEMEN : 
Les deux incubateurs misent sur les bonnes pratiques 

De son côté, le président de
la République Azali Assoumani
trouve un privilège pour l’Union
des Comores d’abriter ce
Premier Forum International sur
la Jeunesse et la Paix. C'est ainsi
qu'il compte sur cette rencontre
pour orienter vers les transfor-
mations nécessaires à opérer,
afin que la jeunesse comorienne
devienne, comme il se doit, un
partenaire incontournable dans
le développement durable, la
promotion de la paix et de la sta-
bilité. « Nous devons, certes,
continuer à faire de la formation
des jeunes, de leur encadrement,
leur émancipation et leur auto-
nomisation, un engagement poli-

tique fort. Je saisis alors cette
occasion, pour vous encourager,
chers jeunes, à vous impliquer
davantage dans le développe-
ment de vos pays respectifs, en
allant chercher le savoir et les
connaissances, là où ils se trou-
vent », souligne-t-il. 

Le chef de l'Etat affirme que
son gouvernement est conscient
du rôle déterminant que la jeu-
nesse peut jouer dans le déve-
loppement et le rayonnement
d’un pays, raison pour laquelle,
cette thématique fait partie des
priorités du Plan Comores
Emergeantes. Pour lui, « les
opportunités existent dans nos
pays, et par conséquent, vous
devez, chers jeunes, faire preuve
de curiosité, avoir confiance en

vous et oser entreprendre, pour
vous épanouir et contribuer à la
reconnaissance et au développe-
ment de vos pays. Saisissez les
opportunités qu’offrent le
Numérique, les Nouvelles
Technologies de l’Information et
des Communications pour créer
et innover, afin de pouvoir aller
de l’avant ». 

D'après lui, l’Union des
Comores compte actuellement
près de 53% de jeunes ayant
moins de 20 ans dont l’activité
est plus importante en milieu
rural, 47,8%, qu’en milieu
urbain, 43,5%. Ayant conscient
des enjeux que jeunes représen-
tent et des défis qu’ils posent,
notamment par rapport à leur
insertion, le président Azali pro-

met que le gouvernement como-
rien a engagé un vaste program-
me pour les soutenir et les aider
à mieux préparer et affronter l’a-
venir.

Le coordinateur du Système
des Nations Unies aux Comores
salue la justesse et la pertinence
de l’initiative d’un forum inter-
national sur la jeunesse et la
paix. « Le rôle vital que jouent
les jeunes dans les processus de
paix n’est plus à démontrer. Les
jeunes constituent une base soli-
de sur laquelle les gouverne-
ments et les communautés peu-
vent s’appuyer pour promouvoir
durablement la paix, car ils sont
dotés de divers talents. Mais
pour ce faire, pour permettre aux
jeunes de s’engager pleinement,

nous devons reconnaitre et rele-
ver les contraintes de taille aux-
quelles les jeunes sont confron-
tés aujourd’hui », plaide
François Batallingaya. Selon lui,
ces contraintes découlent de la
mondialisation, de la mauvaise
gouvernance, de la violence, de
l’évolution démographique, des
inégalités sociales et écono-
miques, du chômage, des nou-
velles technologies, des déplace-
ments forcés, du rétrécissement
de l’espace civique, de l’évolu-
tion du marché du travail et des
changements climatiques.

Ibnou M. Abdou

FORUM INTERNATIONAL SUR LA JEUNESSE ET LA PAIX
Moroni accueille la première édition

Suite de la page 1
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SPORT

Pour sa première participation
en Coupe d’Afrique des Nations,
les Cœlacanthes sont tombés avec
les honneurs. Ils quittent digne-
ment la Can avec trois trophées
d’honneur (homme du match). Il
s’agit de Youssouf Mchagama
contre la Cameroun, Ben El
Fardou contre le Ghana et Ben
Boina contre le Maroc.  

Eh oui les Comores peuvent
être fières de leur équipe
nationale. Les Cœlacanthes

ont fait un parcours remarquable
pour une première participation en
Coupe d’Afrique des Nations. Battu
ce lundi 24 janvier par le Cameroun
(2-1), les Cœlacanthes sont tombés
avec les honneurs. Ils quittent la
Can avec honneur, et fierté mais
aussi avec la tête haute. Tout au
long de leur parcours, les
Coelacanthes étaient distingués par
trois trophées d’homme du match. Il
s’agit de Youssouf Mchagama cont-
re le Cameroun, Ben El Fardou
contre le Ghana et Salim Ben Boina
contre le Maroc. Force est d’obser-
ver sur les réseaux sociaux qu’on ne
parle que de l’équipe nationale
comorienne malgré sa défaite. Elle
a gagné le respect de tout le monde

footballistique du continent et au-
delà. 

C’est dans le deuxième match
de poule contre le Maroc que le gar-
dien de but Salim Ben Boina a mon-
tré ses capacités. Il était très souple,
tranquille et comme on le dit gar-
dien de ses cages. Certes il a encais-
sé deux buts, mais il a sauvé à plu-
sieurs reprise son équipe jusqu’à
arrêter un penalty. Grâce à ses per-
formances, on lui concédé le tro-
phée de l’homme du match. « C’est
avec le cœur qu’on joue. Nous
ferons le possible pour satisfaire
notre population qui est toujours
derrière nous », avait-il déclaré. 

Le tour revient à l’international
comorien Ben El Fardou d’être élu
homme du match lors de la rencon-
tre contre le Ghana. Premier à
ouvrir le score, il s’est engagé avec
ses coéquipiers jusqu’à remporter le
match 3-2. Avec une telle intensité,
l’attaquant de l’étoile rouge de
Belgrade a été élu l’homme du
match. Et ce n’est pas fini. Ce lundi
contre le Cameroun en 8e de finale,
Youssouf M’changama a été lui
aussi élu homme du match après
son coup franc magistral, un coup
franc dont il est seul à connaitre la
recette. 

Pour leur première participation
historique en Coupe d’Afrique des
Nations, les Cœlacanthes ont été
héroïques et ont séduit le monde du
football. Par leur attitude sur ter-
rain, leur état d’esprit, les

Coelacanthes n’ont jamais aban-
donné. Les hommes d’Amir Abdou
ont défendu jusqu’au bout avec fier-
té le drapeau national. 

Nassuf Ben Amad

CAN 2021
Trois trophées d’homme du match pour les Cœlacanthes

Le Gouvernement de l'Union des
Comores a obtenu un financement addition-
nel dans le cadre de la quatrième phase du
Programme régional d'infrastructures de com-
munication pour l'Afrique (RCIP-4)  (IDA-
D3820) de la Banque Mondiale et a l’intention
d’utiliser une partie du montant de ce Don
pour effectuer les paiements au titre des
contrats suivants le « Recrutement d’un
consultant international pour formations à la
Gestion du .KM et Mission de Supervision ».

1. Objectif de la mission
Conformément à la décision de l’ANRTIC

n° 20/001 portant désignation de l’ANADEN
comme Office d’enregistrement des noms de
domaines .km, l’ANADEN a été confié la
responsabilité de l’administration du .km. Un
plan de ré-délégation du .km est donc néces-
saire. Le Consultant doit conseiller l’agence
sur les étapes à suivre pour soumettre une
demande auprès de l’ICANN et de superviser
l’exercice de bout en bout. Le consultant
devra aussi faire un transfert de connaissan-
ce a, et une mise à niveau des techniciens de
l’ANADEN qui pourront par la suite garantir
l’opérationnalisation indépendante du l’admi-
nistration du domaine .km auprès des diffé-
rents acteurs de la communauté de l’internet
comorien. 

1. MISSION DU CONSULTANT
* Valider et optimiser la configuration la plus

appropriée pour le cadre de gestion .km
* Recommander la composition du conseil /
organe directeur de l’administration .km en
tenant compte des lois Comorienne et du
cadre institutionnel local ainsi que des
meilleures pratiques internationales.
* Proposer une charte .km complète pour le
ccTLD comorien.
*Accompagner l’ANADEN dans l’exercice
des consultations auprès de la communauté
locale de l’Internet pour recueillir leur support
et dans la préparation du dossier pour la
demande de ré délégation du domaine .km

*Superviser l’exercice de la ré-délégation
* Valider et redimensionner les spécifications
du registre .km nécessaires pour activer l’ad-
ministration .km en termes de composants
matériels et logiciels. Les composants logi-
ciels doivent inclure:

o la version la plus appropriée du logiciel
BIND et 

o les différentes options de logiciel open
source pour automatiser les interactions entre
le registre / registraire / inscrit 

*Transfert de connaissance aux personnels
techniques et formation nécessaires pour
exploiter l’emplacement du registre et mesu-
res de sécurité requises pour la mise en place
du registre.

2. Profil du consultant
Les compétences attendues :

• Avoir un Diplôme d'Ingénieur ou Master 2 un
diplôme équivalent en Systèmes
d’Information ou l’équivalent
• Avoir un minimum de 10 ans d’expérience
dans l’administration des noms de domaines   
• Avoir des Connaissance et des expériences
pratiques dans la ré-délégation des noms de
domaine ccTLD dans au moins un pays
• Avoir des connaissances et de l’expérience
dans l’installation, la mise à niveau, et la confi-
guration des systèmes DNS, DNSEC 
• Avoir d’expérience dans des consultations
and des négociations avec les communautés
de l’internet locale et international
• Avoir d’expérience des procédures de
l’ICANN et de l’IANA avec des références   

Constitution des Manifestations d’intérêt 

Les candidats intéressés devront soumet-
tre une Manifestation d’intérêt comprenant les
pièces suivantes :
• Une lettre de motivation;
• Un Curriculum Vitae mis à jour et fournissant
le nom, le titre, les coordonnées Email et télé-
phoniques relatives aux références tech-
niques ; 
• Une photocopie des diplômes, certificats et
attestations de formation
• Les preuves des expériences similaires pré-
cédentes (attestations ou certificats).

Les termes de références sont disponibles
en demandant à l’adresse suivante : rcip.pro-
cure@gmail.com

Les critères d’éligibilité, l’établissement de
la liste restreinte et la procédure de sélection
seront conformes  aux procédures spécifiées
dans le Règlement de Passation des
Marchés de l’IDA  pour les emprunteurs
sollicitant le Financement de Projets
d’Investissement (version juillet 2017, 2018
et 2020). La méthode de sélection est la «
Sélection de Consultants Individuels (SCI) ».

Les consultants intéressés peuvent obte-
nir des informations supplémentaires au sujet
des documents de référence à l’adresse ci-
dessous et aux heures suivantes : de 08h 30
à 14H 00 (heure locale) du lundi au vendredi.

Les manifestations d’intérêt doivent être
déposées  ou envoyées par email, aux adres-
ses mentionnées ci-dessous au plus tard le
08 février 2022 à 14 h 00 (heure locale). 

Adressé à : Mme la Coordonnatrice du
Projet RCIP4 « Manifestation d’intérêt
N°2022/05/RCIP4/.KM – Intitulé du poste»,
Bureau de gestion de projet RCIP-4. Moroni
Coulée, Logement N°ZE 27, Tél (269) 773 99
00, email : rcip.procure@gmail.com

Lancé le 25 janvier 2022
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